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1 Opening
Eerste overleg, vooral inventariserend van aard..

2 Verwachtingen voor overstapregeling

Ui t het rondje onder de aanwezigen komen de volgende verwachtingen en kwesties naar

voren ten aanzien van de overstapregeling:

* Ermoet wel het e.e.a. uitgelegd worden in de overstapregeling, maar er moet voorkomen
worden dat het te ingewikkeld wordt. Het moet echter wel volledig zijn.

»  Erzijn zoveel verschillende rechten en er kunnen zich zoveel verschillende situaties
voordoen dat je er niet aan ontkomt om dat allemaal duidelijk en helder te hebben.

= Hoe voorkom je dat “normaal” beleid niet verweven wordt met overstapbeleid?

= Neem je vicariebeleid mee in het overstapbeleid?

= Hoe en waar regel je overstap in de pre-contractuele fase?

» |s de overstapregeling alleen voor vrijwillige overstap of ook voor CHET?

» Hoe controleer je op de juiste bestemming en hoe ga je er mee om als dit afwijkt

* Gaje paralellel aan de overstapregeling meer controleren en de administratie op orde
brengen? En zo ja, wat kost dat aan capaciteit?

3 Proces totstandkoming overstapregeling
Op korte termijn kunnen de volgende zaken opgepakt worden::
= Overstapregelingen van andere gemeenten bekijken.
= Overzicht maken van hoeveel rechten onder welke AB's lopen, of ze canonbetalend of
afgekocht zijn en wat de lengte van het resterende tijdvak is (actie | il
* Inbeeld brengen hoeveel onvolledige dossiers er zijn: geen m2 en/of functie (N
* Kwesties en bespreekpunten op een rij zetten (actie | jll]

De volgende kwesties worden al genoemd:

= Overstap op basis van contractuele situatie of op basis van feitelijke situatie. M.a.w.
worden bij overstap de m2 en functie juist vastgelegd of wordt het bestande bestand
gehanteerd, waarmee de overstap mogelijk aantrekkelijker wordt?

= Overstapregeling aantrekkelijk maken of overstappen aantrekkelijk maken d.m.v.
incentives?





