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verdere ondersteuning of problemen hebben bij hun
zelfredzaamheid. Toelichting: De viering en daaraan
sluitende maaltijd vormen voor de bezoekers een
rustpunt in hun chaotische leven op en rond straat.
De gezonde en voedzame driegangen-maaltijd is voor
veel van de bezoekers een van de weinige of zelfs de
enige 'normale' warme maaltijd van de week. Maar
bijna net zo belangrijk is het streven naar een
'huiskamersfeer' met een restaurantachtige
bediening, waar mensen zich welkom en veilig voelen
en waar bijzondere ontmoetingen plaats kunnen
vinden. Ook omdat de bezoekers elkaar in een andere
setting ontmoeten waardoor ze ook op een andere
manier met elkaar in contact komen. De nadruk ligt
op ontspanning en ontmoeting, nadrukkelijk niet op
hulpverlening. Als de bezoekers aangeven dat ze hulp
nodig hebben, worden ze uiteraard ondersteund door
de pastores of doorverwezen en/of begeleid naar
andere organisaties. Doordat tijdens de maaltijden
geen nadruk ligt op de hulpverlening, voelen
zorgvermoeiden zich ook thuis bij de maaltijden. Het
geeft de bezoekers weer even het gevoel onderdeel
te zijn van een gemeenschap en weer gezien te
worden als mens, zonder verder iets te hoeven. Die
contacten dragen bij aan het verminderen van het
gevoel van eenzaamheid. Gedurende de COVID-19
pandemie was het Straatpastoraat genoodzaakt met
afhaalmaaltijden te werken. Toen bleek dat de
ontmoeting, verbondenheid en gezelligheid van de
maaltijden van groot belang is voor de bezoekers,
minstens net zo belangrijk als het voedsel. De
bezoekers misten het contact en gaven dit veel terug
aan de pastores en de vrijwilligersco6rdinator. Dat
voor de bezoekers de onderlinge ontmoeting ook van
belang is, is ook zichtbaar voorafgaand aan de viering
en de maaltijd. Ruim voor de start van de viering en
maaltijd verzamelen de bezoekers zich op het plein.

Spreiding over de stad

In hoeveel stadsdelen vind de
aangevraagde activiteit plaats

Aanvraag
formulier

Aantal:

Stadsdelen benoemen:

De maaltijden zijn stadsbreed, de deelnemers van de
maaltijden komen uit heel de stad. De maaltijd vindt
plaats in de Vincentius Hof in het centrum van de
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de euritmie, de theaterlessen en de taboesessies voor
veel vrouwen een emotionele gebeurtenis is. Het
doorbreekt hun eenzaamheid, het geeft de
mogelijkheid om problemen te bespreken, ze kunnen
zich op een andere manier uiten, wat weer een
herkenning is voor de ander. Zo komen de verhalen
en de gebeurtenissen die ze meemaken naar voren
en maakt aanvrager die bespreekbaar en weet
problemen zichtbaar te maken en ook aan te pakken.
De wekelijkse bijeenkomsten/activiteiten die
aanvrager voor deze vrouwen uitvoert staan in het
teken van vitaliteit en zelfredzaamheid. Aanvrager
streeft naar een langdurig positief effect. Haar doel is
dat de deelnemers regelmatig terugkomen en
deelnemen aan haar netwerk en zich uiteindelijk zelf
inzetten voor Avrasya. Hieronder nog een opsomming
van de activiteiten in relatie tot de doelstellingen
participatie en het versterken van vitaliteit en
zelfredzaamheid Participatie:

Aanvrager creéert ontmoetingen en bouwt een
netwerk met bovengenoemde activiteiten. Zoals
gezegd kunnen vrouwen de organisatie verder
ondersteunen als vrijwilliger en mantelzorger. Zo
krijgen de deelnemers meer zelfvertrouwen en soms
stromen ze door naar betaalde functies.

Voor de eenzame en geisoleerde vrouwen doet
aanvrager vooral eerst de vitaliteitssessies. Ze komen
dan letterlijk in beweging en door hun vertrouwen te
winnen kan aanvrager ze laten deelnemen aan de
andere activiteiten. Voor de vrouwen met een
cultuur/taal barriére doet aanvrager de
voorlichtingssessies. Ze krijgen in hun eigen taal
voorlichting over opvoeden, omgaan met geld en
spreken over taboes als uithuwelijking, mishandeling
en islamdruk. Ze komen van verschillende culturen
maar hebben met elkaar gemeen dat ze tegen de
zelfde problemen aanlopen en de weg niet weten
naar de hulpverleners, etc. Voor de meer actieve
vrouwen doet aanvrager de Doe-activiteiten zoals
wandelen, koken, naaien, borduren en theater,
waarbij vooral de rollenspeler een belangrijke functie
hebben om begrip te kweken voor elkaar.
















51.2.e

51.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

|5.1.2.e | |5.1.2.e |

|5.1.2.s | |5.1.2.s

|5,1.2.e | |5.1.2.e

15.1.2e | 512

151.2e | 512

|5,1.2.e | |5.1.2.s




|5.1.2.e

| |5.1.2.s

|5.1.2.e

| |5.1.2.s

|5.1.2.e

|5.1.2.e

| |5.1.2.s |






http://www.denhaag.nl/disclaimer

542






















542












http://www.winforafrica.org

|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




1.2.e

542













|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




542

542













|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




512e

51.2.e

512












512e

542












|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




1.2.e

542













|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




512e

542












512e

512e

512












|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




51.1.c

512e

512e






















5.12e

542













|5,1.2.e | |5.1,2.e




|5,1.2.e | |5.1,2.e




|5,1.2.e | |5.1,2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




542













542













|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




512e

542












|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




512e

542












|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




512e












|5.1.1.c | |5.1.1.c | |5.1.1.c |

|5.1.2.e | |5.1.2.e |




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




51.2.e

5.1.2.e

|5.1 2e |

|5.1.2.e | |5.1.2.s |

|5.1 2.e |

|5.1.2.e | |5.1.2.e |




|5.1 2.e

|5.1.1.c |5.1.1.c |
|5.1.1.c I
|5.1.1.c | |5.1.1.c




542













|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e |




|5.1 2e | |5.1 2.e




|5.1 2e | |5.1 2.e




542 | 512e | [51.2e

542 ]













512e

542












|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




51.1.c

|5.1 2e

|541 2e

























542













|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




|5.1.2.e | |5.1.2.e




51.1.c

|5.1 2e

|541 2e




e
s

i

[

[

I541.1.c ] I541.1.c ]

51.1.c















|5.1 2e |

|5.1 2e
|5.1 2e
|5.2.1
|5.1 2e |
|5.1 2e |
|5.1 2e |

|5.1 2e




|5.1 2e | |5.1 2.e




De subsidie wordt verstrekt op grond van de Algemene Subsidieverordening Den Haag 2020 en de
Subsidieregeling Samen Sociaal en Vitaal Den Haag 2022.

Subsidieverantwoording
U bent verplicht om uiterlijk 30-04-2024 verantwoording af te leggen. De verantwoording bestaat

minimaal uit een inhoudelijk verslag met:

a. een beknopte beschrijving van de gesubsidieerde activiteiten, waaruit blijkt in hoeverre:
¢ de activiteiten waarvoor subsidie is verleend zijn verricht;
¢ aan de verplichtingen is voldaan; en
¢ debeoogde doelstellingen en resultaten zijn gerealiseerd; en

b. een toelichting op de gerealiseerde verschillen ten opzichte van de verleningsbeschikking;

c. een verklaring dat de verantwoording juist en volledig is. Hiervoor dient u een
bestuursverklaring of directieverklaring in volgens het door burgemeester en wethouders
vastgestelde model.

Een financieel verslag met:
a. een gespecificeerd overzicht van de gesubsidieerde activiteiten;
b. de daaraan verbonden inkomsten en uitgaven; en
c. een toelichting op de gerealiseerde verschillen ten opzichte van de verleningsbeschikking.

Het financieel verslag moet op dezelfde wijze zijn ingericht als de bij de aanvraag voor subsidie
ingediende en goedgekeurde begroting.

De ‘Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2020’ vormt een integraal onderdeel van deze
beschikking. In de richtlijnen zijn de eisen, waaraan de subsidieverantwoording dient te voldoen,
opgenomen. Het document ‘Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2020’ is te vinden op
www.denhaag.nl/subsidies onder het kopje ‘Wet- en regelgeving subsidies’.

Tussenrapportage

U dient de volgende tussenrapportage(s) te overleggen:
| Inhoudelijke rapportage | 31-07-2023

U richt de verantwoording en de eventuele tussenrapportage(s) onder vermelding van ons
kenmerk 20220708-07584 bij voorkeur per e-mail aan subsidies@denhaag.nl of anders per post
aan:

Burgemeester en wethouders van Den Haag

Gemeente Den Haag

Centraal Subsidiebureau (CSb)

Postbus 16106

2500 BC Den Haag

Vaststelling

Vaststelling volgt uiterlijk binnen twintig weken na indiening van de volledige en juiste
verantwoordingsstukken. Indien niet juist, niet volledig en/of niet (tijdig) wordt verantwoord,
kunnen wij overgaan tot ambtshalve vaststelling, waarbij de subsidie lager/nihil kan worden
vastgesteld met een eventuele terugvordering van de verstrekte subsidie als gevolg.

Wijze van betalen
Wij maken onderstaand(e) voorschot(ten) naar uw rekening over onder vermelding van ons
kenmerk 20220708-07584:

25-01-2023 €40.412,70
Dit bedrag wordt bij vaststelling overgemaakt, €4.490,30

afhankelijk van het resultaat van de vaststelling.
Totaal € 44.903,00



mailto:subsidies@denhaag.nl
http://www.denhaag.nl/subsidies

Indien u op grond van een eerdere subsidieverlening of -vaststelling een schuld aan de gemeente
heeft, kunnen wij de te betalen voorschotten hiermee verrekenen op grond van artikel 16 van de
ASV 2020.

Wij wensen u veel succes bij het uitvoeren van de activiteit.

Burgemeester en wethouders van Den Haag,
Namens dezen: Bregje Mooren

Deze tekst is vervaardigd in een geautomatiseerd proces en is daarom niet ondertekend.





http://www.denhaag.nl/bezwaar
https://denhaag.raadsinformatie.nI/document/11531699/2/RIS312355
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speelt in deze voorstelling een belangrijke rol:
afscheid nemen van de ‘oude’ identiteit en het
omarmen van de nieuwe. Aanvrager vormt losse
scenes uit de voorstelling om tot een mini-
voorstelling en speelt deze voor scholen en
zorginstellingen. Aanvrager werkt hiervoor samen
met WoonZorgCentra Haaglanden (WZH) en ROC
Mondriaan. Bij WZH speelt aanvrager tenminste 8
avonden op verschillende Haagse WZH-locaties,
speciaal voor partners en mantelzorgers van
dementerenden. De focus hierbij ligt dus niet zozeer
op de dementerenden in de instellingen zelf, maar
vooral op de omgeving die ‘achterblijft’. Bij het ROC
Mondriaan speelt aanvrager 4 dagdelen. Aantal
deelnemers: 10. Dit zijn spelers uit de voorstelling uit
2022. Aanvrager speelt voor circa 80 studenten (via
ROC) en voor circa 160 partners en mantelzorgers van
dementerenden (via WZH). Zomerschool 2023 - een
leertraject voor thuiswonende 55-plussers in (de
omgeving van) Den Haag. Hier ontmoeten
deelnemers elkaar, kunnen zij (opnieuw) kennis
maken met podiumkunst of zich juist verder
verdiepen in verschillende disciplines. Tijdens de
Zomerschool staat het ontmoeten, het ervaren, het
uitproberen en de persoonlijke (artistieke)
ontwikkeling van de deelnemers centraal. Aanvrager
biedt in 2023 wederom een Oriéntatie en een
Intensief traject, gedurende één maand in de zomer,
waarbij in totaal plaats is voor 50 deelnemers. Het is
een maand waarin de deelnemers veel leren over
zichzelf, hun eigen mogelijkheden en hoe ze zich
verhouden tot een groep. Er worden angsten
overwonnen en het zelfvertrouwen groeit. Elke
deelnemer wordt in zijn of haar waarde gelaten en
heeft een even belangrijk aandeel in de Zomerschool.
De deelnemers ontmoeten nieuwe mensen, of
herenigen zich weer met deelnemers van eerdere
edities. Dit draagt bij aan het algemene welzijn en de




vitaliteit van de deelnemende senioren uit de regio
Den Haag. Performance - Pan ~// Catwalk i.s.m.
Zwermers - In dit project onderzoekt aanvrager het
thema 'identiteit' aan de hand van kleding. Bewust en
onbewust geven we onszelf elke dag vorm door wat
we dragen. Aanvrager vindt het interessant om deze
thematiek specifiek met een oudere doelgroep uit te
diepen, omdat er juist over 55+'ers veel (onbewuste)
beelden en vooroordelen bestaan. Wat hebben deze
55+ers allemaal in hun kast hangen? Hoe denken de
deelnemers dat andere mensen hen zien? En hoe zien
zij zichzelf? Welke rol speelt kleding hierbij?
Aanvrager gaat voor dit project een samenwerking
aan met het Tilburgse performance gezelschap
Zwermers. Zwermers werkt sinds 2018 aan een
doorlopend artistiek project: Pan~// Catwalk. De 2
performers lopen over de catwalk en wisselen steeds
van outfit. Daardoor ontstaat een opsomming van
allerlei ‘type mensen’. In 5 sessies wordt onder
begeleiding van professionals van Huis van
Vervoering en Zwermers toegewerkt naar een
eindvoorstelling, waarbij aanvrager een eigen
Pan~//Catwalk zal creéren en tot uiting brengen.
Aanvragerbereikt een divers publiek en nodigt o.a.
COC Haaglanden uit om deel te nemen en/of de
performance te bezoeken. Aantal deelnemers: 15.
Streefgetal aantal bezoekers: 100. LAB 1:
(Be)VRIJ(ding) i.s.m. Theaterschool Rabarber - In dit
project werkt aanvrager samen met
Jeugdtheaterschool Rabarber en staat de ontmoeting
en uitwisseling tussen 10 jongeren en 10 55+ers
centraal, waarbij aanvrager focust op het belang en
de betekenis van vrijheid. Welke verwachtingen
hebben beide groepen van elkaar? Wanneer ben je
vrij? Wanneer voel jij je beperkt in je vrijheid? Ervaart
de ene persoon van een bepaalde gender,
lichamelijke beperking of culturele achtergrond
dezelfde vrijheid als een ander persoon met een hele




andere achtergrond of identiteit? Aanvrager werkt in
4 sessies toe naar een eindpresentatie op 5 mei:
Bevrijdingsdag, in Theater Merlijn, het theater van
Rabarber. Aantal deelnemers: 10 55+’ers, 10
jongeren. Streefgetal aantal bezoekers: 100. LAB 2:
Westerse en Hindoestaanse Sprookjes i.s.m. Stichting
Eekta - Samen met leden van de Haags Hindoestaanse
55+ gemeenschap biedt aanvrager in november van
2023 een bi-cultureel LAB aan. De uitwisseling tussen
de verschillende sprookjes en volksverhalen staat
hierin centraal. In 6 workshops wordt elke keer een
ander sprookje belicht, drie keer een sprookje uit de
westerse cultuur (bijv. Assepoester), drie keer een
sprookje uit de Hindoestaanse cultuur (bijv. ‘De geest
die niet in de tas wilde’). Wat hebben deze sprookjes
met elkaar gemeen? En wat gebeurt er als je
personages uit de verschillende sprookjes met elkaar
laat kennismaken? Doel is de uitwisseling tussen de
Hindoestaanse en de Nederlandse cultuur te
stimuleren en tegelijkertijd de universele thema’s en
cliché-types die in elk sprookje terug zijn te zien te
analyseren. Welke invloed hebben deze verhalen nog
steeds op het leven van mensen nu? Hoe hebben
deze sprookjes ons denken over identiteit, gender en
maatschappelijke rolpatronen gevormd? Elke
werksessie is een combinatie van een lezing door een
gastspreker en een interactief deel o.l.v. een maker.
Aanvrager werkt bij dit project samen met schrijfster
Anne Hogewind en vertegenwoordigers van de
Haagse Hindoestaanse gemeenschap, via Stichting
Eekta. Aanvrager werkt toe naar een eindoptreden
van dit theaterproject. Ze denkt hierbij aan de
Immigratie Viering van Stichting Eekta of Divali, het
Hindoestaanse lichtfeest. Aantal deelnemers: 30.
Streefgetal aantal bezoekers: 170. Aanvrager bereikt
in 2023 in totaal 115 deelnemers en streven naar 610
bezoekers.
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Aanvullende eisen:

De organisatie is zelf
verantwoordelijk voor het
organiseren van de
cofinanciering voor het
ontbrekende deel op de
begroting.

De organisatie gaat aan de slag
met het terugbrengen van de
wachtlijst.
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de euritmie, de theaterlessen en de taboesessies voor
veel vrouwen een emotionele gebeurtenis is. Het
doorbreekt hun eenzaamheid, het geeft de
mogelijkheid om problemen te bespreken, ze kunnen
zich op een andere manier uiten, wat weer een
herkenning is voor de ander. Zo komen de verhalen
en de gebeurtenissen die ze meemaken naar voren
en maakt aanvrager die bespreekbaar en weet
problemen zichtbaar te maken en ook aan te pakken.
De wekelijkse bijeenkomsten/activiteiten die
aanvrager voor deze vrouwen uitvoert staan in het
teken van vitaliteit en zelfredzaamheid. Aanvrager
streeft naar een langdurig positief effect. Haar doel is
dat de deelnemers regelmatig terugkomen en
deelnemen aan haar netwerk en zich uiteindelijk zelf
inzetten voor Avrasya. Hieronder nog een opsomming
van de activiteiten in relatie tot de doelstellingen
participatie en het versterken van vitaliteit en
zelfredzaamheid Participatie:

Aanvrager creéert ontmoetingen en bouwt een
netwerk met bovengenoemde activiteiten. Zoals
gezegd kunnen vrouwen de organisatie verder
ondersteunen als vrijwilliger en mantelzorger. Zo
krijgen de deelnemers meer zelfvertrouwen en soms
stromen ze door naar betaalde functies.

Voor de eenzame en geisoleerde vrouwen doet
aanvrager vooral eerst de vitaliteitssessies. Ze komen
dan letterlijk in beweging en door hun vertrouwen te
winnen kan aanvrager ze laten deelnemen aan de
andere activiteiten. Voor de vrouwen met een
cultuur/taal barriere doet aanvrager de
voorlichtingssessies. Ze krijgen in hun eigen taal
voorlichting over opvoeden, omgaan met geld en
spreken over taboes als uithuwelijking, mishandeling
en islamdruk. Ze komen van verschillende culturen
maar hebben met elkaar gemeen dat ze tegen de
zelfde problemen aanlopen en de weg niet weten
naar de hulpverleners, etc. Voor de meer actieve
vrouwen doet aanvrager de Doe-activiteiten zoals
wandelen, koken, naaien, borduren en theater,
waarbij vooral de rollenspeler een belangrijke functie
hebben om begrip te kweken voor elkaar.
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zich weten te binden. O.a. door mond-tot-
mondreclame en de inzet van social media. Door dit
netwerk kan aanvrager de kwetsbare inwoners
bereiken en de vrijwilligers of maatjes inzetten. De
vrijwilligers voeren alle sociale activiteiten van Haagse
Helpers uit en worden door netwerkcodrdinatoren
begeleid om het vrijwilligerswerk professioneel en
veilig te kunnen aanbieden. De vrijwilligers zetten zich
zowel één op één als in groepen in voor de
doelgroep. Kwetsbare inwoners ontvangen
vrijwilligers vaak thuis, maar door maatjescontact
worden ze ook aangemoedigd om met z’n tweeén
erop uit te gaan. In 2023 gaat aanvrager
groepsactiviteiten organiseren om deelnemers van de
maatjescontacten met elkaar in contact te brengen
en hen zo verder uit een sociaal isolement te halen.
Door de vertrouwensband die een maatje opbouwt
met een kwetshaar persoon verlaagt de drempel voor
hen om nieuwe mensen te leren kennen. Alle
resultaten van de activiteiten worden door de
netwerkcoordinatoren gemonitord door middel van
persoonlijk contact met de doelgroepen en
vrijwilligers. Zo weet aanvrager of de activiteit naar
tevredenheid heeft plaatsgevonden en of er
eventueel dingen anders kunnen de volgende keer.
Voor bijvoorbeeld maatjesprojecten gaat de
netwerkcoordinator mee op kennismakingsgesprek
om de start te begeleiden en te kijken of er een
goede match ontstaat. De resultaten (aantal
deelnemers en vrijwilligers) worden maandelijks
bijgehouden en geévalueerd. Naast de kwetsbaarheid
van de doelgroep waarmee aanvrager via allerlei
maatschappelijke organisaties in contact komt, ziet zij
ook kwetsbaarheid onder een deel van de
vrijwilligers. Dit zijn jongeren die hun eigenwaarde of
levenslust hebben verloren en gebukt gaan onder een
prestatiecultuur. De netwerkcodrdinatoren zijn dicht
betrokken op de behoefte van kwetsbare vrijwilligers.
Intakes, evaluaties en community activiteiten zorgen
ervoor dat vrijwilligers met de codrdinatoren en
andere jongeren een veilig en positief netwerk
opbouwen.
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senioren aan de Haagse samenleving. In 2023 richt
Huis van Vervoering zich op het thema identiteit. Wat
maakt dat wij zijn wie we zijn? Hoe bepalend zijn de
blikken van anderen daarin? Op welke manier geven
55+'ers vorm en uiting aan hun identiteit? Welke rol
spelen (volks)verhalen en sprookjes bij de vorming
van ons zelfbeeld, bijvoorbeeld op het gebied van
culturele en maatschappelijke rolpatronen en
gender? Aanvrager organiseert in 2023 de volgende
activiteiten: Spin-off - Voorstelling ‘Het sneeuwt in de
kamer’ — korte scenes en gesprekken over dementie
bij zorginstellingen en zorgopleidingen, gericht op
thuiswonende partners, vrienden en familieleden van
dementerenden. Circa 10 deelnemers, en 240 man
publiek. Zomerschool 2023 - een leertraject op het
gebied van podiumkunst voor thuiswonende 55-
plussers in (de omgeving van) Den Haag. Aanvrager
biedt zowel een Oriéntatie als een Intensief traject.
Aantal deelnemers: 50. Performance - Pan ~//
Catwalk i.s.m. Zwermers — een podium-performance
project waarin deelnemers aan de slag gaan met de
betekenis van kleding voor hun identiteit. Aantal
deelnemers: 15. Streefgetal aantal bezoekers: 100.
LAB 1: (Be)VRIJ(ding) i.s.m. Theaterschool Rabarber -
Ontmoeting en uitwisseling tussen jongeren en
ouderen, waarbij aanvrager focust op het belang en
de betekenis van vrijheid. Aanvrager werkt toe naar
een eindpresentatie op 5 mei. Aantal deelnemers: 10
senioren & 10 jongeren. Streefgetal aantal
bezoekers: 100. LAB 2: Westerse en Hindoestaanse
Sprookjes i.s.m. Stichting Eekta — In 6 workshops
belicht aanvrager elke keer een ander sprookje, zowel
uit de Westerse als uit de Hindoestaanse cultuur.
Aanvrager werkt toe naar een eindoptreden. Aantal
deelnemers: 30. Streefgetal aantal bezoekers: 170.
Een uitgebreidere beschrijving van deze projecten
staat onder vraag 17. Al deze activiteiten staan onder
begeleiding van een professioneel artistiek team.
Gelijkwaardigheid, interactie en ontmoeting zijn
belangrijke kernwaarden bij alle activiteiten van
aanvrager. Daarmee versterkt ze de vitaliteit,
participatie en zelfredzaamheid van (soms kwetsbare)







een maand waarin de deelnemers veel leren over
zichzelf, hun eigen mogelijkheden en hoe ze zich
verhouden tot een groep. Er worden angsten
overwonnen en het zelfvertrouwen groeit. Elke
deelnemer wordt in zijn of haar waarde gelaten en
heeft een even belangrijk aandeel in de Zomerschool.
De deelnemers ontmoeten nieuwe mensen, of
herenigen zich weer met deelnemers van eerdere
edities. Dit draagt bij aan het algemene welzijn en de
vitaliteit van de deelnemende senioren uit de regio
Den Haag. Performance - Pan ~// Catwalk i.s.m.
Zwermers - In dit project onderzoekt aanvrager het
thema 'identiteit' aan de hand van kleding. Bewust en
onbewust geven we onszelf elke dag vorm door wat
we dragen. Aanvrager vindt het interessant om deze
thematiek specifiek met een oudere doelgroep uit te
diepen, omdat er juist over 55+'ers veel (onbewuste)
beelden en vooroordelen bestaan. Wat hebben deze
55+ers allemaal in hun kast hangen? Hoe denken de
deelnemers dat andere mensen hen zien? En hoe zien
zij zichzelf? Welke rol speelt kleding hierbij?
Aanvrager gaat voor dit project een samenwerking
aan met het Tilburgse performance gezelschap
Zwermers. Zwermers werkt sinds 2018 aan een
doorlopend artistiek project: Pan~// Catwalk. De 2
performers lopen over de catwalk en wisselen steeds
van outfit. Daardoor ontstaat een opsomming van
allerlei ‘type mensen’. In 5 sessies wordt onder
begeleiding van professionals van Huis van
Vervoering en Zwermers toegewerkt naar een
eindvoorstelling, waarbij aanvrager een eigen
Pan~//Catwalk zal creéren en tot uiting brengen.
Aanvragerbereikt een divers publiek en nodigt o.a.
COC Haaglanden uit om deel te nemen en/of de
performance te bezoeken. Aantal deelnemers: 15.
Streefgetal aantal bezoekers: 100. LAB 1:
(Be)VRIJ(ding) i.s.m. Theaterschool Rabarber - In dit
project werkt aanvrager samen met
Jeugdtheaterschool Rabarber en staat de ontmoeting
en uitwisseling tussen 10 jongeren en 10 55+ers
centraal, waarbij aanvrager focust op het belang en
de betekenis van vrijheid. Welke verwachtingen
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kring gesprekken, samen koken, beweeg activiteiten
zoals wandelen, fietsen, ook meditatie en eris
(natuurlijk) ruimte voor (veel) eigen inbreng van de
deelnemers. Eén van de te hanteren methodieken is
dat deelnemers na het gehele traject langdurige
vriendschappen overhouden. Met de activiteit
Vriendschapskring is de doelstelling 720 deelnemers
gedurende de gehele activiteit (18 deelnemers x 40
bijeenkomsten = 720).

Het vinden vindt plaats door middel van mond op
mond reclame (de stichting is opgericht door
bewoners van de wijk en zitten daarom in de
haarvaten van de wijk), flyeren, posters (op
strategische plekken in de wijk (ook bij
samenwerkende organisaties zoals WijkZ, BOS,
wijkagent, Buurtkamer, Bij-1, BuurtPreventieTeam
Spoorwijk, Streetsport, st. Andere Bulgarije, PEP,
buurtteam Energierijk Spoorwijk,
winkeliersvereniging Goeverneurlaan, AH
Goeverneurplein, op ramen van vrijwilligers), het
kwartaalblad van de bewonersorganisatie Spoorwijk,
SamenVoorlaak, andere bewonersorganisaties van
Laak, buurtsportcoach LAAK, v.v. Laakkwartier,
Stadsdeelkantoor LAAK, Facebook, Twitter,
Instagram. Concreet recent voorbeeld is de
samenwerking LAAKbreed m.b.t. zomervakantie. De
activiteiten (kinderen / jongeren) zijn op elkaar
afgestemd en er is een gezamenlijke flyer LAAK breed
verspreid. Voor beide doelgroepen is de wijk
Spoorwijk op zich al een eerste verbinder. Uit
gemeentelijke onderzoeken blijkt dat het opvalt dat
Spoorwijkers bovengemiddeld trots zijn op hun wijk.
Men voelt zich, ondanks alles, verbonden met de
wijk. Er wordt nog vaak gezegd dat Spoorwijk een
soort van dorp in de stad is. Daar wil aanvrager
gebruik van maken. Door allerlei omstandigheden is
de binding met (mede)bewoners wel verwaterd. De
coronaperiode heeft dat nog eens versterkt.
Verbindend is ook hun leven tot nu toe. Als je eigen
leven niet over rozen gaat, heb je ook begrip voor
anderen en is / wordt het een veilige omgeving voor
meer verdieping. Aanvrager activeert de deelnemers
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kring gesprekken, samen koken, beweeg activiteiten
zoals wandelen, fietsen, ook meditatie en er is
(natuurlijk) ruimte voor (veel) eigen inbreng van de
deelnemers. Eén van de te hanteren methodieken is
dat deelnemers na het gehele traject langdurige
vriendschappen overhouden. Met de activiteit
Vriendschapskring is de doelstelling 720 deelnemers
gedurende de gehele activiteit (18 deelnemers x 40
bijeenkomsten = 720).

Het vinden vindt plaats door middel van mond op
mond reclame (de stichting is opgericht door
bewoners van de wijk en zitten daarom in de
haarvaten van de wijk), flyeren, posters (op
strategische plekken in de wijk (ook bij
samenwerkende organisaties zoals WijkZ, BOS,
wijkagent, Buurtkamer, Bij-1, BuurtPreventieTeam
Spoorwijk, Streetsport, st. Andere Bulgarije, PEP,
buurtteam Energierijk Spoorwijk,
winkeliersvereniging Goeverneurlaan, AH
Goeverneurplein, op ramen van vrijwilligers), het
kwartaalblad van de bewonersorganisatie Spoorwijk,
SamenVoorlaak, andere bewonersorganisaties van
Laak, buurtsportcoach LAAK, v.v. Laakkwartier,
Stadsdeelkantoor LAAK, Facebook, Twitter,
Instagram. Concreet recent voorbeeld is de
samenwerking LAAKbreed m.b.t. zomervakantie. De
activiteiten (kinderen / jongeren) zijn op elkaar
afgestemd en er is een gezamenlijke flyer LAAK breed
verspreid. Voor beide doelgroepen is de wijk
Spoorwijk op zich al een eerste verbinder. Uit
gemeentelijke onderzoeken blijkt dat het opvalt dat
Spoorwijkers bovengemiddeld trots zijn op hun wijk.
Men voelt zich, ondanks alles, verbonden met de
wijk. Er wordt nog vaak gezegd dat Spoorwijk een
soort van dorp in de stad is. Daar wil aanvrager
gebruik van maken. Door allerlei omstandigheden is
de binding met (mede)bewoners wel verwaterd. De
coronaperiode heeft dat nog eens versterkt.
Verbindend is ook hun leven tot nu toe. Als je eigen
leven niet over rozen gaat, heb je ook begrip voor
anderen en is / wordt het een veilige omgeving voor
meer verdieping. Aanvrager activeert de deelnemers
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zich weten te binden. O.a. door mond-tot-
mondreclame en de inzet van social media. Door dit
netwerk kan aanvrager de kwetsbare inwoners
bereiken en de vrijwilligers of maatjes inzetten. De
vrijwilligers voeren alle sociale activiteiten van Haagse
Helpers uit en worden door netwerkcodrdinatoren
begeleid om het vrijwilligerswerk professioneel en
veilig te kunnen aanbieden. De vrijwilligers zetten zich
zowel één op één als in groepen in voor de
doelgroep. Kwetsbare inwoners ontvangen
vrijwilligers vaak thuis, maar door maatjescontact
worden ze ook aangemoedigd om met z’'n tweeén
erop uit te gaan. In 2023 gaat aanvrager
groepsactiviteiten organiseren om deelnemers van de
maatjescontacten met elkaar in contact te brengen
en hen zo verder uit een sociaal isolement te halen.
Door de vertrouwensband die een maatje opbouwt
met een kwetsbaar persoon verlaagt de drempel voor
hen om nieuwe mensen te leren kennen. Alle
resultaten van de activiteiten worden door de
netwerkcoordinatoren gemonitord door middel van
persoonlijk contact met de doelgroepen en
vrijwilligers. Zo weet aanvrager of de activiteit naar
tevredenheid heeft plaatsgevonden en of er
eventueel dingen anders kunnen de volgende keer.
Voor bijvoorbeeld maatjesprojecten gaat de
netwerkcoordinator mee op kennismakingsgesprek
om de start te begeleiden en te kijken of er een
goede match ontstaat. De resultaten (aantal
deelnemers en vrijwilligers) worden maandelijks
bijgehouden en geévalueerd. Naast de kwetsbaarheid
van de doelgroep waarmee aanvrager via allerlei
maatschappelijke organisaties in contact komt, ziet zij
ook kwetsbaarheid onder een deel van de
vrijwilligers. Dit zijn jongeren die hun eigenwaarde of
levenslust hebben verloren en gebukt gaan onder een
prestatiecultuur. De netwerkcodrdinatoren zijn dicht
betrokken op de behoefte van kwetsbare vrijwilligers.
Intakes, evaluaties en community activiteiten zorgen
ervoor dat vrijwilligers met de codrdinatoren en
andere jongeren een veilig en positief netwerk
opbouwen.
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continuiteit is het belangrijk dat deelnemers
meerdere keren bijeenkomsten bezoeken, het liefst
lopen ze alle fases langs, maar ook al is dat niet zo,
ook op die manier kan eenzaamheid worden terug
gedrongen is de ervaring van de deelnemers. Op deze
manier werkt aanvrager aan een langdurig positief
effect met onder andere het creéren van ontmoeting,
het bouwen van een sociaal netwerk, versterking van
zelfredzaamheid en vitaliteit. In verschillende fases
zal aanvrager minimaal 40 activiteiten organiseren en
minimaal 1500 deelnemers bereiken. Fase 1:
Informatievoorziening (passieve deelname), dit zijn
de themabijeenkomsten, daar wil aanvrager er
minimaal 20 van organiseren met minimaal 1000
deelnemers. Fase 2: Dialoog (handvatten aanbieden),
dit zijn de dialoogbijeenkomsten, veel meer gericht
op interactie, van elkaar leren, knelpunten ophalen,
maar ook wat juist wel goed gaat, daar wil aanvrager
er minimaal 10 van organiseren met minimaal 200
deelnemers. Fase 3: Actieve participatie door mee te
gaan en mee te luisteren, dit zijn de
themabijeenkomsten waarbij aanvrager voorlichting
krijgt op locatie, daar wil aanvrager er minimaal 10
van organiseren met minimaal 200 deelnemers. Fase
4: Actieve participatie door mee te gaan en mee te
doen, dit zijn de activiteiten waarbij de deelnemers
mee moeten doen, en helpt hun een zinvolle
daginvulling te geven en bevordert de vitaliteit,
bijvoorbeeld vrijwilligerswerk doen met de groep of
deelnemen aan een dansgroep voor senioren, of een
training volgen over rolstolgebruik, daar wil
aanvrager er minimaal 10 van organiseren met
minimaal 100 deelnemers.

Aanvrager heeft geen eigen locatie, als basis gebruikt
ze een Chinees restaurant, vertrouwde omgeving. En
daarnaast gaat aanvrager naar diverse locaties door
heel Den Haag zodat de deelnemers meer gaan zien
van Den Haag en ook worden geactiveerd om mee te
gaan naar andere dan de vertrouwde locaties.

In totaal zijn er 21 persona’s ontwikkeld waarbij elk
persona staat voor een groep mensen die de steun




verdient van de gemeente Den Haag in de strijd tegen
eenzaamheid. In dit projectplan zet Stichting WZCN
zich in voor de Chinese doelgroep met als doel om
eenzaamheid te bestrijden. De persona’s die daarin
extra aandacht verdienen zijn Chinese senioren en
laaggeletterde Chinese vrouwen (vaak 40+). Deze
groepen zijn extra kwetsbaar omdat ze te maken
hebben met multi problematiek: laag opgeleid,
laaggeletterd, niet assertief, discriminatie,
taalachterstand, informatieachterstand, schaamte,
weten niet waar ze steun kunnen krijgen, klein sociaal
netwerk, culturele tradities (verdeling taken zorg man
en vrouw), gesloten gemeenschap. In termen van
persona’s van de gemeente Den Haag zijn het:
ouderen, geen verbinding met de wijk, eerste
generatie migrant, laaggeletterd, gediscrimineerde
niet-westerse migrant. Met deze activiteiten bereikt
aanvrager dus ook een grote groep van eenzame
Chinese mantelzorgers, vrouwen, senioren en
mensen met een beperking. Gezien de genoemde
kwetsbhaarheden zijn het juist deze groepen die
binnen de Chinese gemeenschap te maken hebben
met eenzaamheid.

Vinden: Er worden diverse middelen en methodes
ingezet om de doelgroep te bereiken. Stichting WZCN
heeft allereerst een eigen achterban opgebouwd van
deelnemers die de afgelopen jaren bij de
bijeenkomsten aanwezig waren. Deze achterban
neemt jaarlijks toe. Daarnaast wordt aan sommige
deelnemers gevraagd om een vriend of vriendin mee
te nemen. Mond tot mond reclame is een beproefde
methode om nieuwe deelnemers te werven. Via
WhatsApp of WeChat (Chinese equivalent van
WhatsApp) worden deelnemers geattendeerd op de
bijeenkomsten. Inzet van tussenpersonen
(kaderleden) die de doelgroep weten te bereiken.
Deze tussenpersonen zijn vaak weer lid van een van
de Chinese zelforganisaties die de stad rijk is.
Vrijwilligers die groepen kunnen formeren
(bijvoorbeeld als iemand in een woongroep woont,
dan is de werving gemakkelijker, ze komen samen en




helpen ook mee om bepaalde deelnemers (senioren,
mensen met beperking) weer naar huis te brengen).
Naar de doelgroep toe gaan is ook een mogelijkheid,
in Den Haag zijn er diverse Chinese woongroepen
voor senioren, in het verleden zijn daar ook
bijeenkomsten georganiseerd. De insteek is trouwens
altijd om een Nederlandse organisatie uit te nodigen
om een spreker te leveren, als die toevallig ook een
Chinese medewerker heeft die ook nog eens goed
Chinees kan, is het mooi meegenomen maar niet
noodzakelijk. In tegenstelling tot veel Chinese
zelforganisaties werkt aanvrager niet met een
ledensysteem waarbij er sprake is van een besloten
gemeenschap. Daar wordt ook om een eigen bijdrage
of contributie gevraagd. Bij aanvrager is het gratis, is
iedereen welkom, als je je maar aanmeldt en er
voldoende plaats is in verband met Corona
maatregelen. Aanvrager heeft daarom deelnemers
die vanuit diverse Chinese zelforganisaties komen. Bij
veel Chinese organisaties die zich inzetten voor de
gemeenschap is het vooral het organiseren van
feesten en uitjes, bijvoorbeeld Chinees Nieuwjaar of
het Chinees Maanfeest of een festival. Bij Stichting
WZCN is onze meerwaarde juist het informatieve van
haar themabijeenkomsten, waarbij ze streeft naar
bewustwording en gedragsverandering in het gebruik
van maatschappelijke voorzieningen waar de Chinese
gemeenschap recht op heeft.

Verbinden: Aanvrager geeft de deelnemers het
gevoel gezien, gehoord en gewaardeerd te worden.
Gezien doordat aanvrager om ze geeft, dat ze er niet
alleen voorstaan, aanvrager haalt ze uit het
isolement, gehoord omdat aanvrager de eigen taal
spreekt en men elkaar daardoor kan verstaan en de
waardering omdat dat een van de kernwaarden van
de Chinezen is. Dat gevoel van erbij horen, dat je er
niet alleen voor staat, dat is voor aanvrager een
streven en aanvrager heeft in het verleden bewezen
dat dit de juiste weg is en dat ze het voor elkaar krijgt.
Uit ervaring blijkt dat de Chinese doelgroep verbinden
niet moeilijk is, dat komt door de gedeelde waarden,
cultuur, taal en geschiedenis, echter, je moet het wel







OV, wandelend of met de fiets. Ook wil aanvrager
trainingen organiseren, dat is sowieso vaak op locatie,
bijvoorbeeld rolstoeltraining bij Basalt, of training
omgaan met verlies van een naaste bij Indigo. In het
verleden is aanvrager daar ook geweest met de
doelgroep. Ook hier weer, dan zien ze ook hoe een
revalidatiecentrum werkt of wat Indigo is. De tolk
gaat daar actief op in.

Vitaliteit: de bijeenkomsten dragen bij dat
deelnemers zich voor langere tijd sterker en gezonder
voelen. Dat komt omdat aanvrager thema’s gaat
behandelen die hun daarbij gaan helpen, ze gaat in op
thema’s die de vitaliteit bevorderen, bijvoorbeeld
themabijeenkomsten en dialoogbijeenkomsten over
gezonde voeding, omgang met Corona, over
ziektebeelden, over mantelzorg ondersteuning zodat
hun draagkracht en draaglast in balans blijft (senioren
en vrouwen, deze twee doelgroepen hebben grote
kans op eenzaamheid, en daarnaast zijn het vaak
deze twee groepen die ook mantelzorger zijn). Maar
ook trainingen zoals valpreventie, omgaan met verlies
van een naaste of rolstoeltraining zodat iemand zelf
of met een persoon met een beperking toch naar
buiten kan.

Zelfredzaamheid: ook hier gaat het, net zoals bij
vitaliteit, om de keuze van de thema’s, de thema’s die
aanvrager behandelt zullen de deelnemers helpen om
goed voor zichzelf te kunnen zorgen (bijvoorbeeld
gezonde voeding, overbelasting voorkomen bij het
zorgen van een naaste), zich te kunnen redden
(informatie over voorzieningen waar ze terecht
kunnen voor ondersteuning zoals Wmo, respijtzorg,
mantelzorgondersteuning, langer thuis wonen door
gebruik te maken van technologische hulpmiddelen
en digitale oplossingen), en kunnen meedoen
(voorzieningen zoals wijkbus, Aanvullend Vervoer
070, hulpmiddelen, rollator, scootmobiel, mobilitheek
met allerlei hulpmiddelen om te sporten, stimuleren
interessante en activerende daginvulling zoals
vrijwilligerswerk en Haags Ontmoeten, financiéle
hulpverlening, bijvoorbeeld de Ooievaarspas of
Helpdesk Geldzaken).




Samenwerking: er wordt bij het opzetten of uitvoeren
van de activiteit samengewerkt met belangrijke
partijen. Sinds 2016 is aanvrager in Den Haag actief
activiteiten aan het organiseren voor de achterban.
Dat doet ze niet alleen, maar werkt daarbij samen
met vele partners uit het maatschappelijk veld. Van
welzijnsinstellingen, tot wijkorganisaties tot
migrantenorganisaties tot zorgorganisaties. Ook voor
deze activiteit doet aanvrager waar mogelijk een
beroep op de partners (met tussen haakjes hoe die
samenwerking eruit kan zien afthankelijk van de
beschikbaarheid): Gemeente Den Haag (financiéle
ondersteuning en sprekers die gevraagd worden),
Florence en HWW (sprekers, zo heeft Florence
bijvoorbeeld een Chinese diétiste in dienst en HWW
een Chinese EVV die iets kan vertellen over
dagbesteding bij woon-en zorgcentra, of locatie voor
vrijwilligerswerk of Haags Ontmoeten), Chinese
zelforganisaties (werving van de deelnemers en
promotie van de activiteiten, maar soms ook locatie
gebruiken van bijvoorbeeld Chinese
vrouwenvereniging Den Haag of Chinese
Woongroepen voor senioren. Daarnaast ook
faciliteiten speciaal van en voor Chinezen,
bijvoorbeeld dansgroepen, Chinese operagroepen,
Tai Chi groepen, schildergroepen etc), Stichting
Voorall (sprekers), Stichting Sarita
(kennisuitwisseling), Stedelijke Ouderen Commissie
(kennisuitwisseling, sprekers), Hindoe Ouderen Bond
kennisuitwisseling), PEP Den Haag (advies en
ondersteuning waar nodig), Buurthuizen van de
Toekomst (enerzijds ook om te laten zien wat de
functie van buurthuizen zijn en anderzijds locatie voor
een bijeenkomst), Wijkz (Er is een Chinese
ouderenadviseur bij Wijkz die in het verleden ook een
van de sprekers was bij de bijeenkomsten),
Boodschappen Begeleidingsdienst (op bezoek voor
voorlichting), Haags Ontmoeten (op bezoek voor
voorlichting), Gilde Den Haag (stadswandelingen),
Basalt (rolstoeltraining), MEE Zuid-Holland (sprekers),
Indigo (sprekers), Koorenhuis (locatie voor
activiteiten).
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