Van: noreply@denhaag.nl

Verzonden: maandag 6 maart 2023 13:12
Aan: IBbestuurlijkepost
Onderwerp: Verzoek om informatie Wet Open Overheid (WOO)

Categorieén:

Gegevens

Voorletter(s): .

Tussenvoegsel(s):

Achternaam:

Gegevens Input 7:

Straatnaam:

Huisnummer:

Huisletter:

Huisnummertoevoeging:

Postcode:

Woonplaats:

Telefoonnummer:

E-mailadres: @musemix.com Waarover wilt u informatie ontvangen?:

Beschrijf hieronder in het kort uw verzoek. Wees hierbij zo specifiek mogelijk. Zo kan de gemeente u de juiste
informatie sturen. Waarover wenst u documenten te ontvangen? Over welk onderwerp?: Wet Sociale
Werkvoorziening en Besluit Uitvoering Sociale Werkvoorziening en begeleid werken.

CAO Sociale Werkvoorziening 2019-2021 en idem 2021-2025.

Aantal mensen in dienst onder genoemde CAO.

Aantal ontwikkelingsplannen gemaakt per jaar.

Aantal werknemers die onder art 7 begeleid werken bij reguliere werkgevers zijn geplaatst.
Aantal werknemers waarbij terugkeergarantie niet toegepast is.

Alle notulen/verslagen en vergaderstukken van vergaderingen waar CAO en budget die voortkomen uit
bovengenoemde wet besproken zijn. Alle notulen/verslagen en vergaderstukken van vergaderingen waar er over
toekenning budget voortkomend uit bovengenoemde wet voor individuele werknemers besloten is. Alle
notulen/verslagen van vergaderingen van begeleiders en directie van Den Haag Werkt (alle locaties) over budget en
toekenning van bovengenoemde budgetten —vanaf 01.01.2019 tot heden.

Budget per werknemer dat uit WSW indicatie volgt. Hoe is dit budget ingezet per werknemer en per onderdeel van
Den Haag Werkt? Hoeveel is er naar individuele werknemers gegaan en hoe is het restant besteed? Welke kosten
zijn gedekt met dit budget per werknemer? Opleiding, begeleiding (op Den Haag Werkt of bij reguliere werkgever),
ondersteuning en/of administratief.

Hoeveel budget is er in de laatste 5 jaar vrijgemaakt voor hoeveel werknemers om te werken bij een reguliere
werkgever?

Hoeveel subsidie is er in laatste 5 jaar aangevraagd voor hoeveel werkgevers om in dienst nemen WSW-er(s) op te
vangen?
Welke werkgevers zijn dit?

Overzicht personeelformatie, begeleiders van WSW-ers, administratief, directie, ondersteunend personeel, etc. etc.
en de mate waarin dit overeenkomt met de wettelijke verplichting van Den Haag Werkt en Arbo-normen.
Correspondentie van Den Haag Werkt afdeling Sociale Werkvoorziening en Arbeidsinspectie 2019 tot heden.

Periode van: 01-01-2019
Periode tot: 06-03-2023
Heeft u eerder over dit onderwerp contact gehad met de gemeente?: Nee

Wilt u bijlage(n) meesturen met uw verzoek?: Nee, ik wil geen bijlage(n) meesturen.



Controle

Bijna klaar!:

Voorletters:

Tussenvoegsel(s):

Achternaam:

Straatnaam:

Huisnummer:

Huisletter:

Huisnummertoevoeging:

Postcode:

Woonplaats:

Telefoonnummer:

E-mailadres: @musemix.com Beschrijf hieronder kort uw verzoek, wees hierbij zo specifiek mogelijk.
Geef aan welke documenten u wenst te ontvangen, over welk onderwerp.: Wet Sociale Werkvoorziening en Besluit
Uitvoering Sociale Werkvoorziening en begeleid werken.

CAO Sociale Werkvoorziening 2019-2021 en idem 2021-2025.

Aantal mensen in dienst onder genoemde CAO.

Aantal ontwikkelingsplannen gemaakt per jaar.

Aantal werknemers die onder art 7 begeleid werken bij reguliere werkgevers zijn geplaatst.

Aantal werknemers waarbij terugkeergarantie niet toegepast is.

Alle notulen/verslagen en vergaderstukken van vergaderingen waar CAO en budget besproken zijn. Alle
notulen/verslagen en vergaderstukken van vergaderingen waar er over toekenning budget voor individuele
werknemers besloten is. Alle notulen/verslagen van vergaderingen van begeleiders en directie van Kerkentuinenweg
—vanaf 01.01.2019 tot heden.

Budget per werknemer dat uit WSW indicatie volgt. Hoe is dit budget ingezet per werknemer en per onderdeel van
Den Haag Werkt? Hoeveel is naar individuele werknemer gegaan en hoe is rest besteed? Welke kosten zijn gedekt
met dit budget per werknemer? Opleiding, begeleiding (op Den Haag Werkt of bij reguliere werkgever), ondersteuning
en/of administratief.

Voor hoeveel werknemers is er in de laatste 5 jaar hoeveel budget vrijgemaakt om te werken bij een reguliere
werkgever?

Hoeveel subsidie iser in laatste 5 jaar aangevraagd voor hoeveel werkgevers om in dienst nemen WSW-er(s) op te
vangen?

Welke werkgevers zijn dit?

Overzicht personeelformatie en de mate waarin dit overeenkomt met dewettelijke verplichting Den Haag Werkt en
Arbo-normen.

Correspondentie Kerkentuinenweg en Arbeidsinspectie 2019-heden.

Periode van: 01-01-2019

Periode tot: 06-03-2023

Heeft u eerder over dit onderwerp contact gehad met de gemeente?: Nee Met welke afdeling, dienst of ambtenaar
heeft u contact gehad?:

Wilt u bijlage(n) meesturen met uw verzoek?: Nee, ik wil geen bijlage(n) meesturen.

Akkoordverklaring: Ja, de bovenstaande gegevens zijn correct.

Bevestiging
Bevestiging Input 1:





