








Document 5 
 
Note Verbale DKP/DIO-2005/220 behandelt de criteria die het ministerie van Buitenlandse Zaken 
toepast bij de bepaling van de (verblijfs-)status van medewerkers van internationale organisaties. Het 
moment van werving is daarbij bepalend. Als 'duurzaam verblijvend' ten tijde van hun eerste 
indiensttreding bij een internationale organisatie, worden medewerkers beschouwd die: 
 

- op het moment van werving een verblijfsvergunning hebben zoals bedoeld in artikel 9 van de 
Nederlandse Vreemdelingenwet, 

- op het moment van werving langer dan 6 maanden in Nederland verblijven,  
- op enig moment na werving een permanente verblijfsvergunning hebben aangevraagd, 

overeenkomstig de relevante bepalingen van de Nederlandse wet.  
 
Verder geldt voor medewerkers die binnen 12 maanden na een verblijf buiten Nederland terugkeren 
dat zij, ook in de periode dat zij buiten Nederland verblijven, als duurzaam in Nederland verblijvend 
worden beschouwd. 
  



 
Document 9 
 
Note Verbale DKP/NG 2016/283 informeert de internationale organisaties over een aanpassing van 
het beleid zoals vastgelegd in Note Verbale DK/DIO-2008/171 op twee punten met ingang van 1 april 
2016.  
 
Vanaf dat moment geldt voor medewerkers van internationale organisaties die voorafgaand aan hun 
aanstelling in Nederland als niet-duurzaam verblijvend familielid verbleven, dat zij op het moment dat 
zij in dienst treden bij een internationale organisatie als niet-duurzaam verblijvend worden 
beschouwd. Voor medewerkers die tijdens hun aanstelling bij een internationale organisatie de status 
niet-duurzaam verblijvend hadden, geldt vanaf dit moment dat zij die status behouden wanneer zij bij 
een andere internationale organisatie in Nederland in dienst treden mits het nieuwe contract ingaat 
binnen zes maanden na beëindiging van het vorige contract.  
 
Beide wijzigingen worden niet met terugwerkende kracht toegepast. 
 




