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Bij beantwoording datum.
Bij brief van 31 juli 2012, door het ministerie van Defensie ontvangen op 2 onze referentie en onderwerp

augustus 2012, heeft u een verzoek op grond van de Wet openbaarheid van vermelden.

bestuur ingediend.

U verzoekt om het volgende:
a. Een overzicht van het aantal personeelsleden bij de vier

krijgsmachtsonderdelen sinds 2009 tot heden, uitgesplitst per jaar en per
onderdeel, dat vanwege gebruik van softdrugs is geschorst en ontslagen.

b. Een overzicht van het aantai personeelsleden bij de vier
krijgsmachtsonderdelen sinds 2009 tot heden, uitgesplitst per jaar en per
onderdeel, dat vanwege gebruik van harddrugs is geschorst en ontslagen.

In reactie op UW verzoek bericht ik u als volgt.

Binnen het ministerie van Defensie wordt niet geregistreerd hoeveel militairen
worden geschorst vanwege drugsgebruik. Deze informatie is niet neergelegd in
een document en de gegevens zijn slechts te destilleren uit een grote hoeveelheid
informatie en kunnen niet verzameld worden dan na het plegen van een grote
inspanning. Gezien het voorgaande valt uw verzoek buiten de werking van de
WOB. Dit deel van UW verzoek kan ik daarom niet inwilligen.

Zoals reeds in de reactie op uw WOB-verzoek uit 2009 is aangegeven, is het
beleid ter zake van soft- en harddrugsbeeid stringent. Het beleid is neergelegd in
de aanwijzing SG A/925 van 28 maart 2007 Uitvoering drugsbeleid Defensie’
welke ii in 2009 is toegestuurd. Aangezien drugsgebruik slechts in incidentele
gevallen niet leidt tot ontslagverinning, ril het aantal vanwege drugsgebruik
geschorste militairen he~ aantal oritslagcri milifairen slechts marginaal
overschrijden.

Ii verzoekt daarnaast om een overzich~ van wegens drugsgenruik ontslagen
rnnitairen vanaf 2009. U vet zneki daarbij tevens om con uitsplitsing naar hard
en loftdrugs,
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Hierbij verstrek ik u een overzicht van aantallen ontslagen militairen naar jaar en
krijgsmachtdeel over de jaren 2009 tot ongeveer medio 2012, Daarbij teken ik
aan dat dit ontslagen betreft die gerelateerd zijn aan drugs. Dit hoeft niet zozeer
te betekenen dat de militair de drugs daadwerkelijk heeft gebruikt. In de hiervoor
genoemde aanwijzing «Uitvoering drugsbeleid Defensie’ is bijvoorbeeld
neergelegd dat ook het in bezit hebben van drugs reden is voor ontslag. Met
uitzondering van de Luchtmacht is er ook een onderscheid gemaakt tussen soft-
en harddrugs.

Ontslagen militairen gerelateerd aan drugs

KM KL KL Klu KMar RMar KMar Totaal
hard- soft- hard- soft- soft- of hard - soft- soft &
drugs drugs drugs drugs harddrugs drugs drugs harddrugs

2009 3 - 26 20 5 1 4 1 60
2010 6 - 19 27 3 3 1 - 59
2011 1 - 20 21 5 2 1 1 51
2012 (medio) 3 - 9 14 2 1 2 - 31

~ totaal 13 - 74 82 15 — 7 8 - 2 201

KM- Marine, KL- Landmacht, KLu — Luchtmacht, KMar — Marechaussee

Hiermee hoop ik u voldoende te hebben geïnformeerd.

De Minister van Defensie
_~QLd,eze7

~ De secretaris~gener “~

~‘\ ~
drs. A.I-1.C. Annink

Be!anghebbenden kunnen I,innen zes weken na bekendmaking van dit besluit
bezwaar indienen bij de minister van Defensie. Het bezv’iaarschrift dient te worden
gericht aan de Commissie advisering bezwaarschriften Defensie (t.a.v. de Directie
Juridische Zaken), Postbus 20701, 2500 ES Den Haag. Het bezwaarschrift moet zijn
ondertekend, een da~itekeninq bevatten en van de naam en het adres van de
indiener zijn voorzïeii. Uit het bezwaarschrift mr.et duidelijk blijken tegen w&k
hesluft en op welke. gronden bezwaar wordt gemaz~kt.
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