Zelf aan de slag

In (nieuwe) duo’s:

1. Neem eerst de tijd om ieder een eigen kernkwadrant te
gebaseerd op casuistiek (10 min)

2. Bespreek met de ander: welk gedrag van een ander raakt je?
Wat zegt dit over jou? Hoe kun je hier effectief mee om gaan?
(15 min)

3. Indien je de casus verder wilt onderzoeken of loop je vast in je
casus, trek dan 1 of 2 Omdenkkaarten en beantwoord de vraag.
(10 min)

Totale tijd: 35 min
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Oefening

De 6 denkhOEden van Edward de BOI’IO (1933), een autorifeit op he

gebied van creatief denken: O€fENING in perspectiefwisseling

» Bevordert creativiteit
» Levert verrassende invalhoeken op
» Strategisch belang

De rode hoed: emotioneel denken

Deze hoed staat voor emoties, spontaniteit, gevoel en intuitie.
Je reageert vanuit je gevoel en hoeft geen argumenten te geven.
Hoe voel ik me hierbij, wat zegt mijn intuitie me?

De witte hoed: objectief-analytisch denken

Deze hoed staat voor feiten, cijfers en informatie.
Je gaat uit van objectieve informatie.
Wat weet ik en wat niet?

De zwarte hoed: negatief-kritisch denken

Deze hoed staat voor zwartkijken, voor nadruk op het negatieve en op aan-
wezige risico’s.

Je bent advocaat van de duivel, voorzichtig, pessimistisch.

Pas op! Het kan hier gevaartijk, moeilijk zijn.

De gele hoed: positief denken

Deze hoed staat voor positief en constructief denken, optimistisch zijn.
Je bent op zoek naar voordelen en bekijkt het van de zonnige kant.
Wat is goed en haalbaar in het idee?

De groene hoed: creatief denken

Deze hoed staat voor creativiteit, groei, energie en leven.

Je brengt alternatieven en nieuwe ideeén aan. Je bent opbouwend,
vruchtbaar.

Je mag freewheelen (vrij associéren) in je manier van denken.

Hoe kan het anders?

De blauwe hoed: beschouwend-controlerend denken

Deze hoed staat voor afstandelijkheid en controle.

Je bent de dirigent die het proces in de gaten houdt.

Je evalueert wat is bereikt, stelt vast wat de volgende stap moet zijn.
Welke actie onderneem ik, wat organiseer i, wat is het besluit?
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Here we go:

Maak groepjes van 3
o Iedereen 2 hoeden
o Casuseigenaar legt casus uit

o Iedereen reageert vanuit de kleur hoeden die
hij/zij heeft, 2x een ronde maken Guiion | De Bome

o Tijd: 30 min
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Evaluatie
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Leerdoel gehaald?
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