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Diversiteit in de groep?

Kennismaken:

1. Waar kom je vandaan?
2. Waar krijg je energie van?

3. Wat je niet verwacht van mij is.....
4. Licht je post-it toe

(& plak de post-it op flip)

Commandao DienstenCentra
Waarderen van verschillen

Inventarisatie

Welke verschillen zijn er?

+ Maak groepjes van 3 personen
» Pak een flip-over
» Schrijf alle verschillen binnen jouw team

“STRENGTH
P LIES N
DIFFERENCES.

. Tijd: 15 minuten NOT IN
SIMILARITIES
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Waarderen van verschillen



Commando DienstenCentra
Waarderen van verschillen

Leerdoel

Commando DienstenCentra

Waarderen van verschillen




Zijn, doen, leren:

Binnen het “leren”,
3 schillen:

* Tk
* Team
* Context

IK: Evolutionair perspectief

Overlevingskansen

« Stereotypen

« Ingroup/outgroup

« Vooroordelen

« The big two (zie volgende slide)

« Dus: verschillen zijn er en evolutionair is bepaald dat we ze

opmerken.

Commando DienstenCentra

Waarderen van verschillen




Stickeren

Commando DienstenCentra
Waarderen van verschillen

Theoretisch kader

% Eerst: “All that we share” - TV Denmark

Commando DienstenCentra
Waarderen van verschillen




THE BIG TWO

Commando DienstenCentra
Waarderen van verschillen

Context:

In leiderschap bij
Defensie

-> socialisatie \
-> risico’s van niet benutten





