what about the
Dutch?

e “Positive”
stereotyping




PIN-NOUT:

+ POSITIVE TOWARDS INGROUP
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+ NEGATIVE TOWARDS OUTGROUP
(HETEROSTEREOTYPERING;)
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L ADDER VAN VOOROORDELEN:

e “HUMOR” (BELGENMOPPEN)
|

* STEREOTYPEN (ROLLENSPEL)

* VIJANDIGHEDEN (BOSNIE)



Cultural relativism |
Het is maar hoe je het bekijkt ?




I\/Iinderhe«;:len in NL

e Geschat % homosexuelfen: 3-4%

« 1,7 miljoen etnische mi[nderheden
* waarvan 16.3% turks |
e 13,6% marrokaans |
* 16,5% surinaams
* 24,5% indo europeaans
* 10% aziatisch |
* rest latinos, moluks, antfilliaans afrikaans

e Toename onderJeugd |n grote steden (=
wervingsgroep!) I
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FORCEIT TE WEINIG

Flexibility Starheid
(aanpassingsvermogen)

Openness (nieuwsgierig zijn naar)

Respect (waarden en normen),

Cultural Empathy (inschatten van
gevoelens),

Emotional stability (optimisme
onder druk),

Initiative (actief optreden in de
groep),

Trust (vertrouwen in anderen)

TE VEEL

Onvoorspelbaar/wispelturig






