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Bijlage 6: Voorschrift Chroom-VI (vigerend tijdens voorval) 
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REFERTES 

 
A -     ARBO omstandighedenbesluit 

B -     OWO asbest sanering en reinigen van ruimten en of objecten (vervuild met asbest- en/of 

koolstofvezels of chroomaatstof) en periodiek keuren van persoonlijke beschermings middelen 

(PBM’s) en stationaire asbest containments DMKLu nr. 68/136/4/8349/01. 
 

 
1.       INLEIDING 

 
1.1. Tijdens het uitvoeren van schilders-, plaatwerk- en/of laswerkzaamheden kan het personeel 

mogelijk worden blootgesteld aan zeswaardig chromaat houdende stof. Het zeswaardig 

chromaat houdende stof wordt als zeer carcinogeen (kanker verwekkend) aangemerkt en 

ingevolge de vigerende Arbo voorschriften dient de werkgever zorg te dragen dat blootstelling 

van het personeel aan deze stof, de zogenaamde MAC-waarde (maximale aanvaardbare 

concentratie), tot nul wordt gereduceerd. 

 
1.2. Het doel van deze KLu-MO is derhalve duidelijkheid te verschaffen en richtlijnen te verstrekken 

bij het uitvoeren van werkzaamheden waar mogelijk gezondheidsrisico’s ontstaan ingevolge het 

vrijkomen van zeswaardige chromaat stof. In deze KLu-MO wordt verder de term chromaten 

gebruikt voor zeswaardig chromaat stof. 
 

 
2.       MAC-WAARDE CHROMATEN 

 
2.1. Definitie MAC-waarde. Voor de luchtgrenswaarde van een stof voor de werkplek heeft de 

overheid de volgende definitie vastgesteld: “De luchtgrenswaarde van een stof is de maximale 

aanvaarde concentratie (MAC) van een gas, damp, nevel, of van een stofvormig ergens in de 

lucht op de werkplek. Bij de vaststelling ervan wordt zoveel mogelijk als uitgangspunt 

gehanteerd dat die concentratie bij herhaalde expositie ook gedurende een langere tot zelfs 

een arbeidsleven omvattende periode, voor zover de huidige kennis reikt, in het algemeen de 

gezondheid van zowel de werknemers als van hun nageslacht niet benadeelt”. 

Luchtgrenswaarden bieden geen bescherming tegen blootstelling die langs andere routes 

verloopt (huid, ingestie). 

 
2.2. Grenswaarden voor kankerverwekkende stoffen. Voor kankerverwekkende stoffen met een 

zogenaamde genotoxisch werkingsmechanisme (bij blootstelling kan het erfelijk DNA materiaal 

worden aangetast), zoals chromaten, bestaat geen veilige drempelwaarde waaronder geen 

gezondheidsschade optreedt. In principe is één molecuul van een dergelijke stof voldoende om 

kanker te kunnen veroorzaken. Uitgangspunt bij de vaststelling van grenswaarden voor 

(genotoxisch werkende) kankerverwekkende stoffen is de relatie tussen hoogte van de 

blootstelling en de (extra) kans dat kanker optreedt als gevolg van blootstelling. Daarbij is de 

kans op kanker evenredig met de hoogte van de blootstelling aan de kankerverwekkende stof. 

Voor kankerverwekkende stoffen met een genotoxische (geen veilige drempelwaarde) werking, 

zoals chromaten, geldt bovendien de verplichting dat de blootstelling zo laag mogelijk moet 

zijn, maar in ieder geval beneden de wettelijke grenswaarde. 

 
2.3. Grenswaarden als Tijdgewogen Gemiddelde (TGG). Grenswaarden worden vastgesteld als 

tijdgewogen gemiddelde over 8 uur (TGG 8 uur) of 15 minuten (TGG 15 minuten). Met een 

grenswaarde TGG 8 uur wordt bedoeld de over de tijd gemiddelde maximale aanvaarde 

concentratie bij een blootstellingsduur tot 8 uur per dag en niet meer dan 40 uur per week. 

Kortdurende overschrijdingen zijn dus toegestaan, mits de gemiddelde concentratie over de 

gehele werkdag niet de wettelijke grenswaarde overschrijdt. MAC TGG 8 uur beoogt het risico 

op chronische gezondheidsschade, zoals astma en kanker, te beperken bij langdurige, of 

herhaalde blootstelling aan een betreffende stof bij het uitvoeren van werkzaamheden. Voor 

een aantal stoffen is een grenswaarde vastgesteld als tijdgewogen gemiddelde over 15 

minuten. Dit houdt in dat de gemiddelde concentratie van zo´n stof, gemeten over iedere
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willekeurige periode van 15 minuten gedurende de werkdag, de MAC TGG 15 minuten niet 

mag overschrijden. Eventuele kortdurende overschrijdingen van de grenswaarde zijn aldus 

begrensd. MAC TGG 15 minuten beoogt het risico op acute gezondheidseffecten, zoals 

hoesten, overgeven en ademnood, te beperken. 

 
2.4. Wijze van meten en beoordelen. Het meten en beoordelen van de blootstelling aan 

gevaarlijke stoffen is beschreven in het Arbobesluit (artikel 4.2) en verder geregeld in 

Arbobeleidsregel 4.2-1. Daarin staat dat “de werkgever het vastgestelde blootstellingsniveau 

toetst aan de voor die stof vastgestelde grenswaarde volgens de methodiek beschreven in de 

NEN-EN 689:1995 “Werkplekatmosfeer”. Leidraad voor de beoordeling van de blootstelling bij 

inademing van chemische stoffen voor de vergelijking met de grenswaarden en de 

meetstrategie”. 

 
2.5. NEN-EN 689. De afzonderlijke meetgegevens of de gemiddelden van een identieke 

blootstellingsgroep worden nooit rechtstreeks getoetst aan de betreffende grenswaarde van 

een stof. Doordat in de meetgegevens een bepaalde spreiding voorkomt, als gevolg van de 

omstandigheden waaronder wordt gemeten, is het noodzakelijk om te beoordelen of het 

onderzoek statistisch betrouwbaar is. Hiermee wordt een veiligheidsmarge ingebouwd om te 

kunnen garanderen dat de blootstelling daadwerkelijk onder de betreffende grenswaarde ligt. 

Om relatief eenvoudig vast te stellen of de blootstelling aan dit criterium voldoet, beschrijft 

NEN-EN-689 een toetsingsmethode die zegt dat indien de blootstelling gemeten bij een 

werkzaamheid op drie verschillende dagen op 25% of lager van de grenswaarde ligt, gesteld 

kan worden dat de blootstelling voldoende in kaart is gebracht. Hiermee wordt dus bedoeld dat 

het onderzoek statistisch betrouwbaar is en de blootstelling onder de getoetste waarde ligt. 

Indien de blootstelling niet aan het bovenstaande criterium voldoet, is het noodzakelijk om de 

blootstelling met aanvullende metingen nauwkeuriger in kaart te brengen en/of om strengere 

beheersmaatregelen te nemen. 

 
2.6. Door het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) is aan de Gezondheidsraad 

de opdracht verstrekt om de huidige wettelijke MAC-waarde van 10 microgram/m3  (15 minuten 

TGG) te herzien. Een nieuwe MAC-waarde is tot op heden nog niet formeel vastgesteld, maar 

de Gezondheidsraad heeft op basis van de gezondheidsschadelijke effecten - twee mogelijke 

MAC-waarden voorgesteld, nl 0,02 microgram/m3  en 2 microgram/m3  (8 uur TGG). De 

Arbeidsinspectie heeft besloten om - vooruitlopend op de formele besluitvorming - de minst 

strenge concept waarde (2 microgram/m3) van de Gezondheidsraad te hanteren voor de KLu. 

 
2.7. Toepassing in de Klu. De KLu hanteert de MAC-waarde van 2 microgram/m3  lucht TGG 8 uur 

als uitgangspunt. 
 

 
3.       BEHEERSINGSMAATREGELEN BIJ BLOOTSTELLING AAN CHROMATEN 

 
3.1. Directe blootstelling. Bij overschrijding van de concept MAC-waarde dienen onverwijld 

doeltreffende maatregelen te worden genomen om die concentratie terug te brengen tot 

beneden die grenswaarde. De werkgever dient hierbij te handelen conform de 

arbeidshygiënische strategie. De rangorde in maatregelen is hierbij: 

 
a.  bronbestrijding of gesloten systeem; 

b.  ventilatie; 

c.  scheiding mens en bron; 

d.  gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM). 

 
3.2. Het is alleen toegestaan over te gaan op een lagere rangorde, indien de maatregel technisch 

onuitvoerbaar is. Onder onuitvoerbaar wordt verstaan dat er geen geschikte 

beheersmaatregelen aanwezig – of verkrijgbaar – zijn, die leiden tot een betere bescherming 

van de werknemers. De ´stand der techniek´ heeft hierbij een sleutelrol.  Andere aspecten 

zoals economische en operationele haalbaarheid spelen hierbij geen rol.



KLu-MO 7-0-0-(1)002 

3 

 

 

 

3.3. Indien de werkzaamheden worden verricht met PBM, mag dit niet blijvend op deze wijze 

geschieden en wordt de duur van het dragen daarvan tot het strikt noodzakelijke beperkt. 

Onder ´niet blijvend´ moet worden verstaan dat - zodra de stand der techniek het toelaat - over 

moet worden gegaan naar een hogere rangorde van maatregelen. 

 
3.4. Spuiten. Vanwege de hoge blootstelling en verspreiding naar de omgeving, moeten 

spuitwerkzaamheden altijd in een speciaal doorvoor ingerichte aparte en afgesloten ruimte 

plaatsvinden. 

 
3.5. Overige werkzaamheden. Bij alle overige werkzaamheden, waarbij het niet mogelijk is deze in 

een afgescheiden ruimte uit te voeren, kan worden volstaan met het afzetten van de werkplek 

op een afstand van minimaal 5 meter met rood/ witte linten en waarschuwingstekens. Een 

voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld boren of klinken aan een helikopter of vliegtuig in een 

hangaar. Voor deze zogenaamde blootstellingzone gelden verder dezelfde regels als voor de 

afgescheiden ruimte. 

 
3.6. Indirecte blootstelling. Om blootstelling voor werknemers die niet met kankerverwekkende 

stoffen werken te voorkomen moeten – conform de Arbowet – werkzaamheden met 

kankerverwekkende stoffen in een aparte of afgescheiden werkruimte plaatsvinden. Deze 

ruimte mag dan alleen met persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) worden betreden door 

werknemers die in deze ruimte werkzaamheden moeten verrichten. 

 
3.7. Indien na afloop de ruimte conform het hygiëneregime wordt schoongemaakt kan de ruimte 

weer zonder PBM worden betreden. Na spuitwerkzaamheden dient te worden geventileerd 

waarbij de zogenaamde vrijgavetijd afhankelijk is van de situatie ter plaatse, zodat deze per 

situatie moet worden vastgesteld. 
 

 
4.       VERPLICHT HYGIENE REGIME BIJ CHROOM WERKZAAMHEDEN 

 
4.1. De werkzaamheden zoals beschreven in bijlage 2 dienen te worden uitgevoerd met extra 

bronafzuiging en een aangescherpt hygiëne-regime. Deze maatregelen zijn noodzakelijk om te 

voldoen aan de MAC-waarde, maar leiden er tevens toe dat wordt voldaan aan de voor de KLu 

vigerende “concept” MAC-waarde. Het eerste KLu hygiëne-regime is opgesteld in 1998 en 

wordt voortdurend op basis van metingen bijgesteld door aanpassingen in lokale situaties en 

nieuwe inzichten. 

 
4.2. Indien blootstelling aan chroom houdend stof waarschijnlijk is, dient onverkort te worden 

gehandeld volgens het KLu hygiëne regime. Het eerste doel van een dergelijk regime is het 

voorkomen van blootstelling via de mond door secundaire overdracht via handen, sigaretten, 

eten en drinken (ingestie). Het tweede doel is verspreiding van chromaat houdend stof naar 

schone ruimten zoals kantoorvertrekken en kantines te voorkomen. In aanvulling op bestaande 

veiligheidsmaatregelen zoals beschreven in diverse voorschriften, maken de volgende aspecten 

deel uit van dit regime: 

 
a.  Verbod op gebruik perslucht voor schoonmaakwerkzaamheden; 

 
b.  Verbod om te eten, drinken en roken in de werkruimten; 

 
c.  Verplicht gebruik van wegwerp overall (geschikt bij werkzaamheden met chromaten); 

 
d.  Verplicht gebruik handschoenen en handen wassen na werkzaamheden; 

 
e.  Verplicht gebruik mobiele stofzuiger (of indien aanwezig een centraal stofzuiger systeem) 

met HEPA filter om de werkplek voor aanvang van de werkzaamheden te reinigen 1);
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f.   Verplicht gebruik mobiele stofzuiger met HEPA filter om werkplek en gebruikt gereedschap 

na voltooiing van de werkzaamheden te reinigen 1); 

 
g.  Verplicht gebruik mobiele stofzuiger met HEPA filter om overalls en schoenen schoon te 

zuigen na uitvoering van de werkzaamheden met chromaten en vóór het verlaten van de 

werkruimten 1); 

 
h.  Verplicht omkleden bij verlaten van de werkruimten naar bijv. kantine of kantoorruimten; 

 
i.   Dagelijks een schone overall; 

 

 
5.       ARBEIDSHYGIENISCHE METINGEN NAAR CHROMATEN 

 
5.1. Indien de noodzaak bestaat tot het uitvoeren van arbeidshygiënische metingen in werkruimtes, 

ingevolge mogelijke verontreiniging door chroom houdend stof, dan dient hiertoe een verzoek 

van de Commandant van het KLu-onderdeel d.t.v. de VKAM-functionaris te worden gericht aan 

de Directeur van het CML (Centrum voor Mens en Luchtvaart). De aanvraag dient te 

geschieden conform de procedure zoals deze is omschreven in het Kwaliteitssysteem 

Gezondheidsdienst KLu (proces 5.1., overige dienstverlening). Alvorens de vereiste metingen 

naar chromaten te kunnen uitvoeren dient een door CML ontwikkelde checklist te worden 

ingevuld. Deze checklist is te verkrijgen bij het CML. 
 

 
6. SCHOONMAAKWERKZAAMHEDEN INGEVAL VERONTREINIGING DOOR CHROOM 

HOUDEND STOF 

 

6.1. Indien uit metingen zie paragraaf 5.1. blijkt dat er spraken is van een verontreiniging van 

chromaten dient het KLu-onderdeel te zorgen van schoonmaakwerkzaamheden. Daarvoor is 

een open werkopdracht afgesloten Het is verplicht het CML te betrekken bij de beoordelingen 

van de offerte, werkplan en rapportgae over de uitgevoerde werkzaamheden. Zie hiervoor 

bijlage 1. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)   Van toepassing indien gewerkt wordt op een locatie die niet voorzien is van speciale voorzieningen, zoals een sluis met 

(lucht) douche en omkleedruimte en niet geclassificeerd is als ‘vuile’ ruimte. Voorbeeld on-equipment schuurwerkzaamheden 

in de hangaar.
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Bijlage 7: Structuur digitaal archief CVO Chroom-6 
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