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Datum

Betreft Besluit op uw Woo-verzoek

Geachte

Op 9 juni 2022 heeft u een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 4.1, eerste lid,
van de Wet open overheid (Woo0). In uw verzoek vraagt u om openbaarmaking
van de volgende informatie:
1. het rapport CVO Koudeletsel CWB-STAF tijdens de Joint Arctic Training
2022 (JAT22).
2. De Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) ten aanzien van de genoemde
koudetraining.

De Woo-functionaris heeft u bij ontvangst van het verzoek geinformeerd dat het
rapport Commissie van Onderzoek koudeletsel tijdens Cold Weather Basic Staff
Course Joint Artic training op dat moment nog voorlag bij het Commando
Zeestrijdkrachten voor een appreciatie. Er is met u afgesproken om de
behandeling van uw verzoek twee maanden op te schorten. Uw verzoek is op 15
augustus in behandeling genomen.

Besluit

Het rapport Commissie van Onderzoek koudeletsel tijdens Cold Weather Basic
Staff Course Joint Artic besluit ik openbaar te maken, met uitzondering van de
persoonsgegevens. Ik licht mijn besluit hierna toe.

Overwegingen

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en
onder e)

In de rapportage van de Commissie van Onderzoek staan persoonsgegevens van
medewerkers en derden, zoals namen, e-mailadressen, handtekeningen,
telefoonnummers en andere gegevens die herleidbaar zijn tot deze personen.
Deze persoonsgegevens maak ik op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en
onder e, van de Woo onleesbaar.

Het gaat om medewerkers die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden.
Daarnaast vormt openbaarmaking van deze persoonsgegevens een inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer van de medewerkers en die van derden. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen weegt daarom in
deze gevallen zwaarder dan het belang van openbaarheid.
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Wijze van verstrekking

Ik stuur de door u gevraagde documenten als bijlagen bij dit besluit mee. De RI&E
heeft een dusdanige omvang dat de leesbaarheid bij fysieke verstrekking beperkt
is. Om die reden stuur ik u het besluit, inclusief de gevraagde documenten, tevens
per e-mail aan u toe. Daarvoor gebruik ik het door u opgegeven e-mailadres.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bij de Minister van
Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum Juridische Dienstverlening, Commissie
advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het
bezwaarschrift moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.
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Koninklijke Marine

Aan: D-DAOG

Appreciatie Rapport CVO Koudeletsels tijdens CWB-Staff,
Joint Arctic Training 2022, Noorwegen

nota

Referenties:
A. BS2022004197 Onderzoek Koudeletsels Basis Cold Weather Course
B. CZSK2022002099 Instellingsbeschikking CVO Koudeletsels en frostbite

Onlangs heb ik het rapport “Koudeletsels tijdens Cold Weather Basic Staff
Course, Joint Arctic Training 2022, Bardufoss e.o., Noorwegen” ontvangen van
de commissie van onderzoek (CVO). De CVO doet in haar rapport concrete
aanbevelingen om de veiligheid van de taakuitvoering tijdens koudweer-
trainingen en MOX in het algemeen te verbeteren.

De observaties die in het rapport worden benoemd, zijn herkenbaar voor het
CZSK als verbeterpunt. Ik onderschrijf dan ook de aanbevelingen die de

commissie doet en heb intern CZSK de opdracht geven die aanbevelingen over te
nemen en verbetermaatregelen te implementeren waar CZSK controle over heeft.

Uitzondering hierop is aanbeveling 3; over het stellen van meteorologische
limieten ben ik van mening dat het adagium train as you fight de leidraad moet

zijn. De operationele limieten zijn daarmee de trainingslimieten. De veiligheid van

cursisten moet dan wel door andere systemen of barriéres geborgd worden zoals
in de andere aanbevelingen naar voren komt.

Het rapport heb ik gedeeld met de andere Defensieonderdelen (DO’s), zodat we
defensiebreed kunnen leren. Daarbij wil ik u vragen de aanbevelingen te
bestuderen en waar nodig opdrachten ter verbetering uit te zetten bij andere
DO's.
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Koninklijke Marine

Aan: C-ZSK Ministeria van Defensle
Commando Zeestrijdkrachten
Directie Integrale
Bedrijfsvoaring & Bestuur

Ot Stafbureau Velligheld & Milieu
n a Aanbieding rapport CVO Koudeletsel CWB-Staff JAT22 Rijiszee- en Marinehaven
MPC 10 A
Postbus 10000
1760 CA Den Heider

Dosslerhouder
Ref:  Instellingsbeschikking CVO Koudeletsels en Frostbite tijdens JAT22
(XPW CZSK 2022002099)
Op 23 februari heeft u mij opdracht geven tot onderzoek van de ':'3"..13'20::
koudeletselgevallen tijdens de Cold Weather Basic-Staff (CWB-staff), gegeven S .
van 10 februari t/m 13 februari, onderdeel van de Joint Arctic Training 2022. C2SK 2022005479
Hierbij biedt ik u het onderzoeksrapport aan met daarin de achterliggende :‘mw'(a)‘; B S
oorzaken en aanbevelingen, zoals opgedragen In referentie. ,,:;’;" e i
l.a.a.
Zle verzendlijst

8if beantwoording datum, onze
referentie en betreft vermelden.
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Rapport van Onderzoek nr: CZSK 2022005479

Defensieonderdeel:
Onderdeel / eenheid:
Datum voorval:
Plaats voorval:

Type voorval:
Betrokken materiaal:

Betrokken personeel:

Soort opdracht:
Fase van de opdracht:

PMSV-meldingsnummer:

Commando Zeestrijdkrachten

D-OPS CZSK / 2 Marine Combat Group

10 t/m 13 februari 2022

Bardufoss en omgeving, Noorwegen

Koudeletsels

Standaard kleding en uitrusting voor MOX in Arctic

Deelnemers CWB-Staff, MLO, MLT’'s en CLS'ers
toegewezen aan CWB-Staff, ondersteunend personeel
JAT22

Cold Weather Basic Staff Course, JAT22.

Fase noodonderkomen en vuur maken

Samenstelling van de onderzoekscommissie:

Voorzitter:
Secretaris:

Leden:
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Managementsamenvatting

Eén van de stepping stones van de JAT22 is de Cold Weather Basic-Staff (CWB-
staff) waarbij joint enablers met een staffunctie een introductiecursus krijgen in
‘overleven in de Arctic’. In het veld opererende enablers (bijv. VUSTCO) volgen een
CWB-field. De CWB-Staff JAT22 is gegeven van donderdag 10 februari t/m zondag
13 februari 2022.

Tijdens deze CWB-staff is een onverwacht hoog aantal van 7 koudeletselgevallen
opgetreden. DAOG heeft CZSK de opdracht gegeven deze koudeletsels te
onderzoeken. De Commissie van Onderzoek (CVO) heeft op locatie interviews
gehouden (19 t/m 23 feb). Aan de hand van deze interviews, diverse documenten
en met vragen binnen de Defensieorganisatie heeft de CVO beeld kunnen opbouwen
van het voorval zelf en de achterliggende oorzaken.

Deze CWB-Staff wordt gegeven door 2 MLT's voor 46 cursisten met een MLO in de
supervisorrol. Twee 2 CLS’ers zijn aanwezig voor de medische afvoerketen.
Uitvoering vindt plaats op AB Bardufoss en directe omgeving. De basis voor CWB-
Staff is de FIMOX uit 2016, uitgegeven door JKCMOX.

De CWB-Staff kent een opbouw van theorie, basisvaardigheden en twee nachten te
velde. De meeste deelnemers aan CWB-Staff hebben geen “groene ervaring te
velde” en moeten als bewust onbekwaam t.a.v. overleven in de Arctic worden
beschouwd. De deelnemers zijn in Nederland voorzien van kleding en uitrusting. De
cursus wordt gegeven door MLT’s van MTC of JKCMOX.

Dag 1 en 2 bestaan uit theorielessen, praktijklessen op het basiskamp,
uitrustingsinspectie (geen kledinginspectie) en de eerste verplaatsing en
overnachting te velde. Deze dagen verlopen zonder problemen, hoewel duidelijk is
dat de cursisten nog niet over de juiste skills & drills beschikken. De MLT's en
CLS'ers werken hier hard aan.

Gedurende de nacht van dag 2 op 3 en tijdens dag 3 daalt de temperatuur in het
oefengebied van -6°C tot uiteindelijk -19°C. Doordat dag 3 bestaat uit veel statische
demo’s en weinig verplaatsing is toepassing van skills & drills om warm te blijven
van essentieel belang voor “overleven in de Arctic”. MLT’s en CLS’ers werken hard
om de cursisten te instrueren in het toepassen van de noodzakelijke drills. Eind van
de middag moet het eerste slachtoffer koudeletsel worden afgevoerd; directe
oorzaak is de koude in combinatie met verkeerd schoeisel.

Die avond zakt de temperatuur naar -19°C. Overleg over voortzetting volgt tussen
MLO en MLT. Een gecontroleerd blijven wordt geprefereerd boven een
ongecontroleerde afmars in het donker.

Gedurende de nacht melden diverse cursisten zich bij de BV’'s om op te warmen. Eén
van hen meldt zich later in de nacht bij de CLR'ers, maar kijkt als AMV zelf de
voeten na. Na terugkeer op het kamp op dag 4 blijkt dat deze aan beide voeten
frostbite heeft opgelopen. Diverse cursisten hebben het tijdens de nacht koud gehad
in hun slaapzak.

Op de ochtend van dag 4 wordt het tweede slachtoffer met koudeletsel afgevoerd
naar het basiskamp. De overgebleven cursisten breken hun onderkomens af en
verplaatsen terug naar het basiskamp. Daar melden slachtoffer 3 en 4 zich met
koudeletsel bij de ZB. In de dagen erop melden nog 3 cursisten zich met lichtere
vormen van frostbite.

Gaderiihriceard £
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De ZB start het koudeletselprotocol op bij ieder mogelijk geval van frostbite.
Slachtoffer 1 wordt opgenomen in de ZB ter observatie. Slachtoffer 2 wordt na korte
behandeling doorgestuurd naar het ziekenhuis in Tromsg; de behandeling door de
Noorse specialisten betekent behoud van de tenen. Slachtoffer 3 en 4 worden wel
behandeld, maar zijn vrij in beweging over het kamp. De laatste 3 slachtoffers
worden kort behandeld.

Alle slachtoffers worden conform protocol uit voorzorg (begeleid) gerepatrieerd.
Opvang op Schiphol door SMD-personeel verloopt vlot; ook in de dagen erna is er
veelvuldig contact tussen de slachtoffers en de begeleidingsofficieren van SMD.
Slachtoffer twee is geen CZSK-personeel en moet zichzelf na repatriéring min of
meer redden. Deze krijgt beperkt ondersteuning van zijn leidinggevende.

Uit de analyse van de gebeurtenissen rond de CWB-Staff blijkt dat de deelnemers
aan de CWB-Staff bewust onbekwaam zijn in het opereren in het groene domein, en
in arctische omstandigheden in het bijzonder. Directe begeleiding is dus
noodzakelijk. Tevens zijn zij bewust onbekwaam op het gebied van kleding en
uitrusting. Tevens twijfelt de CVO aan de geschiktheid van onderdelen van kleding
en uitrusting. Daarom doet de CVO de volgende aanbevelingen op volgorde van
importantie:

1. Zorg voor voldoende instructeurs en toezichthoudende kader conform
instructies JKCMOX. Zie streng toe op toepassing van skills & drills. Zorg dat
in het veiligheidsplan een toezichthoudende structuur is opgenomen voor
toezicht op de voorbereiding en uitvoering.

2. Voer controle uit op zowel uitrusting als op kleding; bij voorkeur in
Nederland (mits uitvoerbaar), maar zeker op locatie.

3. Stel harde meteorologische grenzen voor opleidingen en trainingen onder
extreme omstandigheden, afgestemd op het kennis- en vaardigheidsniveau
van de deelnemers.

4, Een cursist mag geen deel uitmaken van de veiligheidsvangnetten, zowel
binnen een cursus als daarbuiten.

5. Repatriéring op medische gronden is altijd reden voor een melding in
PeopleSoft. Zie toe dat deze PSMV-meldingen worden gedaan.

6. Onderzoek de HAIX-bergschoen op geschiktheid voor de werkzaamheden
van (joint) enablers onder arctische omstandigheden.

7. Breidt het assortiment uit met slaapzakken maat S en M, naast de
bestaande L en XL.

8. Breidt het assortiment uit met werkhandschoenen voor zwaardere
werkzaamheden te velde.

9. Trek kledingpakketten MOX gelijk tussen de diverse OPCQO'’s.

10. Onderzoek de mogelijkheid om een medisch team op locatie sneller door te
laten schakelen naar de lokale medische keten, indien lokale medisch-
specialistische kennis en kunde op hoger niveau ligt dan in Nederland.

11. Onderzoek de mogelijkheid om de constructie van Sociaal-Medische Dienst
CZSK in te voeren bij de andere OPCO's.

12. Onderzoek de toegevoegde waarde van controle op (fysieke) ingangseisen
voor diverse opleidingen en trainingen in extreme omstandigheden. Maak
deze controle onderdeel van de routines in aanloop naar opleidingen of
trainingen.

Gederibriceard 3
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Inleiding

Aanleiding

Van 27 januari t/m 12 april 2022 is 2MCG en aangehangen elementen (SATG, MTC,
Jjoint enablers en internationale partners) aanwezig in en rond Bardufoss,
Noorwegen, voor de oefening Joint Arctic Training 2022 (JAT22). De intentie is om
het vermogen tot optreden in arctisch en bergachtig terrein te trainen. Een
stapsgewijze integratie van de enabling assets is onderdeel van het opwerktraject.
De training- en oefenomstandigheden in en rond Bardufoss behoren tot ‘s werelds
meest extreme; daarmee is sprake van Militair Optreden onder eXtreme
omstandigheden (MOX).

Eén van de stepping stones van JAT22 is de Cold Weather Basic - Staff (CWB-staff)
waarbij joint enablers met een staffunctie een introductiecursus krijgen in ‘overleven
in de Arctic’. In het veld opererende enablers (bijv. VUSTCO) volgen een CWB-field

De CWB-staff is gegeven van donderdag 10 februari t/m zondag 13 februari 2022.
Het aantal cursisten was 46, bestaande uit enabling vlootpersoneel (ziekenboeg,
monteurs), KMAR, CLSK, CLAS en enkele Duitse enablers van het Duitse See
Battalion.

Deze cursus van vier dagen kent een opbouw van theorie, basisvaardigheden en
twee nachten te velde. De twee nachten te velde zijn opgesplitst in één nacht met
gebruik van de Extreme Cold Weather Tent (ECW-tent) en een nacht in een
noodonderkomen. Voor overnachting in de tweede nacht moeten de cursisten zelf
een noodonderkomen bouwen. Na de tweede nacht keren de cursisten terug naar
het basiskamp.

Tijdens deze CWB-staff is een onverwacht hoog aantal koudeletsels opgetreden,
namelijk 7, waarvan 4 zijn gemeld via PeopleSoft Melding Voorval (PSMV). Twee van
deze meldingen behelzen PSMV CAT 4 meldingen. Na contact met Directie Aansturen
Operationele Gereedstelling (DAOG) en Inspectie Veiligheid Defensie (IVD) heeft
CZSK de opdracht gekregen deze koudeletsels te onderzoeken.

De onderzoekscommissie heeft op locatie 14 interviews gehouden, onder andere
met enkele slachtoffers, met deelnemers CWB-Staff en ZB-personeel, met MCG-
stafleden en andere betrokkenen.

Aan de hand van deze interviews en van diverse documenten en vragen binnen de
Defensieorganisatie heeft de CVO in de periode daarna een beeld kunnen opbouwen
van het voorval zelf en de achterliggende oorzaken. In dit verslag staat een
uitgebreide beschrijving van het voorval, gevolgd door de analyse. Aansluitend zijn
de conclusies en aanbevelingen beschreven.

Onderzoeksopdracht
Zie referte A

Afbakening

Het onderzoek concentreert zich op de CWB-Staff, op de voorbereidingen hiertoe en
op de afhandeling van de koudeletsels na afloop. De vraag waarom bepaalde
functionarissen deelnamen, is geen onderdeel van dit onderzoek.

Onderzoeksmethodiek
TOPSET van Kelvin

Gadanihriceard 13
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Dit stapsgewijze proces biedt een onderzoeksstructuur die planning, onderzoek,
analyse, het opstellen van aanbevelingen en rapportage omvat. Het moedigt open
denken aan en informatie verzamelen zonder vooringenomenheid (d.w.z. divergent
denken) om te zoeken naar kwaliteitsgegevens voor analyse en rapportage. Elk
type/schaal van incident is met TOPSET te onderzoeken - van uitglijden, struikelen
en vallen tot grote procesverstoringen.

Wat is koude-/bevriezingsletsel?

Koudeletsel of bevriezingsletsel Bevriezing (frostbite) is een koude geinduceerd
letsel oftewel een toestand waarbij schade aangericht wordt aan de huid of andere
weefsels door extreme kou, doordat in het weefsel ijskristallen ontstaan die de
cellen beschadigen. Het verschijnsel is gerelateerd aan, maar niet hetzelfde als,
hypothermie (onderkoeling). Schade wordt veroorzaakt door 2 processen:

- Het bevriezen van weefsel, wat tot celdood leidt.
- Micro vasculaire occlusie, die progressieve ischemische schade geeft.

De ernst van de schade is gerelateerd aan de temperatuurgradiént tussen omgeving
en huidoppervlak, aan de duur van de blootstelling en aan een aantal
predisponerende factoren. Zie ook bijlage G voor visualisering.

In Nederland onderscheiden we 4 niveaus van koude-/bevriezingsletsels!, namelijk:

1. Pre-vries (frostnip). Tijdens de pre-vriesfase koelt het weefsel af en treedt
vasoconstrictie op (vernauwing van de bloedvaten).

2. Vries-dooi (frostbite). In de vries-dooifase vindt formatie van intra- en
extracellulaire ijskristallen plaats. Deze fase gaat samen met de pre-vriesfase,
de vasculaire-stasefase en trombose. Wanneer de schade die veroorzaakt is door
de vorming van ijskristallen in vries-dooifase wordt gevolgd door ontdooien en
opnieuw bevriezen, neemt de ernst van het letsel toe.

3. Vasculaire stase. Belemmering van de doorstroming in de bloedvaten, waardoor
stilstand van het bloed kan optreden.

4. Late ischemie. Uiteindelijk wordt de huid necrotisch en ontstaat er gangreen. Dit
is de fase van late ischemie.

Bij temperaturen van beneden de -15°C beginnen bloedvaten in de ledematen en de
huid te vernauwen. Hierdoor zal het lichaam de kern (vitale lichaamsdelen) op
temperatuur trachten te houden en de extremiteiten (armen en benen) minder
prioriteit toekennen. In extreme kou of wanneer het lichaam lang wordt blootgesteld
aan kou kan dit beschermingsmechanisme echter in de perifere circulatie een
gevaarlijk verminderde doorbloeding veroorzaken. De kans op koude-
/bevriezingsletsel is daarom het grootst bij de lichaamsdelen die het verst van het
hart liggen en direct aan koude worden blootgesteld. Deze lichaamsdelen zijn vooral
de tenen, vingers, oren en de neus.

Deze verschijnselen kunnen ook optreden bij langdurige blootstelling aan minder
extreme temperaturen of in combinatie met wind en/of neerslag.

Het voorkomen van koude/bevriezingsletsel ligt primair in het dragen van de juiste
kleding (in lagen), zorgen voor doorbloeding door bewegen, voedsel inname en
elkaar daadwerkelijk fysiek controleren en checken op verschijnselen. Dit zijn dan
ook de belangrijke elementen in de trainingen.

In dit rapport wordt de term koudeletse! gebruikt.

! Bron: Nederlands Tijdschrift voor Geneeskunde; 20 juni 2012: Behandeling van bevriezings-
letsels; R.R. Berendsen e.a.
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Omschrijving voorval

De opdracht

Aan de uitvoering van de CWB-Staff lag een duidelijk plan ten grondslag. Dit plan
komt naar voren in de OPORD, zowel, in de Mission Statement, in de Commander’s
Intent, in de fase-opbouw van de JAT22 als in de diverse activiteiten en cursussen.
Onderstaande opdrachten zijn onttrokken aan de OPORD JAT22 (zie referte B):

2. Mission Statement [...pagina 5...]

2MCG i.c.c.w. SATG, MTC, Joint enablers and international partners, plans, prepares
and executes the JAT22 in Norway from January to March 2022 in order to enhance
the NLMC competence of military operations in an arctic environment.

3. Execution
Intent [..pagina 5...]
It is my intent to use the Joint Arctic Training as an opportunity to retain, improve
and qualify our ability to conduct military operations in an arctic and mountainous
environment under harsh weather conditions. During this training, our main focus is
to master the techniques (at all levels) necessary to operate under these circum-
stances. A gradual integration of enabling assets is part of that focus. By doing so, I
want to promote our understanding about battle group tactics and combined arms
principles and reassure the effective usage of combat (service) support capacities.
Our efforts should set the conditions for MCG level operations in an arctic environ-
ment.
[... page 6]
The JAT22 will be conducted in five phases:

Phase 1: Preparations

Phase 2: Deployment and camp preps

Phase 3: Courses and events

Phase 4: Training/ exercise

Phase 5: Deservice & deployment into CR22

Phase 3: Courses and events
[... page 7]
Phase 3 of the JAT22 incorporates the following activities and courses:

1) Skidoo User Course (FrAGOO09)

2) Cold Weather Basic Staff (FRAGO 11)

3) Arctic Drivers Course (FRAGO12)

4) SERE course (FRAGO 13)

5) Cold Weather Basic Field (FRAGO 14)

6) Operation Warburton 1 Individual phase (FRAGO15) .

7) Operation Warburton 1 Cadre training

8) Operation Warburton 2 Section phase (FRAGO 16)

9) Operation Warburton 3 Troop phase (FRAGO 17)

10) BV/ BARV recovery course

Cold Weather Basic Staff. A three day introduction course to the Arctic for enabling
personnel participating in JAT22 in week 3; MTC is in the lead.

[... page 9-10]
Mission and tasks

20) All supporting personnel (navy, CLAS) is obligated to conduct the Cold Weather
Basic Staff training.
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Het voorval

Tijdens de JAT22 is de Cold Weather Basic-Staff (CWB-staff) gegeven om joint
enablers met een staffunctie een introductiecursus te geven in ‘overleven in de
Arctic’. De CWB-staff, in eerdere koudweertrainingen ook bekend als de Arctic
Introduction Course (AIC), is een proven concept om enablers in staat te stellen om
hun werk onder de extreme koude te kunnen uitvoeren zonder dat ze direct de
complete Arctic Movement and Survival Course (AM&SC) hoeven te doorlopen.

Deze cursus van vier dagen is gegeven van donderdag 10 februari t/m zondag 13
februari 2022. Het aantal cursisten was 46, bestaande uit enabling viootpersoneel
(ziekenboeg, monteurs), KMAR, CLSK, CLAS en enkele Duitse enablers van het See
Battalion.

De CWB-staff kent een opbouw van theorie, basisvaardigheden en twee nachten te
velde. De twee nachten te velde zijn opgesplitst in één nacht in de ECW-tent en één
nacht in een zelfgebouwd noodonderkomen. Vroeg op de laatste dag keren de
cursisten terug naar het basiskamp.

Voorbereidingen

De enablers werden in Nederland voorzien van kleding en uitrusting, geschikt voor
opereren in de Arctic. Alle personen zijn voorzien van de standaard bergschoenen
met uitzondering van één der slachtoffers (Slachtoffer 1). Het KMAR-team nam de
eigen groene (CLAS-)uitrusting mee waarin de Goretex? regenkleding ontbrak3; die
hebben ze zelf “erbij geritseld”.

In Nederland heeft de Mountain Leader Teacher (MLT) de deelnemende personen per
email aangeschreven. Alle deelnemers moeten vooraf CWB-Staff een E-learning
module volgen; na afloop krijgt men een certificaat. Dit certificaat moet aangeboden
worden aan de OBL van de CWB-Staff. In de weken voorafgaand aan de JAT22 heeft
senior MLT (sr-MLT), belast met de leiding over de CWB-Staff, actief gestuurd op
deelname aan en gecontroleerd op het behalen van deze E-learning module.

In de voorbereiding op de CWB-staff in Noorwegen merkt de sr-MLTop dat de cursus
46 cursisten groot zal zijn. De sr-MLT vindt de groepsgrootte fors ten opzichte van
de beschikbare instructeurs (2 MLT). Daarom neemt sr-MLT contact op met de
Trainingsofficier MTC (TO MTC) om dit te overleggen. TO MTC, tevens Mountain
Leader Officer (MLO) cf. FIMOX (ref. C), geeft na overleg aan, dat deze opleiding in
huidige groepsgrootte kan plaatsvinden, gebaseerd op regelgeving (max 30
cursisten op 1 MLT, ref. FIMOX), de ruime arctische ervaring van sr-MLT en de
aanwezige ervaring in de groep.

Normaal gesproken nemen een Algemeen Militair Verpleegkundige (AMV) en Combat
Life Saver (CLS) deel aan de CWB-Staff voor het medische vangnet tijdens de
cursus. Als er wat misgaat is dat team de start van de afvoerketen. Vanwege het
grote aantal AMV’ers dat deel moet nemen aan de CWB-Staff in combinatie met de
instandhouding van Role 1 op de ZB te Bardudoss kamp zelf, wordt deze keer
gekozen voor 2x CLS’er als medische vangnet. Hiertoe is overleg geweest tussen
OBL en arts op ZB, waarbij voor deze afwijking is gekozen omdat 3x arts en 5x AMV

2 Goretex is een dun laagje opgerekt PTFE; ook onder andere merknamen beschikbaar. Duur-
zaam, wind en en waterdicht maar laat waterdamp door. Er zijn diverse soorten waterdichte,
ademende stoffen op de markt, waarvan Goretex één van de bekendste is. Binnen Defensie
wordt de naam Goretex gebruikt voor alle waterdichte, ademende kleding.

3 Het Pakket 100 van het KMARNS bevat Goretex regenkleding. Het standaard landmachtpak-
ket heeft geen Goretex.
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meedoen tijdens de CWB-Staff. Op Bardusfoss kamp zelf blijft daarmee de Medic
Role 1 op juiste wijze bemand blijft.

Het KMAR-team heeft volgens de aanwijzingen deelgenomen aan de CWB-staff om
het werk te kunnen en mogen doen gedurende de JAT22. Eén van de cursisten was
de aangewezen MP die bij calamiteiten de oefening zou verlaten om de MP-functie
op te pakken. Deze persoon is tijdens de CWB-Staff vanwege een incident ook
kortstondig afwezig geweest om zijn taak als dienstdoende MP te doen. Na afloop
van het incident keerde deze weer terug bij de CWB-Staff.

De joint enablers zijn voor het grootste gedeelte gearriveerd op woensdag 9
februari. Diegenen die al met de Advance Parties in het gebied waren, hebben als
kwartiermakers werkzaamheden uitgevoerd op het kamp. Alle deelnemers zijn
daarmee fris en zonder aanloopverschijnselen begonnen aan de CWB-Staff.

Dag 1 CWB-Staff (donderdag 10 februari 2022)
e Theorie
e Praktijklessen brander en ECW-tent

Voorafgaand op de theorielessen controleert de MLT actief op de gevolgde E-
learning-module. Aansluitend geven de MLT’s de theorielessen van dag 1; in
algemeenheid zijn deze lessen een uitgebreide herhaling van de E-learning. Tijdens
deze lessen benadrukken de MLT’'s wat koude met een persoon doet, het grote
belang van skills & drills en van voeding en voldoende eten.

In de middag worden praktijklessen in de buitenlucht uitgevoerd, te weten opzetten
van de ECW-tent en gebruik van de brander. Dit praktijkonderricht vindt plaats op
het basiskamp.

De cursisten krijgen de opdracht die avond hun rugzakken in te pakken aan de hand
van een paklijst.

Dag 2 CWB-Staff (vrijdag 11 februari 2022)

e PU-controle

¢ Uitleg rantsoenen

e Eigen lunch maken

e« Verplaatsing naar 1¢ Bivak-locatie (ECW-tent)

Op de ochtend van dag 2 voert de groep o.l.v. de MLT een PU-check uit; namelijk op
aanwezigheid en compleetheid van de uitrusting in de rugzak. Op de gedragen
kleding wordt niet gecontroleerd; ook niet op het gedragen schoeisel. Aansluitend is
er nog gelegenheid om ontbrekende of kapotte uitrusting op te halen en/of te ruilen
bij de BEVO.

De lunch wordt vanuit het rantsoenpakket bereid in een koude tent op Bardufoss
kamp (LOG BASE); daar gebruiken de cursisten onder geconditioneerde
omstandigheden de brander voor de eerste keer. Hier benadrukken de MLT's
nogmaals het belang van voeding.

Na de lunch stappen de cursisten in de bus op weg naar het oefengebied. MLT’s en
CLS'’ers gaan met 2x BV206 naar de bivakarea. 1x MLT vangt de cursisten op bij het
drop-off point. De andere MLT legt in de bivak-area de zakken met ECW-tenten
gereed. De weersomstandigheden ter plaatse zijn weinig wind, bewolkt en -6 °C.

De MLT leidt de cursisten op laplanders over een afstand van 700 meter naar de
bivakarea. De groep cursisten wordt opgedeeld in paren, 2 paren vormen een
groepje (4 cursisten). Op de bivaklocatie aangekomen zetten de groepen de ECW-
tenten op, waarna de groepen tentroutine uitvoeren (19:00 uur tot 07:00 uur). In
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het kamp hangt die avond een gemoedelijke sfeer. In diverse interviews komt het
gevoel van ‘camping sfeertje’ naar voren.

Voor de avond zien de MLT's af van de geplande verplaatsing bij duisternis met de
cursisten; zij vinden de groep te groot. De kans dat de groep opbreekt en dat
daarmee de controle over de groep wegvalt, achten zij te groot.

De cursisten zijn ingedeeld per tent voor tentwacht. Daarnaast worden door de
cursisten wachtrondes gelopen om te checken of de tenten voldoende worden
geventileerd. Ook de MLT's lopen separaat controleronden over de tenten. Deze
nacht kent verder geen bijzonderheden.

Dag 3 CWB-Staff (zaterdag 12 februari 2022)

o Opbreken en verplaatsen

e Instructie Vuur maken en Noodonderkomen bouwen
e Bivak met noodonderkomen

07:00 uur overal; weersomstandigheden helder, weinig wind en ongeveer -12 °C.

Het is opvallend dat niet iedereen gelijk aan het werk gaat. De ene groep is actief,
snel klaar met ontbijt en tentafbraak; andere groepen doen er veel langer over. Zo
valt op dat bij één tent pas laat de branders aan gaan. In diezelfde tent heeft de
groep de schoenen in de voortent laten staan. Deze schoenen zijn nu bevroren en
zeer moeilijk weer aan te krijgen. De MLT geeft het advies om ze (veilig) boven de
brander te houden zodat de schoenen weer ontdooien. Deze groep haalde de
vertrektijd niet, waarna ze geholpen werden door andere cursisten met het
opbreken van de tent.

Omdat slechts een korte verplaatsing volgt (1,3km) is de volgende verplaatsing met
een warme start4; op laplanders naar de demo-area noodonderkomen en vuur
maken.

Aangekomen bij de demo-area
worden statische lessen gegeven
(bouwen Gapahuk en vuur maken)
tevens wordt er een koude-check
uitgevoerd. De temperatuur is verder
gezakt. Deze periode kenmerkte zich
door veel statische demo’s, weinig
beweging en een langzaam dalende
temperatuur. Door de statische demo
krijgen veel cursisten het snel koud.
De MLT's instrueren om te bewegen
(rennen, springen en armen zwaaien),
waarna de groep door de MLT’'s wordt
geactiveerd om samen te bewegen. Ook de CLS’ers tonen een proactieve houding
om de cursisten te bewegen tot activiteiten en daarmee om warm te blijven.

Figuur 1 - Gapahuk

Daarnaast wordt aangegeven dat als bewegen niet voldoende warmte brengt, om
niet te aarzelen in de BV206 op te warmen. Tevens wordt er een veiligheidsbriefing
gegeven met onderwerpen zoals brandveiligheid en bouwveiligheid tijdens het
bouwen van Gapahuk (noodonderkomen) en het maken van een vuur. Ook tijdens

4 Warme start is met alle kleding aan beginnen aan een verplaatsing. Indien de verplaatsing intensief is,
moet na korte tijd geventileerd worden (kleding uittrekken). Bij een kouide start is de kleding al aangepast
op de inspanning, waardoor de start "koud” is maar geen kledingdrill kort na de start nodig is.
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deze lessen bewegen de meeste cursisten; enkele cursisten nemen plaats in de
BV206 om op te warmen.

Het is de MLO en enkele cursisten opgevallen dat bij het bewegen de meeste
cursisten actief meedoen. Maar ook zijn er cursisten die het bewegen beduidend
minder enthousiast uitvoeren.

De cursisten nuttigen op eigen gelegenheid de lunch aan de hand van een eerder
geprepareerd snackpack. De MLT's controleren wel of cursisten eten, wijzen hun er
ook op, maar het is aan de cursisten zelf om te bepalen hoeveel ze eten. Eén van de
slachtoffers met koudeletsel geeft later aan weinig gegeten en weinig warme drank
te hebben genuttigd.

Na de demo’s volgt er opnieuw een korte verplaatsing van 800 meter naar de bivak-
area. Rond 12:30 uur starten de cursisten met het bouwen van Gapahuk en het
maken van vuur. Het is aan de cursisten zelf welke combinatie van kleding,
waaronder handschoenen, worden gedragen. In deze periode lopen de MLT's veel
rondes, zowel ter instructie als ter controle. Hierbij wordt vooral gelet op veiligheid,
zoals constructiewerk van Gapahuk en de brandveiligheid. Daarnaast is ook
aandacht voor de kou; meerdere malen geven de instructeurs aan hier iets aan te
doen: “voor comfort moet je werken”, Diverse personen nemen plaats in de BV206
met koude voeten.

Begin van de avond meldt een van de cursisten zich bij de CLS’ers met duidelijke
bevriezingsverschijnselen aan de tenen. Bij controle willen CLS'ers deze cursist
direct afvoeren; conform afspraak consulteren ze eerst nog één van de artsen die
ook in de cursus zit. Vervolgens wordt deze cursist afgevoerd naar het basiskamp
(slachtoffer 1).

In de avond gonst in het kamp dat de huidige temperatuur -24 °C zou zijn. Hierover
was ook al communicatie tussen de cursisten en hun collega’s op Bardufoss kamp.
De temperatuur van -24 °C betreft de temperatuur aangegeven door een weer app.
Deze app ontleent zijn gegevens van de meteodienst van Bardufoss airport, het
meetpunt van de temperatuur bevindt zich naast de verkeerstoren. De MLT meet de
temperatuur op de oefenlocatie regelmatig met een Estrelle® temperatuurmeter. De
gemeten waarde op de bivaklocatie bedraagt op het koudste moment -19,2 °C.

De MLO MTC, aanwezig op Bardufoss kamp, krijgt in gesprek met de 2I1C 2MCG ook
het gerucht van -24 °C te horen. Op de hoogte van de afvoer van één der cursisten
neemt hij direct contact op met sr-MLT over de actuele omstandigheden. De sr-MLT
schetst de situatie: de vuren branden goed, iedereen in de slaapzak en routines
worden uitgevoerd. MLT's hebben de groep nogmaals geinstrueerd om voldoende te
eten en te drinken. Er wordt geregeld ‘gecookerd’, gegeten en gedronken ook
gedurende de nacht. De afweging wordt gemaakt; het is een grote groep met weinig
ervaring, kost veel energie en inspanning om de groep uit het veld te halen met
extra blootstelling aan de koude. Dus bij de MLT's is er geen twijfel over voortgang
en de groep gewoon in de routine laten. De MLO MTC volgt het advies van de MLT's.

Uit de getuigenverslagen blijkt dat meerdere cursisten het die nacht wel koud
hebben gehad, ook in de slaapzak. Gedurende de nacht melden diverse cursisten bij
de BV206 om op te warmen. De toepassing van drills&skills tijdens dit opwarmen,
zoals uittrekken van schoeisel en wisselen van sokken, is uit de interviews niet
duidelijk geworden. Bij deze groep van “opwarmers” was ook slachtoffer 3, zelf
AMV'er. In eerste instantie ging deze zelfstandig opwarmen in de BV206, meldde
zich niet bij de CLS'ers en ontnam hen daarmee de mogelijkheid te controleren.
Later die nacht ging slachtoffer 3 alsnog naar de CLS’ers, maar inspecteerde zelf de
voeten. Op de vraag of de CLS'ers even moesten kijken, antwoordde de AMV‘er dat
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zelfcontrole wel OK was. Daarop hebben de CLS’ers geen verdere visuele controle
afgedwongen.

Dag 4 CWB-Staff (zondag 12 februari 2022)
e Opbreken en verplaatsen naar de bus
o Terugkeer naar het basiskamp in Bardufoss

Rond 07:00 uur meldt een tentgenoot van slachtoffer 2 dat deze zeer koude voeten
heeft. Daarom sommeren de CLS’ers slachtoffer 2 voor controle naar hun BV. De
diagnose, mede gesteld na overleg met de arts, is duidelijke
bevriezingsverschijnselen aan zijn tenen (frostbite), slachtoffer afvoeren naar het
basiskamp. De overige cursisten gaan door met de ochtendroutine (ontbijt nuttigen,
afbreken van de noodonderkomens en doven van de vuren). Het geheel ziet er goed
uit, er is veel geluid en veel rumoer. De instructeurs zien geen signalen dat er iets
mis zou zijn. Enkele geinterviewden melden dat zij met koude voeten uit de
slaapzak zijn gekomen.

Na het afbreken van het bivak loopt de groep over een afstand van 300 meter naar
de weg. Hier nemen zij plaats in de bus en worden naar het kamp vervoerd. In de
bus heeft slachtoffer 4 pijnlijke vingers.

Na aandacht voor persoonlijke hygiéne, lunch en het afwikkelen van de persoonlijke
uitrusting houden instructeurs en cursisten nog een debrief van de opleiding. Eén
van de cursisten heeft zich dan al gemeld bij de ZB met zere voeten, die optraden
tijdens het douchen (slachtoffer 3). Bij de evaluatie geven diverse cursisten aan
enigszins verrast te zijn door de kou; namelijk kouder dan ze zich van te voren op
hadden ingesteld. Opnieuw heeft slachtoffer 4 last van zijn vingers. Na de debrief
meldt deze zich bij de ZB met bevriezingsverschijnselen aan tenen en aan zijn hand
(slachtoffer 4).

Die zondag zijn er 4 cursisten met bevriezingsverschijnselen, wat als relatief hoog
aantal wordt beoordeeld, zowel op de ZB als bij de staf. Later deze zondag en de
volgende ochtend melden zich nog 3 cursisten met frostnip. Uiteindelijk zijn 2
personen uit het veld gehaald en melden zich 5 personen met frostnip/frostbite bij
de ZB.

Verloop na het voorval

Op de ZB start het personeel het koudeletsel protocol op bij ieder mogelijk geval van
frostbite. Dat betekent onder andere toediening van medicijnen en een voeten- dan
wel handbad. Slachtoffer 1 wordt opgenomen in de ZB ter observatie.

Bij slachtoffer 2 lijken de bevriezingen mee te vallen; voortzetting van een warm
voetbad mag slachtoffer 2 doen op eigen gelegenheid. Tijdens het tweede
(protocollaire) voetbad treedt toch blaarvorming op, waarna de arts contact
opneemt met het CMH ter consultatie. Omdat twijfel blijft bestaan, neemt de arts in
overleg met CMH contact op met het ziekenhuis in Tromsg. De uitwisseling van data
(waaronder foto’s) met de specialist in Tromsg lukt niet, waarna besloten wordt
slachtoffer 2 naar het ziekenhuis te brengen. Binnen 12 uur nadat slachtoffer 2 uit
het veld is gehaald, is deze onder behandeling in Tromsg; 24 uur is de norm uit het
protocol. Opname in het ziekenhuis in Troms@ duurt meerdere dagen. Behandeling
door de lokale specialist resulteert erin dat slachtoffer 2 de tenen kan behouden.

Slachtoffer 3 en 4 worden in de ZB behandeld en kunnen zich verder vrij bewegen
over het basiskamp. Ook de andere slachtoffers kunnen de behandeling poliklinisch
ondergaan. Alle slachtoffers worden gerepatrieerd om uit de koude omstandigheden
te zijn en in Nederland aan verder herstel te werken.
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Tijdens de Daily Update Briefing (DUB) op zondagavond 14 februari krijgt de MCG-
staf van de medische staf de eerste meldingen over deze frostbite-gevallen. De
MLT’s briefen daar ook de overige bijzonderheden van de cursus. De MCG-staf
schrikt van het relatief hoge aantal gevallen; dit piekt duidelijk uit boven de
aantallen die men gewend is tijdens een koudweertraining. De MCG-leiding evalueert
de CWB-Staff en instrueert het kader van 2MCG extra alert te zijn op
koudeletselverschijnselen. De alertheid op de unforgiving koude (extreme
omstandigheden) neemt sterk toe.

In de dagen erna komt het beeld boven dat een totaal van 7 koudeletselslachtoffers
tijdens de CWB-staff zijn gevallen. Tijdens de debrief op dinsdag 16 februari horen
de MLT's voor het eerst officieel van de overige 5 gevallen. Daar krijgen zij ook de
ernst mee van de 2 bekende frostbite gevallen die tijdens de cursus zijn afgevoerd,
en de details van de overige gevallen. Dit hoge aantal heeft de MLT's erg
aangegrepen en mentaal bezig gehouden. Hierdoor is de ML-staf extra alert tijdens
de volgende Cold Weather Field Course voor het Vuursteunelement in het weekend
na de CWB-Staff.

Vanaf woensdag 17 februari vertrekken de eerste slachtoffers naar Nederland. De
voorbereiding op deze repatriéring is soepel verlopen; de slachtoffers worden goed
geinformeerd. Ook de wijze waarop het thuisfront is geinformeerd over de
repatriéring ervaren de slachtoffers als prettig. Tijdens de thuisreis worden de
slachtoffers begeleid door een huiswaarts kerende arts en door twee flight nurses
van CLSK conform repatriéringsvoorschriften. Deze groep arriveert op Schiphol,
wordt daar via medewerkers Sociaal-Medische Dienst CZSK (SMD) overgedragen
aan hun thuisfront. Afspraken voor consulten op het CMH zijn al gemaakt. Ook in de
dagen erna is er contact tussen SMD Begeleidingsofficier en de slachtoffers.

Slachtoffer 2 wordt op zondag 20 februari gerepatrieerd, nadat deze enkele dagen in
Tromsg in het ziekenhuis heeft moeten verblijven. Ook hij wordt begeleid door een
flight nurse. In Oslo moet slachtoffer 2 met begeleiders overnachten in verband met
een overtrekkende storm in Nederland. Op maandag 21 februari arriveert hij op
Schiphol en gaat rechtstreeks door naar het CMH.

Het uiteindelijke consult duurt erg lang en slechts op eigen aandringen wordt hij
vanuit het CMH vrijgegeven om naar huis terug te keren. In de weken daarop
volgend heeft hij slechts contact met zijn lijnmanager aangaande de gevolgen van
zijn kwetsuren. Hij wordt wel door diverse hoge functionarissen van zijn OPCO
gebeld, maar dit is slechts voor moral support. Het contact dat er was, werd meest
gelegd op eigen initiatief.

Van gevallen 1 t/m 4 zijn PSMV-meldingen gedaan in de dagen na de CWB-Staff.
Slachtoffer 1 heeft dat op eigen gelegenheid gedaan. De dienstdoende arts heeft de
meldingen gedaan van slachtoffers 2 en 3. Slachtoffer 4 heeft de melding gedaan na
het interview met de CVO. Van de gevallen 5, 6 en 7 zijn geen melding gedaan.
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Analyse voorval

Aan de hand van de analysemethode TOP-SET komt de CVO stapsgewijs tot de
navolgende bevindingen en subconclusies.

Analysemethode TOPSET a
Het Kelvin TOPSET-systeem is een

eenvoudig en gebruiksvriendelijk

systeem voor incidentonderzoek dat \
geschikt is voor gebruik bij het -
onderzoeken van alle niveaus en wgims
soorten incidenten - van kleine -

incidenten zonder tijdverlies zoals
uitglijden, struikelen en vallen tot
grote catastrofale incidenten zoals
olierampen en explosies.

'KELVIN = | S
.TOPSET° =
Het TOPSET-systeem helpt om ey
incidenten grondig te onderzoeken
en complexe problemen op te lossen
door een eenvoudig stapsgewijs
proces te volgen. Gebruikers van het
TOPSET-systeem worden in staat
gesteld om onderzoeken te plannen
en uit te voeren, incidentgegevens
op een methodische manier te verzamelen en de echte grondoorzaken van elk
incident te achterhalen.

Het stapsgewijze proces biedt een onderzoeksstructuur die planning, onderzoek,
analyse, creatie van aanbevelingen en rapportage omvat, waarbij voorkomen wordt
dat Root Cause Analysis als afvinkoefening wordt afgewerkt.

Het Kelvin TOPSET systeem gebruikt een set van indicatoren, die veel voorkomen bij
incidenten, als denkkader dat gebruikt kan worden tijdens het onderzoeksproces.

e T-technologie

e 0O-organisatie

e P-mensen

e S-soortgelijke evenementen

e E-omgeving

e T-tijd [
Een gedetailleerde planningskaart met
ongeveer 400 indicatoren, die onder de
koppen van TOPSET vallen, wordt gebruikt
om onderzoekers op een eenvoudige en
effectieve manier door de planningsfase te
leiden. Het is deze focus op een
gestandaardiseerde aanpak voor het plannen en structureren van onderzoeken die
TOPSET-onderzoeken hun nauwkeurigheid en consistentie geeft.

Technotogy
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Directe oorzaak -Blootstelling aan koude

Bevindingen

In de dagen voorafgaand aan de CWB-Staff waren de temperaturen gemiddeld voor
de tijd van het jaar, tussen de -5 °C en -11 °C. De weersverwachting was dat van
vrijdag op zaterdag een temperatuursdaling zou optreden. De waarden daarvan
verontrustten de MLT's niet, maar een harde afbreeklimiet was niet voorhanden.
Alleen de standaard “abort-limit” arctische training (-30 °C) is hard omschreven,
waarbij men te velde overgaat van training naar survival.

Op zaterdag 12 februari veranderen de omstandigheden in het oefengebied zoals
verwacht. Hierdoor werden de cursisten blootgesteld aan temperaturen onder -15
°C. Deze lage temperatuur is de enige direct aanwezige oorzaak van de opgetreden
letsels.

Subconclusies blootstelling aan koude

1. De directe oorzaak van alle frostbite-gevallen is een ongecontroleerde bloot-
stelling aan koude onder -15 °C.

2. Voor de CWB-Staff is geen ondergrens gesteld, anders dan de standaardli-
miet die gehanteerd wordt in de Arctic van -30 °C.

Technologie

Bevindingen Technologie
1. Bergschoenen

De cursisten zijn allemaal, op één na, voorzien van de HAIX bergschoen uit het KPU-
pakket. De cursisten worden geacht deze bergschoenen te dragen gedurende hun
werkzaamheden buiten.

De ene cursist, die niet voorzien was van de bergschoenen, heeft tijdens de CWB-
Staff eigen schoeisel gedragen dat niet geschikt was voor de omstandigheden in
Noorwegen. Voor het kantoorwerk op het basiskamp was dat geen probleem, maar
voor langdurig verblijf buiten in de koude waren de schoenen ongeschikt.?

Conform de beschrijvingen voldoet de standaard bergschoen aan ISO-normen voor
koude omstandigheden. Het bracket van het Programma van Eisen (PVE) ten
grondslag ligt aan de bergschoen is echter zodanig ruim (van +39 °C tot en met -
46 °C), dat niet duidelijk is of de schoen ook daadwerkelijk geschikt is voor de
extreme omstandigheden waaraan het Defensiepersoneel tijdens een Joint Arctic
Training wordt blootgesteld, ondanks dat er verwezen wordt naar ISO-normen (ISO
20344 en ISO 20347, zie ref H en I). Zover de CVO heeft kunnen nagaan, zijn deze
ISO-normen de eisen die aan de leverancier zijn gesteld bij de aanbesteding van de
huidige bergschoen.

Tijdens de JAT21 heeft 1MCG een Rapport Ondeugdelijk Materiaal opgesteld over de
HAIX bergschoen (bijlage G). Dit versterkt het beeld dat de bergschoen minder
geschikt is voor het werk in de Arctic.

Bij onderzoek van de commerciéle markt worden schoenen, geschikt voor arctische
omstandigheden, wel degelijk als geschikt geacht schoeisel aangeboden. Dit
versterkt de onduidelijkheid of de verstrekte bergschoen wel voldoet voor de

5 Deze cursist droeg zwartkleurige Magnum-schoenen; daarmee zowel qua vorm als qua kleur
afwijkend van de HAIX-bergschoenen die de anderen droegen.
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werkzaamheden van enablers onder arctische omstandigheden en dus over het
gedragen schoeisel tijdens de CWB-Staff.

2. Maatvoering Slaapzak

Het principe van de slaapzak is dat de slaapzak van binnen opgewarmd wordt door
het eigen lichaam. Voldoende ruimte is benodigd om warm te blijven; een teveel aan
ruimte heeft een omgekeerd effect. Een te lange slaapzak creéert vermoedelijk een
pocket aan het voeteneinde. Indien de persoon in kwestie al koude voeten heeft,
zullen de voeten niet makkelijk opwarmen vanwege de noodzaak om die pocket op
te moeten warmen.

Slaapzakken worden niet geleverd in alle maten, maar alleen maten XL en L (geen S
of M in assortiment), met als gevolg dat kleinere personen met (te) lange
slaapzakken moeten werken. Hierover is tijdens de JAT21 al een ROM ingediend (zie
bijlage H), die “afgedaan” is met de redenering in onderstaande alinea.

De reden voor aankoop van grotere slaapzakken is vanwege de wens om tijdens het
slapen de laarzen/schoenen en kleding mee in de slaapzak te nemen. Daarmee
wordt het principe van de slaapzak, namelijk opwarming door eigen lichaam, in dit
geval d.m.v. de voeten, geweld aangedaan. Het zou namelijk betekenen dat de
voeten ook die extra uitrusting bij het voeteneinde zou moeten verwarmen.

Een ingevoerde beheersmaatregel is om de slaapzak om te slaan en deze koude-
pocket te verkleinen. Nadeel is, dat als de persoon beweegt, ook deze omgeslagen
flap weer los kan komen en de koude-pocket weer ontstaat. Een andere optie is om
de slaapzak " af te binden”, maar daarvoor moet ieder individu zelf materiaal vinden.

3. Warmte d.m.v. lagen

De aanwijzingen voor behoud van warmte onder koude omstandigheden geven aan
te werken met meerdere lagen. Voor het lichaam zijn dat base-layer, mid-layer en
top-layer. Er wordt niet in alle gevallen gewerkt met dit ‘lagen’-principe. Voor de
handen worden daartoe soft-shell handschoenen uitgereikt met als top-layer
wanten. Bij (hand-)werkzaamheden zijn de wanten niet handig om mee te werken.

Door belemmering van de wanten bij de werkzaamheden met een bijl, zaag en hout
heeft een van de betrokkenen ervoor gekozen om niet met wanten aan te werken.
Deze medewerker werkte daarom met de dunne base-layer en de soft-shell
handschoenen. Deze combinatie is niet geschikt voor werkzaamheden, want het
materiaal is daartoe niet geschikt. Bovendien geven base-layer/soft-shell niet
voldoende bescherming voor langdurige blootstelling aan koude, waardoor
aanvullende skills & drills nodig zijn om de handen warm te houden. De combinatie
van werken met alleen de base-layer/soft-shell, ongeschikte wanten voor het
werken aan noodonderkomen (zagen en bouwen) en het gebrek aan drills heeft bij
€én van de cursisten geleid tot koudeletsel aan de handen.

Tijdens de JAT21 zijn twee ROM’s ingediend aangaande de bescherming van de
handen, te weten over de ODLO handschoen (bijlage I) als over de softshell
handschoenen (bijlage J). Het is de commissie onduidelijk wat er met deze ROM's is
gebeurd.

4. Bijdragende factoren Technologie

Uit de interviews bleek dat de diverse verstrekte kledingstukken en schoenen niet
voorzien waren van gebruikersinstructies met het specifieke toepassingsgebied.
Hiermee kan de operator niet de eerste controle doen of de aangeleverde middelen
geschikt zijn voor het werk dat de medewerker moet doen. Overigens mag de

Gedarihricaard €
Pagina 19 van 58



4.3.2

4.4

4.4.1

Geadanibricaard
Definitief | Rapportage Commissie van Onderzoek

gebruiker ervan uitgaan dat de verstrekte middelen geschikt zijn voor de
omstandigheden waaraan deze kan worden blootgesteld.

Daarnaast bleek ook een verschil in uitgereikte uitrusting. Zo heeft het CLAS-pakket,
gebruikt door het KMAR-team, geen Goretex jas en broek, terwijl het ‘Pakket 100’
van het Korps Mariniers, uitgereikt aan de CZSK-enablers, dat wel heeft. In de arctic
training is het gebruik van Goretex een onderdeel van de kleding drills. Hierdoor zou
een niet-CZSK-deelnemer een schakel kunnen missen in de procedures. Doordat het
KMAR-team zelf Goretex kleding had geregeld/geritseld, beschikten zij over de juiste
kledinglagen.

Subconclusies Technologie

1. Bergschoenen voldoen aan de ISO-norm vereist tijdens de aanbesteding. Of
de bergschoen voldoende bescherming biedt voor de MOX in de Arctic is on-
duidelijk.

2. Bij ééngeval van koudeletsel is een oorzaak te wijten aan de combinatie
koude en niet-voorgeschreven schoeisel.

3. Slaapzakken worden alleen geleverd in maten XL en L, dus geen S of M in as-
sortiment, met als gevolg dat kleinere personen met (te) lange slaapzakken
moeten werken en de kans op onderkoeling toeneemt

4. Het lagensysteem t.b.v. van de handen voldoet niet om warme handen te be-
houden in relatie tot de aard van de werkzaamheden.

5. De verstrekte arbeidsmiddelen zijn verstrekt zonder beschrijving van ge-
bruikslimieten.

6. Eris een verschil tussen de door KPU verstrekte kledingpakketten aan ener-
zijds CZSK-personeel (MARNS-pakket) en anderzijds het KMAR-team (CLAS-
pakket)

Organisatie: instructie, toezicht, werkzaamheden

Bevindingen

In het veiligheidsplan van de OPORD is geen toezichthoudende structuur
opgenomen. Bij FRAGO 11 is geen veiligheidsplan opgenomen. Wel wordt in FRAGO
11 een paragraaf Command & Signals opgenomen, maar daaruit is niet op te maken
wie welke toezichthoudende rol heeft. In feite ontbreekt een structuur en inrichting
voor de Control in de Command & Control (C&C of C2).

De deelnemers aan de CWB-staff hadden over het algemeen geen ‘groene’
achtergrond, dat wil zeggen dat de deelnemers geen of weinig (recente) ervaring
hadden met het overnachten te velde. Dat, in combinatie met de forse
temperatuursdaling, vergt van de begeleidende staf een directe vorm van coaching
en instructie die heel arbeidsintensief is. Doordat de verhouding Instructeur-Cursist
relatief hoog was (1:23) hadden de instructeurs geen gelegenheid om het
arbeidsintensieve directe toezicht en direct coaching toe te passen en moesten zij
terugvallen op indirect coaching.

Tijdens de voorbereidingen constateerde de sr-MLT dat het aantal cursisten op de
twee aangewezen MLT's relatief hoog was. Hierover heeft de sr-MLT contact gehad
met de TO-MTC in de rol van supervisor (MLS/MLO in het kader van FIMOX). De
FIMOX schrijft naast ook 1x Mountain & Arctic Instructor (MAI) per tentgroep voor.
De grootte van een tentgroep wordt verder niet gedefinieerd. Het voorgeschreven
aantal MAI's was niet beschikbaar voor de CWB-Staff
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Uitkomst van het gesprek tussen MLO en sr-MLT was dat de ratio binnen de
regelgeving past en dat de cursus uitgevoerd kon worden, namelijk ratio van 1:30.
De MLO is niet aangeslagen op de opmerkingen van de MLT.

De experts binnen de CVO geven aan dat vermoedelijk daarmee 10 personen
worden bedoeld die normaal gesproken in een bepaald type Noorse tent worden
gehuisvest. Van gebruik van deze Noorse tent was geen sprake bij de CWB-Staff,
maar per groep van 10 cursisten waren ook geen MAI's aangewezen.

| | Doelgroep | Ingangsniveau | Eindniveau [ Instructeursratio |
Logistiék Dce Cf kwalificatieprofiel 1x MLS/MLO als
ondersteunende hoofdinstructeur
eenheden/individuen 1x MLT per 30
cursisten
ix MAL per
tentgroep
AM&SC Taakgestelde oce Cf kwalificatieprofiel 1x MLS/MLO als
s(efsBi-EEH eenheden en hoofdinstructeur
functionele enablers 1x MLT per 30
cursisten
1x MAI per
tentgroep
AWC OPE MARNS AM&SC Cf kwalificatieprofiel | 1x MLO als
hoofdinstructeur
1x MLT per
peloton/raiding

Voor het Militair Optreden onder Extreme omstandigheden adverteert het JKCMOX
het gebruik van het buddy-systeem: "De belangrijkste ondersteunende factor voor
militairen die onder deze omstandigheden opereren is de (psychologische) steun van
buddy, geweergroep of peloton. Elke militair die optreedt onder extreme
omstandigheden moet een buddy hebben om samen verantwoordelijkheden te
delen” (Leidraad MOX para 4.2.1). Dit buddysysteem, één van de vangnetten om
vroegtijdig problemen te kunnen identificeren, was toegepast bij de CWB-Staff. Twee
buddyparen vormden samen een tentgroep van 4 cursisten die een ECW-tent
deelden en samen het noodonderkomen bouwden.

Echter, de cursisten waren nog “bewust onbekwaam” in het toepassen van de skills
& drills, die onderdeel zijn van dit buddy-systeem. Onderlinge controle werd slechts
beperkt toegepast, doordat de meeste cursisten dit nog niet als een standaard
modus operandi had aangeleerd (zie ook para 3.5 De Mens - Skills en drills). Bij die
groepen die de ervaring wel hadden, functioneerde de controle wel. In één geval
leidde de onderlinge controle wel tot de constatering van frostbite; de informele
buddy-check leidde hier tot de start van de medische afvoer van slachtoffer 2.

De FIMOX stelt als ingangseis voor de CWB-Staff de Defensie Conditie Proef (DCP).
De commissie heeft de controle op deze ingangseis niet nader onderzocht. Dat
neemt niet weg, dat in het kader van toezicht een controle op de ingangseisen van
oefeningen onder extreme omstandigheden had kunnen plaatsvinden.

Het KMAR-team heeft volgens de aanwijzingen deelgenomen aan de CWB-staff om
het werk te kunnen en mogen doen gedurende de JAT22. Eén van de cursisten was
de aangewezen MP die bij calamiteiten de oefening zou verlaten om de MP-functie
op te pakken. Deze persoon is tijdens de CWB-Staff vanwege een incident ook
kortstondig afwezig geweest om zijn taak als dienstdoende MP te doen. Na afloop
van het incident keerde deze weer terug bij de CWB-Staff. De vraag die daarbij rijst
is of het verstandig is om een cursist onder dergelijke extreme omstandigheden
deze nevenfunctie te laten uitvoeren. Ten eerste is het de vraag of de persoon in
staat is om als MP op te treden als hij-/zijzelf door de koude minder functioneert.
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Ten tweede rijst de vraag of de persoon in kwestie dan, gehaald uit de CWB-Staff, in
de maanden erna wel mag optreden als MP. Hij/zij heeft tenslotte de CWB-Staff niet
of slechts gedeeltelijk afgerond. Het is minder wenselijk om cursisten van een
dergelijke veiligheidsopleiding neventaken toe te delen.

Subconclusies Instructie en toezicht

1. In zowel het veiligheidsplan van OPORD JAT22 als in FRAGO 11 CWB-Staff is
geen structuur van toezichthouders (control in de C2) opgenomen.

2. Doordat cursisten bewust onbekwaam waren, was een arbeidsintensieve direct
coaching noodzakelijk voor het aanleren van skills & drills. De ratio Instruc-
teur-Cursist was met 1:23 daarvoor te laag, waardoor indirect coaching werd
toegepast.

3. De FIMOX schrijft bij de CWB-Staff (AIC) voor "1 MLT per 30 cursisten” met
een MAI per tentgroep (10 pax). Deze MAI’s waren niet aanwezig.

4. De MLO heeft zijn toezichthoudende rol slechts gedeeltelijk vervuld; bij het
toetsen van beschikbaar opleidingskader is niet opgetreden.

5. De skills & drills van het buddysysteem als veiligheidsvangnet ontbrak bijeen
groot deel van de cursisten.

6. De FIMOX stelt ingangseisen aan deelnemers van de CWB-Staff.

7. Vanwege het effect van koude op het functioneren van de mens hoort de cur-
sist geen neventaken buiten de cursus toebedeeld te krijgen.

De indirecte oorzaak - de mens: Skills & Drills

Bevindingen

Het gros van de enablers, die meededen aan deze cursus, was viootpersoneel dat
geen achtergrond heeft in het opereren te velde, laat staan van opereren onder
arctische omstandigheden. Het grootste gedeelte van de cursisten was bewust
onbekwaam op het gebied van eten, bewegen, kleding en materieelgebruik en
vooral van het belang van toepassing van skills & drills. Het CWB-Staff programma
voorziet wel in het aanbieden van de kennis en de instructiedagen worden gebruikt
om deze kennis in de praktijk uit te voeren, maar de tijd is te kort om sprake te
laten zijn van beheersen van de noodzakelijke skills & drills.

Uit de interviews bleek dat op velerlei wijzen standaardtaken als eten, bewegen,
kleding en materieelgebruik niet goed of onvolledig werden uitgevoerd. Ook het
herkennen van (het ontstaan) van koudeletsel was alleen in theorie aangeboden. De
noodzakelijke drills konden in die paar dagen dat de cursus duurde niet in voldoende
mate worden beoefend en aangeleerd (nog geen automatismen).

De instructieperiode van noodonderkomen en vuur maken was relatief lang en
statisch. De kans om af te koelen nam daarmee significant toe. De MLT's en CLS’ers
besteedden veel aandacht aan beweging om warm te blijven en boden de kans om
op te warmen in de BV206. Zij stimuleerden de cursisten veel te bewegen en warm
te worden door activiteiten. MLT’s en CLS’ers controleerden niet actief de voeten bij
diegenen die aangaven het koud te hebben. Doordat de drills, behorende bij het
buddysysteem, nog niet tot de competenties van de cursisten behoorden, vond ook
de onderlinge controle niet plaats.

Wat opviel dat een groot deel van de cursisten actief waren en dat een deel van de
cursisten een passieve houding ten toon spreidden wat duidt op een beperkte
risicoperceptie van het extreme (koude) weer.
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Bij de verplaatsingen tussen de diverse locaties waren de verplaatsingen relatief
kort. De verplaatsing had een organisatorische reden, namelijk van bus naar eerste
oefenlocatie, etc. De oefenlocaties waren relatief dicht bij elkaar gelegen, omdat de
deelnemers over het algemeen behoorden tot functieclusters 1/2. Voor deze groep
militairen kan niet geéist worden dat ze grote verplaatsingen uitvoeren zoals de
functiecluster 6 gekeurde marinier. Deze verplaatsingen konden bijdragen aan het
op temperatuur houden van het lichaam vanwege de fysieke inspanning, maar
waren vervolgens om bovenstaande redenen niet lang genoeg om echt bij te dragen
aan volledige doorwarming door inspanning. Eén verplaatsing was zelfs zo kort dat
opwarming door inspanning niet zou optreden, waardoor zelfs gekozen werd voor
een “warme start”.

Subconclusies Skills & Drills

1. Toepassing van bewegen en skills & drills zijn in strenge vorst van groot be-
lang om koudeletsels te voorkomen. Beweging/drills te weinig uitgevoerd tij-
dens statische demo en uitvoering in richting noodonderkomen en brandhaard

2. Risicoperceptie van het extreme weer (koude) te laag.

3. Korte verplaatsing tussen activiteiten, waardoor weinig tijd was om door mid-
del van inspanning op te warmen.

De indirecte oorzaak - soortgelijke evenementen

Bevindingen soortgelijke evenementen

In 2017 is een tweede onderzoek afgerond naar koudeletsel tijdens Arctic Training
2015 (ref. F). Hierin zijn diverse aanbevelingen gedaan, waarvan de positieve
resultaten zichtbaar zijn in de uitvoering van de JAT22. Zo is de positie van het
JKCMOX sterk verbeterd, zichtbaar in de Instructie JKCMOX FIMOX (ref. D) en de
beschreven leerlijnen voor de diverse deelnemers aan trainingen onder Extreme
omstandigheden. Ook is een betere afstemming van de KPU-pakketten zichtbaar in
2022 t.o.v. dit rapport, ondanks de geconstateerde verschillen (zie para 4.3).

De koudeletsel-gevallen uit bovenstaand rapport traden ook op bij een temperatuur
onder de -15°C (zei ook para 4.7 en 4.8).

Wel blijkt verwerving van kleding nog altijd een ondoorzichtig proces, met name
door het gebrek aan gebruikersinstructies met specifieke toepassingsgebied (zie ook
para 4.3).

Daarnaast meldde dit rapport “..dat de registratie van koudeletsel voorvallen door
CZSK eenheden niet wordt gedaan cf. het voorschrift voor het melden van
voorvallen. Er zijn in de PS database geen meldingen van CZSK eenheden te vinden,
terwijl men zou verwachten dat dit in de jarenlange historie van Winter Deployments
door het KMARNS wel het geval zou moeten zijn. Uit navraag bij de stafarts van het
KMARNS blijkt dat er wel gevallen van koudeletsel bekend zijn in voorgaande jaren
en dat die wel geregistreerd staan in de medische database, maar dat hier dus nooit
incident of ongevalsmeldingen van gedaan zijn...".

Na ontvangst van de eerste meldingen op 14 februari van Koudeletsels tijdens de
JAT22 heeft het Hoofd Sectie Trendanalyse en CVO’s van het Stafbureau CZSK een
korte zoekslag gemaakt naar eerdere meldingen van koudeletsels. Slecht 3
meldingen uit 2017 en 2018 heeft CZSK in zijn bestand staan. Tijdens de interviews
in Bardufoss bleek dat binnen OEM een aantal van 30-35 medische REPAT's tijdens
een Joint Arctic Training al 40 jaar als normaal wordt gezien. De meldingsbereidheid
voor koudeletsels is laag, omdat het ontstaan van koudeletsels en vervolgens uit de
koude halen van de slachtoffers als normale bedrijfsvoering wordt gezien.
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Tijdens de CWB-Staff zijn 7 slachtoffers met koudeletsel door de ZB behandeld. Van
twee gevallen heeft de behandelend arts een PSMV opgemaakt. De andere twee
meldingen zijn door de slachtoffers ingevoerd; de ene op eigen initiatief, de andere
naar aanleiding van het CVO interview. Van drie koudeletsels zijn (nog) geen
meldingen gemaakt.

Door het niet melden kan echter geen trendanalyse worden uitgevoerd noch worden
vastgesteld of de beheersmaatregelen werken. De verbeteringen die n.a.v. het
eerdere onderzoek zijn geimplementeerd lijken dus geen effect te hebben op het
aantal voorvallen als afgegaan wordt op de mondeling benoemde aantallen die al 40
jaar hetzelfde zijn. Het aantal te trainen mensen is aan fluctuatie onderhevig, maar
is niet veel kleiner of groter geworden in de loop van de jaren.

Subconclusies

1. Diverse maatregelen ter verbetering uit een CVO Koudeletsel uit 2017 zijn in-
middels doorgevoerd.

2. De koudeletsels uit 2015 traden ook op bij temperaturen onder de -15°C.

3. Zeer beperkt aantal meldingen koudeletsel in PSMV beschikbaar, ondanks de
vele REPAT's tijdens arctische trainingen. Dit is niet verbeterd sinds 2015.

4. Van de 7 gevallen van koudeletsel tijdens de CWB-Staff zijn slechts 4 gevallen
gemeld in PSMV.

De indirecte oorzaak - Omgeving en effecten

Bevindingen Omgeving en Effecten

In de nacht van vrijdag 11 februari op zaterdag 12 februari is in het oefengebied een
sterke afkoeling opgetreden. De afkoeling was wel voorzien en ingeschat als niet-
beperkend op de CWB-Staff. Op vrijdagavond was het op de oefenlocatie nog -6°C;
gedurende de nacht daalde de temperatuur tot -12°C. Gedurende de zaterdag
daalde deze verder tot -19°C. De koudeletsels zijn opgetreden tijdens deze tweede
dag in het veld. De beoordeling door de sr. MLT van de temperatuur op de bewuste
zaterdagavond in combinatie met de goed draaiende routines, was dat het beter was
onder gecontroleerde condities in het veld te blijven dan ongecontroleerd op te
breken in het donker.

De ML-instructeur gaf in het interview aan dat in deze omstandigheden met strenge
vorst de skills & drills van groot belang zijn om koudeletsels te voorkomen. De MLT's
hebben binnen hun vermogen zeer actief en continue de cursisten aangespoord om
zich te houden aan de skills & drills. Ook de CLS’ers assisteerden hierbij. Maar door
het grote aantal cursisten per instructeur kon de vereiste directe sturing niet
plaatsvinden.

Voor de AM&SC staat een limiet voorgeschreven van -30°C, waarbij de cursisten
mariniers zijn, die gekeurd zijn op cluster 6 en de Eerste Vakopleiding (EVO), dan
wel de Praktische Opleiding Tot Officier der Mariniers (POTOM) hebben afgerond.
Deze limieten staan niet hard omschreven voor de CWB-staff, waar niet-cluster 6
gekeurde cursisten meedoen die geen “groene” opleiding hebben gedaan. Hierdoor
zou eventueel afbreken van de cursus tot een discussie leiden en trage
besluitvorming in de hand werken.

Wat ook opviel was dat de gedragen kleding en schoeisel bij sommigen wel leidden
tot koudeletsel, terwijl het bij de meesten in de CWB-staff niet tot koudeletsels
hebben geleid. Alle deelnemers aan de CWB-staff beschikten over het
voorgeschreven schoeisel; op één na die niet het voorgeschreven schoeisel aanhad.
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Subconclusies

1. De koudeletsels zijn opgetreden in de periode van sterke afkoeling (<-15°C).
Situatie zodanig onder controle dat opbreken tot meer problemen zou leiden
dan te velde blijven.

2. Toepassing van skills & drills zijn in strenge vorst van groot belang om koude-
letsels te voorkomen.

3. Er staangeen harde limieten op papier voor de CWB Staff, waardoor besluit-
vorming over eventueel afbreken van de oefening langdurig zou zijn en onder-
werp van discussie.De indirecte oorzaak - Tijd: blootstelling aan de koude

De indirecte oorzaak - Tijd: blootstelling aan de koude

Bevindingen

Uit de interviews en de meteorologische data van het vliegveld bleek dat in de nacht
van vrijdag 11 op zaterdag 12 februari de temperatuur snel daalde. Zo daalde op
het vliegveld Bardufoss de temperatuur van -5°C op vrijdagavond 11 februari om
20.00h naar -21°C op zaterdagochtend 12 februari om 08.00h, om vervolgens
verder te dalen naar op zaterdagavond tot -27°C. Het vliegveld ligt op een andere
locatie dan de oefenlocaties en in een dal dat als koudeval optreedt. Maar deze
temperatuursdaling is wel een indicatie van het verandering van de temperatuur,
ook op de oefenlocaties.

Gedurende de zaterdag daalde de temperatuur voor de CWB-Staff vanaf -12 °C op
de ECW-tentlocatie naar -19 °C later die avond, terwijl relatief statische activiteiten
op het CWB-programma stonden. In de avond van zaterdag 12 februari heeft de MLT
een temperatuur van -19,2 °C bij de noodonderkomens gemeten. Deze lage
temperaturen bleven bestaan tot aan zondagochtend 13 februari. De beoordeling
door de sr. MLT van de temperatuur op de bewuste zaterdagavond in combinatie met
de in zijn ogen goed draaiende routines, was dat het beter was onder
gecontroleerde condities in het veld te blijven dan ongecontroleerd op te breken in
het donker.

Subconclusie Tijd

1. De cursisten van de CWB-Staff zijn gedurende een periode van 24 uur blootge-
steld aan temperaturen onder de -15 °C, wat de omstandigheden heeft gecre-
eerd om bevriezingsverschijnselen op te lopen.

De indirecte oorzaak - Medische afvoerketen

Bevindingen Medische afvoerketen

In de voorbereidingen op de CWB-staff heeft de sr-MLT, in samenspraak met de
leidinggevende arts, besloten om 2x CLS’er mee te nemen voor medisch toezicht in
plaats van de voorgeschreven combinatie 1 x AMV’er met 1x CLS'er. Deze keuze is
gemaakt omdat een grote groep medisch personeel als cursist meededen in de
CWB-Staff (3x arts, 5x AMV). Tijdens de CWB-staff zijn twee cursisten afgevoerd. In
beide gevallen hadden de CLS’ers het beeld dat betrokkenen afgevoerd moesten
worden, maar in beide gevallen is de arts/cursist geraadpleegd ter bevestiging. In
de Leidraad MOX staat vermeld “Dergelijke kou heeft invloed op zowel de geest als
het lichaam. Intense kou heeft een verdovend effect. Eenvoudige taken duren langer
en kosten meer moeite dan in een gematigd klimaat."”

Hoewel de keuze voor twee CLS’ers geen gevolgen heeft gehad voor het besluit tot
afvoer van de twee koudeletselgevallen, is het niet wenselijk om cursisten in te
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zetten voor hun eigenlijke werk, in dit geval het consulteren van een deelnemende
arts. Als de arts onder invlioed van de kou tot andere conclusies was gekomen dan
de twee CLS'ers, dan had de conclusie van de arts tot een ander besluit kunnen
leiden vanwege de bestaande hiérarchie tussen CLS'er en arts.

De CLS’ers hebben geen verdere visuele controle afgedwongen bij slachtoffer 3,
ondanks dat deze vanwege koude voeten in de BV was geklommen. Ook hier
ontstaat de indruk dat de medische hiérarchie (AM-CLS) heeft geleid tot het niet-
doorpakken van de CLS’ers. Uit de interviews bleek dat de CLS’ers zelf proactieve
kerels waren die wel van wanten weten. Het niet duidelijk melden dat een cursist
een cursist is en dat de CLS’ers het medische vangnet vormden (deze op een
voetstuk plaatsen), kan ertoe hebben geleid dat de medische hiérarchie heeft geleid
tot verminderd toezicht op slachtoffer 3 en had kunnen |eiden tot andere
beslissingen over afvoer van de slachtoffers dan waar de CLS'ers zouden hebben
besloten.

Op de ziekenboeg van het basiskamp zijn alle protocollen op strikte wijze toegepast.
Daar waar twijfel ontstond, is het CMH geconsulteerd. Daar werd geadviseerd tot
afvoer naar het lokale ziekenhuis in Tromsg. Op het moment dat in de informatie-
flow richting Tromsg stokte, heeft de arts van dienst in Tromsg aanbevolen de
patiént te brengen en is betrokken slachtoffer afgevoerd. De lokale specialist, een
Nederlander in Noorse dienst, meldde dat het kennisniveau van koudeletsels in het
lokale ziekenhuis op een hoger niveau ligt dan in Nederland. Doordat slachtoffer 2
op korte termijn onder behandeling van de lokale specialist was, heeft deze zijn
tenen kunnen behouden.

Alle koudeletselgevallen zijn conform protocol uit de koude gehaald en naar
Nederland gestuurd voor herstel. Bij is de afvoer van patiénten naar Nederland zijn,
door de commissie, geen afwijkingen van het protocol waargenomen. Het CZSK-
personeel is opgevangen en verder begeleid door de Sociaal-Medische Dienst CZSK
(SMD), zowel op Schiphol zelf als in de weken na terugkeer in Nederland. Hierdoor
ervaarden de slachtoffers ruim voldoende aandacht voor hun situatie. Het niet-
CZSK-slachtoffer kon niet terugvallen op een dergelijke dienst en heeft veel zelf
moeten regelen, dan wel moest een beroep doen op zijn lijnmanager, die naast
aandacht voor het slachtoffer ook zijn overige werkzaamheden heeft te verrichten.
Bovendien is de aandacht van de lijnmanager voor het slachtoffer sterk
persoonlijkheid gedreven. De SMD Begeleidingsofficier is een zorgprofesional.

De gevolgen voor de slachtoffers van de koudeletsels op de langere termijn moeten
blijken uit toekomstige diagnoses van de slachtoffers zelf.

Subconclusies

1. Vanwege het effect van koude op het functioneren van de mens hoort de cur-
sist geen deel uit te maken van het toezicht dan wel van de medische keten.

2. Lokale kennis van koudeletsels heeft verdere schade of amputatie van tenen
kunnen voorkomen; kennis die volgens de specialist in Tromsg daar op een ho-
ger niveau ligt dan in Nederland.

3. De medische afvoerketen heeft goed gewerkt.

4. De CZSK-constructie met het SMD voor begeleiding van de slachtoffers, terug-
gekeerd in Nederland, functioneert goed. Het niet-CZSK-personeel kan niet te-
rugvallen op een dergelijke dienst.

5. Wat de uiteindelijke fysieke schade voor de slachtoffer zal zijn, zal de toe-
komst uitwijzen.
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Conclusies en aanbevelingen

Om de mens (en de militair in het bijzonder) te beschermen tegen de blootstelling
aan extreme omstandigheden heeft Defensie allerlei veiligheidsbarriéres gecreéerd.
De normsteller is het Joint Kenniscentrum Militair Optreden onder eXtreme
omstandigheden (JKCMOX).

Tijdens de CWB-Staff faalden diverse veiligheidsbarriéres bij verschillende individuen
op verschillende punten. In dit hoofdstuk worden in de diverse conclusies het falen
van deze veiligheidsbarriéres benoemd, maar zijn dus niet op alle
koudeletselgevallen van toepassing.

De directe oorzaak van alle koudeletsel-gevallen is een ongecontroleerde
blootstelling aan koude. Omdat dit een onderdeel is van de Joint Arctic Training -
daarom gaat Defensie naar Noord-Noorwegen - wordt deze directe oorzaak buiten
beschouwing gelaten.

Wat wel een rol heeft gespeeld is de mate van koude waaraan de cursisten zijn
blootgesteld gedurende de CWB-Staff, wat daarom ook terug zal komen in de
conclusies en aanbevelingen.

De conclusies en aanbevelingen zijn niet gesorteerd naar de indeling van TOPSET,
maar op prioritiet en importantie voor het voorkomen van koudeletsels in de
toekomst. De aanbevelingen zijn gericht om het falen van de diverse
veiligheidsbarriéres in de toekomst te voorkomen.

Conclusie en aanbeveling 1 - Voldoende toezichthoudend kader en
structuur van toezicht

Eén van de stepping stones van JAT22 is de CWB-staff waarbij joint enablers een
introductiecursus krijgen in ‘overleven in de Arctic’. Deze joint enablers zijn geen
mariniers, grotendeels viootpersoneel CZSK, en hebben dus impliciet geen ervaring
in het groene domein. Het grootste gedeelte van de cursisten was dan ook ‘bewust
onbekwaam’ op het gebied van eten, bewegen, kleding en materieelgebruik en
bijbehorende skills & drills in arctische omstandigheden. Toepassing van deze skills
& drills zijn in strenge vorst van groot belang om koudeletsels te voorkomen.

Voor Militair Optreden onder eXtreme omstandigheden is het buddy-systeem ook
van levensbelang. Dit buddysysteem, werd toegepast tijdens de CWB-Staff. Het
buddysysteem vergt echter ook toepassing van de skills & drills, die onderdeel zijn
van dit buddy-systeem. Onderlinge controle werd slechts beperkt toegepast, doordat
de meeste cursisten dit nog niet als een standaard modus operandi had aangeleerd.
Bij die groepen die de ervaring wel hadden, functioneerde de controle wel.

De skills & drills zijn onder te verdelen in preventieve maatregelen tegen koude,
zoals veel bewegen, ruim voldoende eten en goede aandacht voor de juiste kleding
bij de activiteiten, en in corrigerende maatregelen, zoals voeteninspecties en
opwarm-drills.
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Doordat de cursisten grotendeels bewust onbekwaam waren, zowel in toepassing
van de individuele skills & drills als in het toepassen van het buddysysteem,
moesten de cursisten kunnen terugvallen op strakke controle op naleving van deze
skills & drills. Dit is impliciet opgenomen in de FIMOX, waarbij een maximum aantal
cursisten staat verwoord per instructeur (MLT - 1:30) en toezichthoudende
kaderleden (MAI - 1:10).

Tijdens de CWB-Staff ontbraken de MAI's, waardoor het aanvullende kader voor de
directe controle ontbrak en het toezicht op toepassing van skills & drills onder de
maat was. Hierdoor hebben diverse cursisten slechts in beperkte mate de skills &
drills toegepast. Tevens heeft de onderlinge controle op mogelijk koudeletsel,
onderdeel van de skills & drills, op diverse momenten gefaald. Dit tekort aan MAI is
onvoldoende opgevallen bij de toezichthoudende functionaris en de
verantwoordelijke 2MCG staf.

De combinatie van bewust onbekwame cursisten en daardoor te weinig toepassing
van preventieve en corrigerende skills & drills als een tekort aan toezichthoudend
kader voor strakke controle op de toepassing van de skills & drills heeft zeer
waarschijnlijk geleid tot het optreden van de koudeletsel.

Daarnaast is er geen controle geweest op de aanwezigheid van voldoende
opleidingskader, ondanks de vraag cq. opmerking van de verantwoordelijke MLT. De
veiligheidsplannen JAT22 voorzien niet in een toezichthoudende structuur; niet op
controle op de voorbereiding noch op de directe controle tijdens de activiteiten.

Aanbeveling 1

De deelnemers aan de CWB-Staff zijn bewust onbekwaam in het opereren

in het groene domein, en in arctische omstandigheden in het bijzonder.

a. Zorg voor voldoende instructeurs en aanvullend toezichthoudende kader
conform instructies JKCMOX. Zie vervolgens streng toe op toepassing
van zowel de preventieve als de corrigerende skills & drills.

b. Zorg dat in het veiligheidsplan een toezichthoudende structuur is opge-
nomen, zowel voor toezicht op de voorbereiding als voor toezicht op de
uitvoering (inrichting van/structuur voor Control in de Command & Con-
trol)

Aanbevolen actienemer(s):

« De staf van de verantwoordelijke eenheid (bijv. 2MCG t.a.v. JAT22)
e Trainings- en opleidingskader van Marine Training Command en Mariniers
Opleidingscentrum (en vergelijkbaar trainingskader andere OPCQO'’s)

Conclusie en aanbeveling 2 - Volledige controle op kleding en uitrusting
Alle Nederlandse cursisten zijn voorafgaand aan de JAT22 door het KPU voorzien van
het kledingpakket voor arctische omstandigheden. Slechts één cursist heeft niet de
vereiste bergschoenen uitgereikt gekregen. Voor diegenen die vooraf JAT22 op
Doorn aanwezig waren, stond bij de BEVO in Doorn een aanvullend
uitrustingspakket gereed. Voor diegenen die pas in Noorwegen aansloten, zoals het
KMAR-team, had BEVO 2MCG de uitrustingsstukken beschikbaar echter kleding en
schoeisel is slechts beperkt beschikbaar op de Airbase Bardufoss.

Voorafgaand aan de JAT22 kregen de cursisten vanuit de sr-MLT een paklijst
toegestuurd. De verantwoordelijkheid voor controle op kleding en uitrusting voor de
CWB-Staff voor vertrek lag daarmee bij de cursisten zelf, terwijl deze cursisten niet
in groepsverband door ervaren kaderleden worden begeleid. De eigen controle op
kleding en uitrusting kan daardoor in gebreke blijven.
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Tijdens de CWB-Staff heeft het instructiekader de uitrustingstukken doorgenomen.
Diegenen met ontbrekende uitrustingsstukken dan wel beschadigingen of defecten
konden ter plaatse bij de BEVO aanvullen of omruilen.

Eén van de cursisten had dus niet het juiste schoeisel uitgereikt gekregen en stond
daarom tijdens de instructie-uren met de verkeerde schoenen aangetreden. Deze
schoenen waren afwijkend van vorm en van kleur ten opzichte van de
voorgeschreven bergschoen, hoewel afwijkingen moeilijk te herkennen waren door
het dragen van de gamaschen. Hier is niet op gecontroleerd door de MLT's. Ook
hebben de MLT'’s niet aangezet tot onderlinge controle op de kleding door gebruik te
maken van het buddysysteem. Daarbij moet wel opgemerkt worden dat de cursisten
zelf bewust onbekwaam waren, waardoor mogelijke afwijkingen aan kleding minder
makkelijk kunnen worden waargenomen door mede-cursisten.

Eén cursist heeft deelgenomen aan de praktijkdagen van de CWB-staff met
verkeerd, niet-voorgeschreven schoeisel. Dit is tijdens de controle van de uitrusting
niet opgemerkt door instructeurs noch door mede-cursisten. Dit ongeschikte
schoeisel heeft sterk bijgedragen aan het oplopen van koudeletsel door betreffende
cursist. Een strakke controle van zowel uitrusting als van de gedragen kleding had
het dragen van niet-voorgeschreven schoeisel kunnen voorkomen.

Aanbeveling 2

De deelnemers aan de CWB-Staff zijn bewust onbekwaam op het gebied
van kleding en uitrusting. Zij moeten het doen met wat hen is uitgereikt.
Zelfcontrole door middel van een paklijst kan daardoor tekortschieten.

Voer controle uit op zowel uitrusting als kleding; bij voorkeur in Nederland
(mits uitvoerbaar), maar zeker voorafgaand aan de praktijkdagen te velde.

Aanbevolen actienemer(s):

e Kader van de organiserende eenheid

e Trainingsstaf van de organiserende eenheid

e Trainings- en opleidingskader van Marine Training Command en Mariniers
Opleidingscentrum (en vergelijkbaar trainingskader andere OPCQ’s)

Conclusie en aanbeveling 3 - Definieer limieten

De cursisten van de CWB-Staff zijn gedurende een periode van 24 uur blootgesteld
aan temperaturen onder de -15 °C, wat de omstandigheden heeft gecreéerd om
bevriezingsverschijnselen op te lopen. Bij een vergelijkbaar voorval uit 2015 traden
de koudeletsels ook op bij temperaturen onder de -15 °C. Een temperatuur onder de
-15 °C wordt in de geneeskunde gezien als de temperatuur waarbij koudeletsels snel
optreden.

In de RI&E 2MCG staat een limiet voorgeschreven van -30 °C, waarbij de cursisten
mariniers zijn, gekeurd op cluster 6 en EVO of POTOM afgerond. Dit soort harde
limieten staan niet omschreven voor de CWB-staff, waar niet-cluster 6 gekeurde
cursisten meedoen die geen ‘groene’ vooropleiding of ervaring hebben. Overigens i
dit voor de mariniers geen reden om trainingen of operaties af te breken; zij gaan
dan over van trainen/opereren naar overleven.

De MLT heeft de hele dag de temperatuursdaling gemonitord en heeft hierover veel
contact gehad met de MLO op het basiskamp. Ook op de avond van 12 februari
heeft er discussie plaatsgevonden over de temperatuur tussen MLO en sr-MLT. De sr-
MLT oordeelde dat het beter was onder gecontroleerde condities in het veld te
blijven dan ongecontroleerd op te breken in het donker, ondanks de lage
temperaturen. De CVO concludeert dat er twijfel was over de effecten van de lage
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temperaturen, maar ook dat het niet hebben van harde limieten tot onduidelijkheid
en dus veel discussie leidt.

De blootstelling aan de gemeten lage temperaturen onder voor een periode van >24
uur, samen met tekortschieten van skills & drills door de onervaren cursisten, heeft
in belangrijke mate bijgedragen aan het ontstaan van de koude letsel. Aangezien het
een introductiecursus betreft, gericht op kennismaking met en technieken om te
overleven onder koude omstandigheden, zou het stellen van een limiet, minder koud
dan voor de marinier, helpen in het beslissingstraject om wel of niet een dergelijke
introductie af te breken. Overigens zou deze limiet slechts gelden voor de
introductiecursus “overleven in de Arctic” en geen invioed moeten hebben op het
uitvoeren van werkzaamheden.

Dit geldt niet alleen voor de temperatuur tijdens de CWB-Staff, maar in bredere zin
voor alle opleidingen in relatie tot de meteorologische omstandigheden en daaraan
verbonden consequenties.

Aanbeveling 3

Stel meteorologische grenzen voor cursussen en/of opleidingen onder ex-
treme omstandigheden, afgestemd op het kennis- en vaardigheidsniveau
van de deelnemers. Hierdoor worden beslissingscriteria duidelijk voor be-
sluitvorming over voortzetting dan wel afbreken van een cursus/opleiding.

Let wel: de commissie adviseert limieten voor opleidingen, niet voor opera-
tionele limieten.

Aanbevolen actienemer(s):
e JKCMOX

Conclusie en aanbeveling 4 - Cursist = cursist

Eén van de KMAR-teamleden was de aangewezen MP die bij calamiteiten de oefening
zou verlaten om de MP-functie op te pakken. Deze persoon is vanwege een incident
ook kortstondig afwezig geweest. Gedurende deze afwezigheid was deze MP niet
onder toezicht van een kaderlid, terwijl deze ook niet de CWB-Staff had afgerond.
Dit is een minder gewenste situatie.

Tijdens de CWB-Staff waren twee 2x CLS’er mee voor medisch toezicht in plaats van
de voorgeschreven combinatie 1x AMV’er met 1x CLS’er. Deze keuze was genomen
op de aanwezigheid van een grote groep medisch personeel als cursist. In beide
koudeletselgevallen zouden de CLS'ers hebben gekozen voor afvoer, maar is de
arts/cursist geraadpleegd ter bevestiging. Dit acht de commissie een ongewenste
situatie, aangezien “dergelijke kou heeft invioed op zowel de geest als het lichaam”
(ref. G). Als de arts onder invioed van de kou tot andere conclusies was gekomen
dan de CLS’ers, dan had dit tot een ander besluit dan afvoer kunnen leiden.

Het in stand houden van de medische hiérarchie, dan wel niet duidelijk vermelden
dat een cursist een cursist is, zou kunnen hebben bijgedragen aan andere
beslissingen over afvoer van de slachtoffers dan waar de CLS’ers toe zouden hebben
besloten. Ook hebben de CLS’ers, waarschijnlijk onder druk van de medische
hiérarchie, geen verdere visuele controle afgedwongen bij slachtoffer 3, ondanks de
proactieve houding van deze CLS'ers.

Hoewel de keuze voor twee CLS'ers geen gevolgen heeft gehad voor het besluit tot
afvoer van de twee koudeletselgevallen en de MP veilig is teruggekeerd binnen de
CWB-Staff, tonen deze drie gevallen aan dat het onwenselijk is om cursisten gepland
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onderdeel uit te laten maken van het veiligheidsvangnet, zowel binnen de cursus zelf
als voor optreden daarbuiten.

Aanbeveling 4
Een cursist mag geen deel uitmaken van de veiligheidsvangnetten, zowel
binnen een cursus als daarbuiten.

Aanbevolen actienemer(s):

e Leiding van de organiserende eenheid

e« Trainingsstaf van de organiserende eenheid

¢ Trainings- en opleidingskader van Marine Training Command en Mariniers
Opleidingscentrum (en vergelijkbaar trainingskader andere OPCOQO's)

Conclusie en aanbeveling 5 - Koudeletsels moeten gemeld worden

Na de eerste melding van koudeletsels tijdens de JAT22 heeft het Stafbureau
Veiligheid en Milieu een zoekslag gemaakt naar eerdere meldingen. Slechts 3
meldingen uit 2017 en 2018 kwamen boven water, terwijl tijdens de interviews bleek
dat 30-35 medische repatriéringen (REPAT) vanwege koudeletsel al 40 jaar als
normaal wordt gezien. Blijkbaar wordt het voorkomen van koudeletsels en de
daaruit voortvloeiende REPAT's als normale bedrijfsvoering beschouwd binnen het
Korps Mariniers.

Tijdens de CWB-Staff zijn 7 slachtoffers met koudeletsel door de ZB behandeld. Van
twee gevallen heeft de behandelend arts een PSMV opgemaakt. De andere twee
meldingen zijn door de slachtoffers ingevoerd; de ene op eigen initiatief, de andere
naar aanleiding van het CVO interview. Van drie koudeletsels zijn geen meldingen
gemaakt.

In een CVO-rapport van 2017 (ref F) is ook de aanbeveling ogenomen om
koudeletsels te melden via PSMV.

Hoewel een PSMV pas achteraf wordt gedaan en het ontbreken daarvan niet direct
heeft bijgedragen aan het voorkomen van de koudeletsels tijdens JAT22, kan wel
gesteld worden dat het ontbreken van de meldingen over de jaren heen,
trendanalyse onmogelijk maakt een niet kan worden nagegaan of eerder genomen
beheersmaatregelen werken.

Aanbeveling 5

Repatriéring op medische gronden is altijd reden voor een melding in Peop-
leSoft. Zie toe dat deze PSMV-meldingen worden gedaan opdat Defensie
trendanalyse kan toepassen als ook controleren van genomen beheers-
maatregelen.

Aanbevolen actienemer(s):

e Leiding van de organiserende eenheid
o Hogere kader Trainingsstaf van de organiserende eenheid

Conclusie en aanbeveling 6 - Geschikte schoenen

De verstrekte bergschoenen voldoen aan de ISO-norm, zoals gesteld in het
Programma van Eisen tijdens de aanbesteding. Wel bestaat er in de Arctic een
verschil tussen de werkzaamheden van de mariniers (verplaatsing op o.a. ski's) en
de enablers (ondersteunende taken op en rond de operationele eenheden). De
mariniers gebruiken daarom naast de HAIX bergschoen ook een skischoen waarop
gelopen kan worden, terwijl de enablers alleen worden uitgerust met de standaard
HAIX bergschoen.
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Daarnaast worden de schoenen niet uitgereikt met gebruikersinstructies met het
specifieke toepassingsgebied. Hierdoor kan niet een controle plaatsvinden of de
aangeleverde middelen geschikt zijn voor het werk dat de medewerker moet doen.
Overigens mag de gebruiker ervan uitgaan dat de verstrekte middelen geschikt zijn
voor de omstandigheden waaraan deze kan worden blootgesteld.

Hoewel een directe relatie van de bergschoen tot het ontstaan de koudeletsels
tijdens de CWB-Staff niet te leggen is, is tijdens het onderzoek niet duidelijk
geworden of de bergschoen in orde is bevonden voor werkzaamheden langer dan
24h in condities onder -15°C, zoals verlangd wordt van enablers in de Arctic. Alleen
al het woord "bergschoen” zaait verwarring, mede omdat op de commerciéle markt
wel degelijk winterschoenen worden verkocht.

Tijdens de JAT21 is een ROM opgesteld, waarin duidelijk omschreven staat waarom
de bergschoen niet geschikt is voor de werkzaamheden in de Arctic. Het is de
commissie niet duidelijk wat er met deze ROM gedaan is. Dit versterkt het beeld dat
de HAIX Bergschoen minder geschikt is voor gebruik in de Arctic.

Bij één geval van frostbite is de directe oorzaak te wijten aan de combinatie koude
en niet-verstrekt schoeisel. Dit geval wordt dan ook buiten beschouwing gelaten.

Aanbeveling 6

Onderzoek de verstrekte HAIX-bergschoen op geschiktheid voor de werk-
zaamheden onder arctische omstandigheden, daarmee een verdiepende
slag maken t.a.v. de ISO-normeringen.

Aanbevolen actienemer(s):

¢ DMO/KPU
¢ In nauwe samenwerking met WSM Kleding & Uitrusting van de
GroepsCommandant Operationele Eenheden Mariniers ( GC-OEM) en JKCMOX

Conclusie en aanbeveling 7 - Maatvoering slaapzakken

Het principe van de slaapzak is opwarming door het eigen lichaam: voldoende
ruimte om warm te blijven; een teveel aan ruimte heeft een omgekeerd effect. Een
te lange slaapzak creéert een pocket aan het voeteneinde. Als de persoon al koude
voeten heeft, zullen de voeten niet gemakkelijk opwarmen.

Slaapzakken worden niet geleverd in alle maten, maar alleen maten XL en L (geen S
of M in assortiment), met als gevolg dat kleinere personen met (te) lange
slaapzakken moeten werken. Hierover is tijdens de JAT21 al een ROM geschreven.
Bij de terugkoppeling werd als reden daarvoor aangegeven dat het de wens is om
laarzen/schoenen en kleding mee in de slaapzak te nemen. Daarmee wordt het
principe van opwarming door eigen lichaam, in dit geval d.m.v. de voeten, geweld
aangedaan. Namelijk dat de voeten ook die extra uitrusting bij het voeteneinde
moeten verwarmen. Daarnaast is de drill om kleding langs het lichaam te houden en
schoenen tussen slaapzak en bivibag te houden.

Een ingevoerde beheersmaatregel is om de slaapzak om te slaan en deze pocket te
verkleinen. Nadeel is, dat als de persoon beweegt, ook deze omgeslagen flap weer
los kan komen en de koude-pocket weer ontstaat.

De langere slaapzakken waren waarschijnlijk geen (in)directe oorzaak van de
koudeletsels, maar hebben bij de slachtoffers, meest minder lange personen, niet
bijgedragen aan het voorkomen van de koudeletsels. Diverse getuigen gaven aan
wel de slaapzak te hebben omgeslagen, maar toch met koude voeten wakker te zijn
geworden.
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De aanname is dat de langere slaapzak invioed heeft gehad op het niet-opwarmen
van de voeten. Dit had waarschijnlijk voorkomen kunnen worden bij een bredere
keuze aan maatvoering.

Aanbeveling 7
Breidt het assortiment uit met slaapzakken maat S en M, naast de be-
staande L en XL

Aanbevolen actienemer(s):

¢ DMO / KPU
¢ In nauwe samenwerking met WSM Kleding & Uitrusting GC OEM

Conclusie en aanbeveling 8 - Top-layer handschoenen, geschikt voor
werkzaamheden in het veld

Voor de handen worden liners als dunne base-layer en soft-shell handschoenen als
mid-layer verstrekt. Als top-layer worden wanten uitgegeven, uitermate geschikt
voor verplaatsingen in het veld onder arctische omstandigheden. Maar deze wanten
zijn ongeschikt bij (hand-)werkzaamheden, zoals werkzaamheden met een bijl, zaag
en hout.

Effect is geweest dat een van de slachtoffers koos om slechts met de dunne base-
layer en de soft-shell handschoenen te werken. Naast dat deze combinatie niet
geschikt is voor genoemde werkzaamheden, geven base-layer/soft-shell niet
voldoende bescherming voor langdurige blootstelling aan koude. Aanvullende skills &
drills zijn dan nodig om de handen warm te houden, waaraan het bij de cursisten
ontbrak.

Voor zowel de baselayer als de sofshell is tijdens de JAT21 een ROM geschreven,
waarbij beide soorten handschoen ongeschikt worden geachtvoor het werk te velde
in de Arctic.

De combinatie van werken met alleen de base-layer/soft-shell, ongeschikte wanten
voor het werken aan noodonderkomen (zagen en bouwen) en het gebrek aan drills
heeft bij één slachtoffer geleid tot koudeletsel aan de handen.

Aanbeveling 8
Breidt het assortiment uit met werkhandschoenen als top-layer voor zwaar-
dere werkzaamheden te velde.

Aanbevolen actienemer(s):

¢« DMO/ KPU
« In nauwe samenwerking met WSM Kleding & Uitrusting GC OEM

Conclusie en aanbeveling 9 - Eenduidigheid kledingpakketten

Er is een verschil tussen de door KPU verstrekte kledingpakketten aan enerzijds
CZSK-personeel (MARNS-pakket) en anderzijds het KMAR-team (CLAS-pakket).
Hoewel het geen groot verschil is, namelijk geen Goretex in het CLAS-pakket, is
Goretex wel één van de systemen die gebruikt worden in de opbouw van het
lagensysteem tegen de koude.

Het ontbreken van het Goretex heeft tijdens de CWB-Staff niet bijgedragen aan de
koudeletsels, enerzijds omdat het KMAR-team zijn eigen Goretex had “geritseld”,
anderzijds omdat bij de heersende omstandigheden het gebruik van Goretex niet
nodig was. Maar in het geval de temperatuur veel hoger had gelegen (rond het
vriespunt) in combinatie met vochtigere omstandigheden, dan had het ontbreken
van Goretex voor de betreffende cursist wel van essentieel belang kunnen zijn.
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Aanbeveling 9
Trek kledingpakketten MOX gelijk tussen de diverse OPCO'’s.

Aanbevolen actienemer(s):

e DMO/KPU
¢ In nauwe samenwerking met WSM Kleding & Uitrusting GC OEM en andere
OPCO's.

Conclusie en aanbeveling 10 - Gebruik van lokale medische kennis

Op de ziekenboeg van het basiskamp zijn alle protocollen op strikte wijze toegepast.
Daar waar twijfel ontstond, is het CMH geconsulteerd. Daar is snel geschakeld en
werd geadviseerd naar het lokale ziekenhuis te gaan. Wel ontstond enige vertraging
door gebrekkige data-uitwisseling met de expert in het lokale ziekenhuis in Tromsg.

Het gebruik van lokale kennis heeft hier geleid tot een betere medische behandeling
en heeft verdere schade of amputatie van tenen kunnen voorkomen. Gelukkig maar,
want daardoor is betrokken slachtoffer snel afgevoerd en direct onder behandeling
gekomen van een lokale specialist, waardoor zijn tenen zijn behouden.

Het inschakelen van lokale medische specialisten is pas gedaan nadat het CMH is
gecontacteerd, terwijl naar de mening van de lokale specialist het niveau van
behandeling van Koudeletsels in Tromsg op een hoger niveau ligt dan in Nederland.

Ondanks dat de patiént snel in Tromsg onder behandeling was, is hier (in bredere
zin) winst te behalen. Als tijdens verkenningen voorafgaand aan oefeningen of
operaties onderzocht kan worden op welke medisch-specialistisch gebieden het de
kennis- en kunde op een hoger niveau ligt dan in Nederland, dan moet het
behandelprotocol waarbij dat specialisme nodig is, de ruimte bieden om direct
“lokaal te gaan” en het contact met Nederland pas daarna te leggen.

Aanbeveling 10

Onderzoek de mogelijkheid om een medisch team op locatie sneller door te
laten schakelen naar de lokale medische keten, indien lokale medische ken-
nis en vaardigheden op hoger niveau ligt dan in Nederland, bijvoorbeeld
door in de medische verkenningsfase te onderzoeken op welke terreinen de
lokale medische keten van hoger niveau is dan in Nederland.

Aanbevolen actienemer(s):

o H-GPZ
 In nauwe samenwerking met IMG

Conclusie en aanbeveling 11 - Instellen SMD-construct bij alle OPCO’s

Alle koudeletselgevallen zijn conform protocol uit de koude gehaald en naar
Nederland gestuurd voor herstel. Hierbij is de afvoer naar Nederland volgens het
boekje verlopen, dus inclusief begeleidend medisch personeel (flight nurses) van
CLSK. Het CZSK-personeel is op Schiphol opgevangen en verder begeleid door SMD
Begeleidingsofficier, waardoor ruim voldoende aandacht voor de slachtoffers was.
Hierdoor ervaarden de slachtoffers ruim voldoende aandacht voor hun situatie.

Het niet-CZSK-slachtoffer heeft veel zelf moeten regelen of kon alleen terugvallen op
zijn lijnmanager, die naast aandacht voor het slachtoffer ook zijn overige
werkzaamheden heeft te verrichten. Bovendien is de aandacht voor het slachtoffer
sterk persoonlijkheid gedreven. De SMD Begeleidingsofficier is een zorgprofessional
en heeft als primaire taak de zorg voor de CZSK-medewerker.
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Aanbeveling 11
Onderzoek de mogelijkheid om de constructie van Sociaal-Medische Dienst
CZSK ook in te voeren bij de andere OPCO’s.

Aanbevolen actienemer(s):

¢ H-GPZ's van OPCO'’s (niet-CZSK)
¢ In nauwe samenwerking met IMG

5.12 Conclusie en aanbeveling 12 - Controle fysieke ingangseisen Joint Enablers
De FIMOX stelt als ingangseis voor de CWB-Staff de Defensie Conditie Proef (DCP).
De commissie heeft de controle op deze ingangseis niet nader onderzocht, omdat
naar de mening van de commissie deze ingangseis niet van invloed is geweest op
het ontstaan van de koudeletsels. Dat neemt niet weg, dat in het kader van toezicht
een controle op de ingangseisen van oefeningen onder extreme omstandigheden
had kunnen plaatsvinden en mogelijk kan bijdragen aan voorkomen van letsel
tijdens opleidingen, oefeningen, trainingen en/of operaties in extreme
omstandigheden (MOX).

Aanbeveling 12

Onderzoek de toegevoegde waarde van controle op (fysieke) ingangseisen
voor opleidingen of trainingen in extreme omstandigheden. Indien van toe-
gevoegde waarde, maak deze controle onderdeel van de routines in aanloop
naar deze opleidingen of trainingen.

Aanbevolen actienemer(s):

JKCMOX

In nauwe samenwerking met H-GPZ CZSK

MTC als kwaliteitsbewaker van de trainingen

MHK als kwaliteitsbewaker OPORDs en Veiligheidsplannen
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Appreciatie commandant 5§:1:2.e

De CWB-Staff maakt deelnemers bewust van de risico’s die horen bij het werken
onder arctische omstandigheden. Zoals bekend ligt de nadruk op het kunnen
overleven en is de cursus primair bedoeld voor personeel op ondersteunende
functies. Aangezien dit veelal collega’s zijn van andere dienstvakken of
defensieonderdelen is hun ervaring in het groene werk vaak zeer beperkt. Dit maakt
hen in tegenstelling tot wat gesteld wordt door de onderzoekscommissie eerder
‘onbewust onbekwaam’ dan ‘bewust onbekwaam’. Een nuanceverschil dat de
conclusies en aanbevelingen uit het rapport nog meer benadrukken.

Met concrete werkafspraken kunnen veel aanbevelingen uit het rapport binnen de
bestaande organisatiestructuren opgevolgd worden. Hierbij wil ik wel een aantal
kanttekeningen ter overweging meegeven.

Zo dient de cursus beter aan te sluiten op het kennis-en vaardigheidsniveau van de
deelnemers en de werkzaamheden die zij vanuit hun functie verrichten. Vooralsnog
lijkt dit niet het geval, waardoor onderwerpen als het bouwen van noodonderkomens
en het maken van vuur prominent op het programma staan. In plaats van de nadruk
te leggen op het ‘overleven’ zou er meer aandacht besteed kunnen worden aan het
‘leven’ onder arctische omstandigheden.

Daarbij moeten de meteorologische omstandigheden gelijk blijven aan de geldende
voorgeschreven limiet (-30 °C). Hiermee wijk ik af van de aanbeveling uit het
rapport dat spreekt over een temperatuursgrens van -15 °C. Ondanks het
ogenschijnlijke aandeel van de extreme koude op de opgelopen koudeletsels is het
onverstandig om op dit punt een afwijkende norm te hanteren. De kans is groot dat
deelnemers aan de CWB-Staff ook na het behalen van de cursus gehouden worden
aan de afwijkende temperatuurslimieten. Dit zou betekenen dat het ondersteunend
personeel bij temperaturen lager dan -15 °C niet meer ingezet mag worden, wat
directe gevolgen heeft op de inzetbaarheid van de gevechtseenheden.

Daarnaast wil ik benadrukken dat veiligheid en veiligheidsbewustzijn in eerste
instantie begint bij het individu. Daar moet ook de aandacht komen te liggen. Dat
neemt niet weg dat de toezichthoudende structuur verbeterd moet worden. Dit
houdt in dat er doelmatige controlemechanismen nodig zijn en dat hier duidelijke
afspraken over gemaakt zijn tussen in dit geval JKCMOX en de trainende eenheid.

Als laatste wil ik de leden van de onderzoekscommissie danken voor de
voortvarendheid, zorgvuldigheid en openheid waarmee zij dit onderzoek hebben
gedaan. Het rapport is eerlijk, onomwonden en komt met belangrijke conclusies en
adviezen.

51.2e
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Bijlage A Referentielijst

A. CZSK 2022002029 - Instellingsbeschikking CVO Koudeletsels en Frostbite tijdens
JAT2022 in Noorwegen

B. 2MCG - OPORD JAT 2022
Sharepoint-link https://czskportal.mindef.nl/sites/d001/1/2/2/Site-Pages/Joint-Arctic-
Training-2022.aspx?web=1

C. OPORD JAT 2022 - FRAGO 11 Cold Weather Basic Staff

D. CZSK 2016005254 - Instructie JKCMOX / Functionele Instructie militair optreden
onder extreme omstandigheden (FIMOX)

E. CZSK2021001047 - Handleiding Militair Optreden onder Arctische
Omstandigheden

F. CZSK2017001001 - Appreciatie D-OPS betreffende het rapport CvO Koudeletsel
tijdens Arctische Training 2015

G. Leidraad Militair Optreden onder Extreme Omstandigheden - CZSK 2010
H. ISO 20344 - Personal protective equipment - Test methods for footwear
I. IS0 20347 - Personal protective equipment - Occupational footwear

). E-learning Could Weather Basic voor CZSK
( https://viod.mindef.nl/goto.ph.p?target=crs 359910&client 1d=pg8y11)
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Bijlage B Afkortingenlijst

AB

AIC
AM&SC
AMV
CLS
CMH
cvo
CcwB
CWB-Staff
DAOG
DCP
DUB
ECW
FIMOX
IVD
JAT
JKCMOX
MAI
MCG
MLO
MLS
MLT
MTC
MOC
MOX
OBL
OPCO
OPORD
PSMV
REPAT
RI&E
ROM
SATG
SERE
SMD
TVB

TO

ZB

Airbase

Arctic Introduction Course

Arctic Movement & Survival Course

Algemeen Militair Verpleegkundige

Combat Life Saver

Centraal Militair Hospitaal

Commissie Van Onderzoek

Cold Weather Basic

Cold Weather Basic Course for Staff personnel
Directie Aansturen Operationele Gereedstelling
Defensie Conditie Proef

Daily Update Briefing

Extreme Cold Weather

Functionele Instructie Militair Optreden onder eXtreme omstandigheden
Inspectie Veiligheid Defensie

Joint Arctic Training

Joint Kenniscentrum Militair Optreden onder eXtreme omstandigheden
Mountain & Arctic Instructor

Marine Combat Group

Mountain Leader Officer

Mountain Leader Supervisor

Mountain Leader Teacher

Marine Training Command

Mariniers Opleidingscentrum

Militair Optreden onder eXtreme omstandigheden
Officier Belast met de Leiding

Operationeel Commando

Operatie Order

PeopleSoft Melden Voorvallen

Medische of sociaal-medische repatriéring van defensiepersoneel
Risico-Inventarisatie & -Evaluatie

Rapport Ondugdelijk Materiaal

Surface Assault and Training Group

Survival, Evasion, Resistance, Escape

Sociaal Medische Dienst

Taken, Verantwoordelijkheden en Bevoegdheden
TrainingsOfficier

Ziekenboeg
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Bijlage C Overzicht koudeletsels

Slachtoffer Letsel Gradatie Lokalisatie

1 Koudeletsel 2 Voeten beiderzijds

2 Koudeletsel 3 Voeten beiderzijds

3 Koudeletsel 2 Voeten beiderzijds

4 Koudeletsel 2 Voeten beiderzijds, handen beiderzijds
5 Koudeletsel 1 Voeten beiderzijds

6 Koudeletsel 1 Voeten beiderzijds

7 Koudeletsel 1 Voet links

Dit overzicht is aangeleverd door de ZB in Bardufoss dd. 22 februari 2022
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Bijlage D Overzicht meteorologische gegevens AB Bardufoss

Onderstaand is het overzicht aan TAFs, aangeleverd door de Meteorologische Dienst
op Airbase Bardufoss. De waarden in het overzicht zijn de gegevens zoals gemeten
op het vliegveld. Deze zijn dus niet representatief voor de oefengebieden, maar

bieden wel een indicatie over het verloop en de trends.

E
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P=E
metno

DATE NEW

ENDU 1680262 2B063XT 9999 FEW045 SCTO60 BKNOBO M12/M13 Q0976 RMK

ENDU
ENDU
ENOU
ENOU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDV
ENOU
ENDU

ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU

WIND 1106FT 14866KT WIND 2260FT 16016KT=

1088562 VRBO2KT 9999 SCT656 BKNO76 M12/M13 Q0976 RMX WIND
1100FT 16866KT WIND 2260FT 16816KT=

1861262 VRBO2KT 9999 FEWO50 SCTO76 M12/M14 Q0976 RMX WIND
1180FT VRBO3KT WIND 2206FT 16616KT=

1661562 VRBO2KT 9999 SCTO50 BKNO70 M14/M15 Q98976 RMK WIND
1100FT 17005KT WIND 2206FT 16815KT=

1002202 VRBOIKT 9999 FEWE50 SCTO76 K14/M16 Q08975 RMKX WIND
1166FT 16606KT WIND 2260FT 17015KT=

1682562 VRBO2KT 9999 FEWGS0 M15/M17 Q6975 RMK WIND 116857
15686KT WIND 2206FT 16016KT=

1603202 VRBO2KT 9999 FEWG50 M16/M17? QB975 RMK WIND 1186FT
13686KT WIKD 2200FT 16613KT=

1003562 B8BOBKT 9999 FEWBSO SCT200 M15/M17 Q8975 RMK WIND
1166FT 12666KT WIND 2260FT 16012KT=

1004202 VRBO2KT 9999 FEWO50 SCT200 M15/M17 Q8974 R wIND
1160FT 14064KT WIND 2266FT 15611KT=

1884562 66866KT 9999 FEWO50 SCT200 M16/M1B Q8974 RMK WIND
1100FT 14606KT WIND 2200FT 14011KT=

1665262 86066OKT 9999 FEWGSO SCT200 M17/M19 Q6974 RMK WIND
1168FT 12686KT WIND 2200FT 15612KT=

1665562 VRBO2KT 9999 FEWOSO SCT200 M17/M18 (8974 NOSIG RMX
WIND 1160FT 13085KT WIND 2266FT 14011KT=

1666262 06886KT CAVOK M18/M19 Q8974 NOSIG RMX WIND 1166FT
14667KT WIND 2266FT 14811KT=

166650Z VRBO2KT CAVOK M18/M20 Q6974 NOSIG RMK WIND 1106FT
13006KT WIND 2260FT 15013XT=

1007202 VRBO1IKT CAVOK M19/M21 QB974 K3SIG RMX WIND 1100FT
10966KT WIND 2266FT 14818KT=

1807502 31003KT CAVOK M18/MIS Q83974 KOSIG RMX WIND 1168FT
15005KT WIND 2206FT 120U8K7=

1068207 BEOGOKT CAVOK M19/H21 08375 NULIS RMK WIND 1186FT
12005KT WIND 2268FT €3007KT

1608562 VRBOIKT CAVOK M20/M22 (39} I FMK WIND 1180FT
11066KT WIND 2206FT 12887V

1669202 VRBO2KT CAVOX M19/M21 Q6975 mubih (WK WIND L1GOFT
11006KT WIND 2286FT 15068KT=

106956Z VRBO2KT CAVOK M18/M20 Q0976 NOSIG RMK WIND 1166FT
13864KT WIND 2200FT 16004KT=

1010202 66666KT CAVOK M19/M2) Q0976 NHOSIG RMK WIND 1186FT
14004KT WIND 2266FT 16605KT=

1016562 29004KT 256V320 CAVOK M17/H19 00976 NOSIG RMX WIND
1166FT 15003KT WIND 2206FT 15664KT=

101126Z VRBO1KT CAVOK M16/K18 Q6977 NOSIG RMK WIND 1169FT
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18865KT WIND 22080FT 18004KT=

ENDU 1011562 VRBO2KT CAVOK M15/M18 Q0978 NOSIG RMX WIND 1160FT
20004KT WIND 2208FT 24806KT=

ENOU 10812262 VRBO2KT CAVOK M15/M17 Q8978 NOSIG RMX WIND 1166FT
17€85KT WIND 2260FT 27008KT=

ENDU 1012562 VRSOIKT CAVOK M14/M15 Q6979 MOSIG RMX WIND 1108FT
19866KT WIND 2266FT 28088KT=

ENDU 1613202 6BABEBKT CAVOK M14/M15 06979 NOSIG RMX WIND 1166FT
20007KT WIND 2200FT 27008KT=

ENDU 1613562 BOBBBKT 9999 FEW8S SCT166 BIGI256 M15/M16 00988 NOSIG
RN WIND 1160FT 19605KT WIND 2200FT 24603KT=

ENDU 1014262 006BOKT 9999 FEWB26 SCTE40 BKNO9S M13/M14 08980 TEMPO
0760 SHSN VvB84 RMK WIND 1108FT 21685KT WIND 2206FT
24011KT=

ENDU 101456Z 06880KT 9999 VCSH SCTO20 BXNG4O M11/M13 Q8986 TEMPO
0780 SHSN Vve84 RMX WIND 1100FT 19608KT WIND 2200FT
24012KT=

ENDU 1014562 666BOKT 9999 VCSH SCTO20 BKNG4O M11/M13 (0986 TEMPO
0760 SHSN VVOG4 RMX WIND 1160FT 19868KT WIND 2266FT
24012KT=

ENDU 16152082 11606KT 9999 FEWO20 BKNB4O M16/M12 (8980 TEMPO 0768
SHSN Vveo4 ReK WIND 1188FT 28814KT WIND 2206FT 22014KT=

ENDU 1615582 11603KT 9999 VCSH FEWB20 BKNO4@ M8I/M12 Q8981 TEWPO
0708 SHSN VVG84 RMX WIND 1188FT 21012KT WIND 2206FT
23616KT= | }

ENDU 1015562 11603KT 9999 VCSH FEW020 BKNG40 M89/M12 QG981 TEMPO
0760 SHSN VB84 RMX WIND 1106FT 21612KT WIND 2206FT
23016KT=

ENDU 1016262 22002KT 1088 SHSN VVB0B M16,Mi2 Q8981 TENPO 0760 SHSN
VB84 RMK WIND 1160FT 239GXT WIND 2280FT 24012KT=

ENDU 1616562 18062KT 1388 B66OE R10/37R:%' #23/12:03N SHSH Vvees M1e/
M11 Q0982 TEMPO 04T it Wial) RIK WIND 1188FT
21007KT WIND 2260FT 255iSnt

ENOU 1017202 VRBO2KT ©380 R16/1420D 1:2G/1508U +SHSN VV062 HBI/M1L
Q0982 TEMPO 2600 SHSN WvE1 RAK WIND 11B6FT 27612KT
WD 2200FT 28826G33KT=

ENDU 101756Z B6686KT 1380 R16/P200ON R28/P2606N SHSN YVEe?7 MB9I/M10
(6983 TEXPO 25615G25KT 6480 +SHSN VW02 RMK WIND 1166FT
36617KT WIND 2260FT 29635KT=

ENDU 101756Z 06666KT 1368 R10/P289ON R28/P2068N SHSN VvE87 MBI/M10
06983 TEMPO 25615G25KT 6488 +SHSN V082 RMK WIND 1166FT
36017KT WIND 2266FT 29035KT=

ENDU 1018202 89603KT 056V168 9080 -SHSN FEWBOS SCT610 BKNG20 ME9/
#10 08983 RMX WIND 1188FT 29016XT WIND 2206FT 29032KT=

ENDU 1016202 ©9003KT 050V166 9800 SHSN FEW08S SCT010 DION20 189/
M10 00983 RMK WIND 1160FT 29616KT WIND 2200FT 29832KT=

ENDU 101850Z VRBOLKT 9999 4066MN -SHSN SCT0E9 BXNO3S ¥es/M16 Q6984
R WIND 1168FT 27816626KT WIND 2200FT 2B021KT=

ENDU 101656Z VRBOIKT 9339 4680N -SHSN SCTBO9 BKNO3S MBB/M10 Q8984
RMX WIND 1108FT 27016G26KT WIND 2206FT 280621KT=

ENDU 161926Z VRBOLKT 9999 4606w -SHSN FEWBO2 BKNO12 MEB/M39 Q6985
RMX WIND 1168FT 27820KT WIND 2288FT 28024KT=
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ENDU 1019562 26668KT 9999 -SHSN FEWO2 BKNO1S HO2/MB2 08985, MK
WIND 1106FT 28616KT WIND 2200FT 27821KTs

ENDU 1620262 27088 9999 -SHSN SCTB05 BKNGIS ME1/MB4 Q0985 RMK
WIND 1160FT 28020KT WIND 2286FT 28620KTs

ENOU 1620562 26616KT 1480 SHSN DRSN VVB12 M52/MB4 Q8986 RMX WIND
1166FT 27024G36KT WIND 2200FT 27018KT=

ENDU 1621262 28011KT 9999 FEWB3S 403/M96 Q8986 RESN RMK WIND 1180FT
26020KT WMIND 2269FT 27620KT=

ENDU 1621562 25087KT 220V290 9999 DRSN FEWO3S M31/MB6 Q8987 RMK
WIND 1160FT 26818KT WIND 2260FT 27019KT=

ENOU 1622262 27@97KT 9999 -SHSN FEWSES BKNB3O M92/M36 00987 RIK
WIND 1166FT 27623KT WDND 2206FT 27021KT=

ENDU 1622502 26099KT 236V290 9999 FEWBS BKNO3G M31/Ma6 Q0987 RMX
WIND 1106FT 27022G32KT WIND 2269FT 26823G34KTe

ENDU 1623202 26010KT 5080 -SHSN FEWOGS BKNS20 MP1/MeS Q0987 RHX
WIND 1168FT 26023KT WIND 2266FT 27822632KT=

ENDU 1023562 27016KT 5008 -SHSN FEWOES BKNG20 ME2/MB4 Q0987 RMX
WIND 1108FT 27024KT WIND 2268FT 27026G38KT=

ENDU 1160262 28012KT 4600 -SHSN FEWO6S BKNO2D MO2/MO4 00988 RIK
WIRD 1100FT 28821G33KT WIND 2266FT 28823G36KT=

ENDU 1168562 27609KT 240V310 6080 -SHSN FEWSBS BKNB2O M32/M84 (8989
R WIND 11€6FT 28019KT WIND 2260FT 28823G33KTs=

ENDU 1101202 27606KT 5080 -SHSN FEWBOS BKMNO20 MA2/NBS 00989 RMK
WIND 1100FT 27017KT WIND 2266FT 28621KT=

ENDU 1101562 26097KT 230V299 9999 -SHSN FEW0OS BXNG20 MO2/MO4 06989
RMK WIND 1168FT 27014KT WIND 2200FT 29626KT=

ENDU 1102202 27606KT 220V380 1100 R16/P2686N R28/P2000N SHSN V668
1M83/MB4 Q0990 RMK WIND 1100FT 30013KT WIND 2266FT
28017KT=

ENDU 1162502 26697KT 230v300 8460 R16/1108N R28/1288U +SHSN VVveo3

MB3/MB4 Q6999 RMK WIND 1188FT 2681SKT WIND 2200FT
27618KT=

ENOU 1163267 21887KT 186V250 3030 -SHS! viG18 MO3/MB4 Q8991 RESHSN
RMX WIND 118OFY 2331%:" #'1D 128677 27015KTs

ENDU 1163582 22608KT 190V256 8554 = 7/ /190 R18/14000 +SHSN VVOB4
M04/M04 Q8991 RHK fihD W7 S7095KT WIND 2200FT
28015KT=

ENOU 1184202 20666KT 6600 -SHSN FEWGO SCTO12 BKNO26 M03/MA4 (18991
RESHSN RMX WIND 116QFT 27068KT WIND 2266FT 2801SKT=

ENDU 1104202 20086KT 6900 -SHSN FEWGO3 SCT012 B10i020 MD3/MB4 Q8991
RESHSN RMX WItD 1109FT 2768BKT WIND 2200FT 28815KT=

ENDU 1104562 21086KT 9999 VCSH FEWOB4 5CT020 BXNO38 MA3/MOS 06992
RMK WIND 1166FT 21605KT WIND 2200FT 27612KT=

ENDU 1105202 25886KT 220v360 9999 VCSH FEWGO3 SCTB20 BXNG36 MO3/HAS
(6992 RMX WIND 1166FT 21603KT WIND 2288FT 27014KV=

ENDU 1105562 26885KT 230V360 6660 -SHSN FEWBO3 SCTE20 BXNE38 MO3/
NO5S 08993 TEMPO 6806 SHSN VWBO7 RMK WIND 1186FT 28012KT
WIND 2268FT 28020KTe=

ENDU 1165562 26865KT 236V360 6860 -SHSH FEWOD3 SCTE20 BKNO3O MO3/

M85 8993 TEMPO 6800 SHSN VVBO7 RMX WIND 1188FT 28012KT
WIND 2268FT 28026KT=

ENDU 1106202 26087KT 236V380 38600 -SHSN VVvE16 ME3/MG4 (0II3 TBMPO

. £
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0806 SHSN V067 RMK WIND 1100FT 29613KT WIND 2206FT
38622KT=

ENDU 1166562 VRBBIKT 9999 VCSH FEWE18 SCTO30 MG4/MES Q6993 TEMPO
0860 SHSN VvBe7 RMK WIND 1166FT 28617KT WIND 2266FT
27017G27KT=

ENDU 1167202 28869KT 216v308 9999 56805 -SHSN FEWBBR SCTB20 M64/MBE
08994 TEMPO 6866 SHSN VVBB7 RMXK WIND 1166FT 36019KT
WIND 2200FT 30021KT=

ENDU 1107562 25604KT 226V288 9999 VCSH FEWO12 SCTO35 MG4/MB6 Q6994
TEMPO 0880 SHSN VVER7 RMK WIND 1166FT 27613KT WIND
2200FT 29617KT=

ENDU 1168202 26684XT 0356 R16/P2806N R28/P2668N +SHSN Vvee3 M85/Me6
Q8995 TEMPO 2080 SHSN VV610 RMK WIND 1166FT 38613KT
WIND 2200FT 29016KT=

ENDU 11085082 270607KT 9999 -SHSN FEWBES SCTB15 MB4/MB4 08955 TEMPO
6358 +SHSN Vve03 RMK WIND 1166FT 25013KT WIND 2200FT
27012KT=

ENDU 1169202 23065KT 6660 R16/P2666D R28/P200600 SHSN VVOOS MO4/MOS5
Q8995 TEMPO 6350 +SHSN Vv683 RMK WIND 1106FT 28612KT
WIND 2260FT 26014KT=

ENDU 1169202 23805KT 6660 R16/P20060 R28/P20880 SHSN VW05 MO4/MB5
Q0995 TEHPO 6356 +SHSN VV683 RMK WIND 1166FT 28612KT
WIND 2266FT 26814KT=

ENDU 1189562 27069KT 0356 R16/P2066D R20/P2008D +SHSN Vv683 MB3/MBS

Q0995 TEMPO 2680 SHSN VVO10 RMX WIND 1166FT 28613KT
WIND 2200F7 27014KT=

ENDU 1110262 25005KT 4880 BSOBE -SHSN FEWS68 SCTO20 MB4/MB4 Q0996
RESHSN TEMPO 8358 +SHSN vv§03 RMK WIND 1186FT 25016KT
WIND 2266FT 28015KT=

ENDU 1116262 25005KT 4660 BBBGE -SHSN FEWO68 SCTO20 MB4/MO4 Q@996
RESHSN TEMPO 8350 +SHSN vv8e3 RMX WIND 1166FT 25610KT
WIND 2200FT 2B815KT=

ENDU 111656Z 80006KT 9999 FEWO26CR S(T840 MGI/MES 08996 TBMPO 0356

+SHSN VVB63 RMX WInd ) 1FSET 2AS6QKT WIMD 2200FT
27011KT=

ENDU 111126Z 27004KT 246V310 0300 +5r3ic D94 N&5/M66 Q6996 TEMPO
2600 SHSN VVO18 RM+ Witls 1!83FT 30913XT WIND 2208FT
36620KT=

ENDU 1111562 26603KT 9939 -SHSH FEWO1G SCTO36TCU MO4/MBS Q0997
TEMPD 6356 +SHSN YvE63 RMK WIND 1168FT 28085KT WIND
2260FT 270613KT=

ENDU 1112207 24004KT 6060 -SHSN FEWE10 SCTO30 BKNOSO M03/MB5 QB997
TEMPO 0350 +SHSN VVE03 RIX WIND 1166FT 27665KT WIND
2200FT 27011KT=

ENDU 111256Z 26683KT 176V230 9999 4660E -SHSN FEWB10 SCT020 BKNOSE
M83/M85 (6997 TEMPO 6356 +SHSN VVDO3 RMK WIND 1166FT
24007KT WIND 2268FT 26689KT=

ENDU 111320Z 36604KT 276V340 5000 -SHSN FEWD10 SCT620 BKNOSO M84/
Me4 00997 TEMPO 0350 +SHSN VVBB3 RMK WIND 1166FT
29607KT WIND 2200FT 28817KT=

ENDU 1113562 VRBO3KT 9999 VCSH FEWO16 SCT20 MB4/M8S 00997 TEMPO
0350 +SHSN V63 RMX WIND 11BOFT 26816KT WIND 2200FT
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ENOU

ENDU

ENOU

ENOU

ENDU
ENDY
ENDY
ENDV
ENDU
ENDU
ENDU

26016626KT=

1114262 VRBO3KT 3066 -SHSN VVB12 M84/M85 Q6997 TEMPO 63560
+SHSN VV863 RMK WIND 1168FT 25012KT WIND 2266FT
25017KT=

1114562 00966KT 9999 VCSH FEWB6S SCTE15 BKNO2S MG4/MOS 008997
TOPO 0359 +SHSN VW63 RMK WIND 1166FT 25614KT WIND
2260FT 25014KT=

1115262 VRBOLKT 9999 VCSH FEWO86 SCTE25 BXNGS6 ¥84/MB6 08997
TEMPO 6566 +SHSN VV664 RMK WIND 1160FT 28812KT WIND
2200FT 27614KT=

1115562 24603KT 188V290 1680 R10/P2008N R20/P2066K SHSN VVE86
HO4/MOS Q6997 TEWPO 6560 +SHSN VVE84 RMX WIND 1166FT
26004KT WIND 2206FT 28014KT=

1116262 VRBG2KT 3660 -SHSN Vv612 M84/MB5 Q8997 TEMPO 0350
+SHSN VVB03 RMK WIND 1166FT 22016KT WIND 2200FT
24015KT=

1116562 25695KT 226v369 1660 R16/1660H R20/1066N SHSN VVE68
NB4/MB5 08997 TEMPO 0500 +SHSN VVE84 RMK WIND 1186FT
25011KT WIND 2280FT 25616KT=

1117262 VRBO2KT 58068 -SHSN FEW8OS5 SCTO12 BKN@3O KGS/HE6 Q0997
TEMPO 30600 -SHSN VVO12 RMK WIND 1168FT 21008KT WIND
2200FT 256017KT=

111756Z 22665KT 188V256 5860 -SHSN FENGS SCT026 B1NO38 24/
M35 00397 TEMPO 3860 -SMSM VVB12 RMX WIND 1166FT
21012KT WIND 2200FT 23017KT=

1118262 06066KT 9399 -SHSN FEWO10 BKNG3S MB4/MB6 Q0997 RMX
WIND 1106FT 2001SKT WIND 2266FT 23017KT=

1118862 VRBO2KT 9999 VCSH FEWB20 BXNO4D MG4/MO7 Q8397 RNK WIND
1166FT 21014KT WIND 2260FT 24814KT=

111926Z 19684KT 166V220 9999 VCSH SCTB40 BXNGSS MB4/MB8 Q6997
RMX WIND 1106FT 21014KT WIND 2206FT 23818KT=

1119562 VRBOIKT 9999 FEWB30 BXNO4O MA5/M89 Q9997 RMK WIND
1166FT 21615KT WIND 2206FT 22016KT=

1128262 19665KT 176V230 9999 BKNO4S M85/MB9 Q0997 RMX WIND
1166FT 21013KT WIND 2206FT 22014KT=

1120562 28663KT 256v316 9989 FEWH4@ SCTE56 MBT7/M10 08997 RMX
WIND 1)66FT 22013KT WIND 2208FT 22012KT=

1121262 27663KT 9993 FEWG4S SCT960 HBB/M16 Q8997 RMXK WIND
1100FT 20613NY 1% 278uFT 21811KT=

1121502 28603KT 9992 rfw- ‘a4 L w1 ¥16/M12 Q8997 RMK WIND
1180FT 22013KT w)nD 22667 2101 2KT=

1122262 VRBO3KT 9999 FE4RSE 4i1/M13 08536 RMK WIND 1166FT
21016KT WIND 2280FT 22018KT=

1122562 VRBO2KT 9999 FEWD5O M13/M14 Q0996 RMX WIND 1106FT
21012KT WIND 2266FT 21016KT=

1123202 25604KT 9999 FEWS56 M14/M15 00996 RMK WIND 1100FT
21013KT WIND 2200FT 22012KT=

1123562 VREB2KT CAVOK M15/M16 Q8996 RMX WIND 1168FT 28816KT
WIND 2268FT 21011KT=

1269262 VRBA2KT CAVOK M17/M19 (8936 RMK WIND 1106FT 26013KT
WIND 2206FT 21612KT=

126056Z VRBE2KT CAVOK M18/M19 Q6996 RMK WIND L186FT 20011KT
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WIND 2208FT 26613KT=
ENDU 1201262 00068KT CAVOK M18/M19 Q6336 RMKX WIND 116OFT 16086KT
WIND 2266FT 20011KT=
ENDU 1201562 VRBO2KT CAVOK M16/M19 Q8936 RMX WIND 1100FT 15007KT
WIND 220@6FT 19608KT=
1202202 VRBO2KT 9999 FEWSOS M1O/M19 Q0995 RMX WIND 1166FT
12004KT WIND 2266FT 16016KT=
1202562 66084KT CAVOK M17/M19 Q8995 RMK WIND 1100FT 11€64KT
WIND 220BFT 16807KT=s
1203202 ©0086KT CAVOX M1B8/H19 Q8995 RMX WIND 1166FT 69866KT
WIND 2200FT 14086KT=
ENDY 1283562 VRBO2KT CAVOK M17/M19 (8995 RMX WIND 1100FT 160685KT
WIMD 2209FT 13005KT=
ENDU 126420Z VRBO2KT CAVOK M18/M20 Q8995 RMX WIND 1106FT 16685KT
WIND 2200FT 68007KT=
1264562 VRBO2XT CAVOK M18/M20 Q8395 RMX WIND 1168FT 67604KT
WIND 2266FT 08887KT=
126520Z 21002KT CAVOK M17/M19 Q0995 RMK WIND 1166FT 68884KT
WIND 2200FT 110086KTe
ENDU 126SS6Z 60608KT CAVOK M17/M19 08995 KOSIG ARMX WIND 1106FT
13003KT WIND 2208FT 15687KT=
ENDU 126626Z VRBO2KT CAVOK M18/M19 (8995 NOSIG RNK WIND 1166FT
13063KT WIND 2206FT 16087KT=
1206502 ©8886KT 9999 FEWE58 SCT160 M19/M21 Q0996 NOSIG RMX
WIND 1166FT 16862KT WIND 2266FT 17006KT=
1207262 ©0688EKT 9939 FEWESO SCT160 M20/M21 Q8996 NOSIG RMX
WIND 1106FT 13803KT WIND 22@B8FT 15007KT=
1267562 VRBB1KT CAVOK M21/M23 Q6996 NOSIG RMX WIND 1180FT
17683KT WIND 2200FT 695064KT=
ENDU 1208202 VRBO2KT 9999 FEWBSO M22/M24 (8397 HOSIG RMX WIND
1188FT 15003KT WIND 2280FT 08005KT=
ENDU 1200502 VRBOIKT 9999 FEWDSO M2L/423 Q98997 NOSIG RMX WIND
1166FT 126863KT WIND 228871 54995KT=
ENDU 1209202 VRBBIKT 9999 FEWOSO M28/=:. (4293 HOSIG RMK WIND
1166FT O6083KT WIND “:50  AnfaxT=
ENDU 1209562 VRBO2KT 0999 FEWOSO Iii:: = i wG3Y# NOSIG RMX WIND
1186FT 14684KT WIND 22:UrT 21803KTz
ENDU 1210202 VRBO1IKT 9999 FEWD50 M1:/M20 Q0998 HOSIG RMX WIND
1160FT 17604KT WIND 2200FT 01803KT=
1218502 23001KT CAVOX M16/M19 Q8338 NOSIG RMX WIND 1186FT
16964KT WIND 2200FT 68803KT=
1211207 22002KT CAVOK M17/M20 Q8999 NOSIG RMK WIND 1166FT
21005KT WIND 2206FT VRBB2KT=
ENDUY 121156Z @8866XT CAVOK M18/M20 Q8999 NOSIG RMK WIND 1166FT
160803KT WIND 2200FT 66660KT=
1212202 68660KT CAVOK M19/M21 (89399 NOSIG RMX WIND 1106FT
19903KT WIND 2268FT 66006XT=
ENDU 1212502 669866KT CAVOK M17/M19 (6999 NOSIG RMX WIND 1166FT
17084KT WIND 2206FT VRBO1KT=
ENDU 12132062 VRBBIKT CAVOK M10/M20 09999 RMX WIND 1106FT 18066KT
WIND 2266FT VR8O3XT=
ENDU 1213562 38902KT CAVOK 420/M22 Q1660 RMK WIND 1166FT 19805KT

ENDU
ENDU

ENDU

ENDV
ENDY

ENOY
ENOU
ENDY

E
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WIND 2206FT 23002KT=

ENOU 1214262 660BBKT 9999 FEWS40 M20/M22 Q1000 RMX WIND 1180FT

ENDU
ENOU
ENDU
ENOU
ENDY
ENDU
ENDU

ENDU
ENDU
ENDU
ENOU
ENDU
ENDU
ENDU

ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU

ENDU

17605KT WIND 2206FT 21603KTe

121456Z 27603KT CAVOK M22/M24 Q1608 RMK WIND
WIND 2266FT 26684KT=

121520Z VRBBIKT CAVOK M22/M25 Q1660 RMX WIND
WIND 2266FT 21805KTe

1215562 86666KT CAVOK M24/M26 Q1666 RMX WIND
WIND 2266FT 21003KT=

1216262 VRBBIKT CAVOK M24/M27 01089 RMX WIND
WIND 22066FT 19603KT=

1216562 VRBO2KT CAVOK M25/M27 01600 RMX WIND
WIND 2206FT 18605KT=

121726Z 66666KT CAVOK M26/M28 01660 RMX WIND
WIND 2208FT 198068KT=

1217562 66866KT CAVOK M25/M27 01680 RMX WIND
WIND 2268FT 16016KT=

1216826Z 28062KT CAVOK M27/M38 Q1660 RMX WIND
WIND 2266FT 17068KT=

1218562 66868KT CAVOK M28/M38 Q1668 RMX WIND
WIND 2268FT 176868KT=

1219202 27002KT CAVOK M27/M38 Q1689 RMK WIND
WIRD 2266FT 15014KT=

1219562 VRBO1KT CAVOK M27/M29 Q1660 RMX WIND
WIND 2208FT 15015KT=

1220262 66888KT CAVOK M27/M38 06999 RMX WIND
WIND 2208FT 16015KT=

1220562 VRBOIKT CAVOK M27/M29 06999 RMX WIND
WIND 2206FT 16615KT=

1221262 06090KT LAV M2)/H30 00999 RMX WIND
WIND 2255 7 15614KTw

1221562 VRBEIX _i2.:. 2H/MID Q0939 RMK WIND
WIND 2:187 ra.6KTw

1106P7
11€0FT
1100FT
1100FT
1106FT
1168FT
1160FT
1166FT
1168FT
1166FT
1166FT
1166FT
1160FT
1166FT
1168FT

1222202 88€6BKT 7022 SN NCD M28/M31 (6998 RMX WIND

14L04KT WIND 2266FT 17613KT=

1798 7RT
180917
166864T
16086KT
15687KT
17609KT
15607KT
17008KT
15607KT
15697KT
16866KT
15687KT
16607KT
18006KT
18665KT
1166FT

1222562 29803KT 236v320 9999 -SN NCD M27/H36 Q6398 RMK WIND

1186FT 166A4KT WIND 2288FT 16815KT=

1223262 VRBO2KT 8680 -SN NCD M28/M36 Q6998 RESN RMX WIND

1100FT 14608KT WIND 2268FT 16815KT=

1223562 VRBO2KT 9999 NCD M27/M36 Q6997 RESN RMK WIND 1166FT

14607KT WIND 2200FT 16016KT=

1360262 VRBO2KT 9999 BXN128/// M27/M29 Q8997 RMX WIND 1160FT

14604KT WIND 2200FT 16816KT=

1308562 VRBOLKT 9999 FEW160/// M27/M36 (8996 RMK WIND 1106FT

VRBO3KT WIND 2206FT 16018KT=

13012062 66066KT 9999 BKN118/// M26/M29 Q8996 RMK WIND 1100FT

16686KT WIND 2266FT 15017KT=

1301562 VRBO2KT 9999 FEW110/// M26/M29 Q8995 RMK WIND 1166FT

15608KT WIND 2266FT 15013KT=

ENDU 136220Z 6E069KT 9999 NCD M26/M29 Q8995 RMX WIND 1186FT 15607KT

WIND 2206FT 15016KT=

ENDU 1302502 66868KT 9999 NCD M25/M28 08994 RMX WIND 11B6FT 13864KT

Gedanibricesrd
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ENOU
(31
U
ENDU

ENDU
ENDU

ENODU

ENDU
ENDU
ENDY

ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDU
ENDY
ENOU
ENDU
ENDU

WIND 2200FT 15616KT=

1393202 VRBBIKT 9999 NCD M25/M28 068994 RMK WIND 1160FT 14866KT
WIND 2206FT 15619KT=

1383562 VRBOIKT 9999 NCD M24/M26 Q8993 RIK WIND 1100FT 14808KT
WIND 2209FT 16621KT=

1394202 6068OKT 0080 NCD 124/M27 (8992 RMX WIND 1160FT 13868KT
WIND 2260FT 15017KT=

1304562 VRBO2KT 9999 NCD M24/M27 Q8992 RMX WIND 1160FT 14689KT
WIND 2200FT 14816KT=

1305262 68866KT 9999 HCD M24/H26 Q0991 RMK WIND 1166FT 15087KT
WIND 2206FT 15016KT=

1365502 VRBO2KT 9999 NCD M22/M24 (8991 RMX WIND 1189FT 15068KT
WIND 2200FT 14014KT=

1306202 VRBA2KY 9899 NCD M22/M24 QB8990 RMX WIND 1166FT 14807KT
WIND 2266FT 14816KT=

1306562 VRBO2KT 9999 NCD M21/M23 (8999 RMX WIND 1160FT 1766BKT
WIND 2206FT 15615KT=

1367262 VRBOLKT 9999 HCD 1M20/M22 Q6999 RMX WIND 1106FT 16066KT
WIND 2268FT 15018KT=

1367562 VRBO1KT 9399 NCD M19/M21 06989 RMK WIND 1168FT 16069KT
WIND 2206FT 15817KT=

130020Z VRBO2KT CAVOK M16/M20 Q8989 RMK WIND 1106FT 14811KT
WIND 2206FT 16617KT=

1308562 VRBO2KT 9999 FEWG50 BIN120 M17/M19 (8988 NOSIG RMK
WIND 1108FT 13688KT WIND 2266FT 15615KT=

1309202 ©8666KT 9999 FEWBSO BKN120 M17/M19 Q8988 NOSIG RMK
WIND 1169FT 14807KT WIND 2200FT 15016KT=

130950Z VRBO1KT 9999 FEWBSS BKN120 M15/M17 Q6987 NOSIG RMK
WIND 1160FT 14B06KT WIND 2286FT 13013KT=

131020Z VRBE1KT 9999 FEWB40 BKN126 M14/M16 Q6987 NOSIG RMK
WIND 1160FT 1660SKT WIND 226OFT 12011KT=

1316562 66866KT 93999 VCSH FEWBAG Txpl.Q *14/M16 Q0987 NOSIG
RMX WIND 1160FT 1S837KT GUFT 11688KT=
1311262 66690KT 9999 VCSH FE#As 3/K15 (8986 NOSIG
RMK WIND 110BFT 155a6KT VIFT 11816KT=
1311582 6008OKT 9939 VCSH Frwsis: 3/M14 Q9986 NOSIG
RMX WIND 1180FT 24GOSKT . FT 1€916XT=

1312207 660BOKT 9999 VCSH FEWOSE BK«1:o M12/M13 Q8986 NOSIG
RMC WIND 1166FT 14689KT WIND 2200FT 18616KT=
1312562 @6066KT 9999 VCSH FEWG58 BXN120 M12/M13 Q6985 NOSIG
RMX WIND 1160FT 14006KT WIND 2200F7 10607KT=

1313202 27602KT 9999 VCSH FEWO48 BXH120 M12/M14 Q6985 RMX WIND
1100FT 15607KT WIND 2200FT 14988KTa

1313562 00068KT 9999 FEWESQ BKN126 M11/M13 Q8985 RMX WIND
1166FT 15016KT WIND 2206FT 15007KT=

1314202 06066XT 9999 FEW50 SCT120 BKN140 M12/M14 Q8985 RMX
WIND 1160FT 14089KT WIND 2260FT 17608KT=

1314562 @9866KT 9999 FEWBS50 8KNO76 M14/M16 QO98S RMX WIND
1186FT 156886KT WIND 2206FT 16816KT=

1885602 1066/1166 VRBO3KT 9999 FEWO35 SCTES0 BECMG 1613/1015
24816KT TEMPO 1014/1106 25615G25KT 0860 SHSN Vvees
TEMPO 1814/1106 SCTE20(8e

Gedenihriceard
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ENDU 1811687 1612/1112 24605KT 9999 FEWB3S SCTASE TEMPO :514/
25615G25KT 8760 SHSN VVE04 TEMPO 1014/111

ENDU 1817662 1618/1118 2400SKT 9999 FEWS35 SCTOSO TEMPO 1
25615G25KT 0460 DRSN +SHSN VVE93 TEMI0 1812, 11.8
SCTH26CB TEMPO 1163/1118 1280 SHSN VVes?

ENDU 1017062 1618/1118 24085KT 9999 FEWO35 SCTE50 TEMPY :#17/1)5°
25015G25KT 6400 +SHSN Y803 TEMPO 1838/1118 (T
TENPO 1163/1118 1289 SHSN Vves7s

ENDU 1017602 1018/1118 24685KT 9999 FEWS3I5 SCTO38 TEMED i
25015G25KT 6460 DRSH +SHSN VVBO3 TEMPD 181571112
SCTe20CB TEMPO 1163/1118 1208 SHSN YW@

ENDU 1623802 1166/1124 26807KT 9999 FEWD3S5 SCTOSO TEMPS 1360/ iid
SCTB28CB TEPO 1106/1103 25015G25KT 6480 +SHEN 1%
VVe03 TEMPO 1103/1118 1200 SHSN VV697s

ENOU 1105882 1166/1206 25898XT 9999 FEWD10 BKND38 TEMPO 1166/112)
6500 +SHSN VV664 TENPO 1186/1121 SCTE20CB=

ENDU 1108292 1108/1206 25868KT 9999 FEWO16 BKND3® TENPO 1108/1121
0350 +SHSN VW63 TEMPO 1108/1121 5CT620CB=

ENDU 1111662 1112/1212 24868KT 9999 FEWO10 EXNB30 TEMPO 1112/1121
6350 +SHSN VVee3 TEMPO 1112/1212 SCT@26CB=

ENDU 111786Z 1116/1218 24865KT 9999 FEWG10 BXNG30 TEMPO 111871121
6350 +SHSN VV0O3 TEWP0 1118/1121 SCTO26(B=

ENDU 1123602 1200/1224 VRBO3KT 9939 FEWD48=

ENDU 1265862 1206/1306 VRBO3XT 9999 FEWOSG=

ENDU 1211862 1212/1312 VRBO3KT 9999 FEWGS8 PROBAO TEMPO 1389/1312
4600 -SN WVB1B=

ENDU 1217602 1218/1318 VRBO3KT 9999 FEWSSO PROB3O TEMPO 1311/1315
4080 -SN WO18=

ENDU 1223862 1368/1324 VRBB3XT 9999 FEWB56 PR0636 TEMPO 1311/1315
4000 -SN WO18=

ENDU 1305602 1365/1466 VRBO3KT 9999 FEWOSO PROB30 TEMPO 1312/1315
4960 -SH VVO18=

ENDU 1311862 1312/1412 VRBO3KT 9999 FEWO20 BKN94O PROB3Q TEMPO

1312/1315 4608 -SH Vv018 TEMPO 1465/1412 1268 SHSN
VV868 TEMPO 1:d4/)4)2 SCT02008=
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Bijlage E Tijdlijn gebeurtenissen rond CWB-Staff JAT22

Roran ihricaanml

Tijdlijn gebeurtenissen rond Coid Weather Basic Staff Course JAT22
Dag | Datum | Tid | Onderwerp |Locatie [ Opmerkingen
“— | vanaf winter- NVT Volgen van e-learning module InNL ledere deelnemer CWB-Staff kreeg van st MLT de instructie de E-learningmodule Cold
verlof Weather Basic te volgen (zie ref. J). De sr MLT heeft actief gecontroleerd op afronding
E-learning module
- Vanaf winter- NVT Verzamelen kleding en uitrusting ledere deelnemer CWB-Staff kreeg van sr MLT en paklijst voor kleding en urtrusting
verlof Voor vertrek 1s hierop niet gecontroleerd
Ma 31-01-22 Hele dag Aankomst Advance Party 1 Bardufoss Airbase In NL bereiden deelnemers CWB-Staff zich voor, terwijl de eerste deelnemers JAT22 in
Noorwegen arriveren voor de voorbereidingen
Di 1-2-2022 Hele dag Opbouw kamp + voorbereidingen Bardufoss Airbase
Wo 2-2-2022 Hele dag Opbouw kamp + voorbereidingen Bardufoss Airbase
Do 3-2-2022 Hele dag Aankomst Advance Party 2 Bardufoss Airbase Deel ZB-personeel amveert, waaronder slachtoffer 4
Vr 4-2-2022 Hele dag Opbouw kamp + voorbereidingen Bardufoss Airbase
- vm
Di 8-2-2022
Wo 9-2-2022 Hele dag Aankomst Mainbody Bardufoss Airbase Overige deelnemers amveren en vinden hun werkplek en toegewezen accommodatie
Voorbereidingen CWB-Staff voor deelnemers
Do 10-feb-22 06.00 Ontbijt Cafetaria
08.00 Voorstellen/introductie Leslokaal
i Veiligheid onder extreme omstandigheden Leslokaal
Kleding en uitrusting Leslokaal Demo rugzak inpakken
11.45 Letsels
12.00 Lunch Cafetana
13.00 Verstrekken (veiligheids)uitrusting / rantsoenen BEVO
ECW tent Kamp Praatje, plaatie, daadje
MSR WhisperLite Kamp Praatje, plaatje, daadje
16.45 Operationele warmtepakking Leslokaal Praatje, plaatje, daadje
17.00 Diner Cafetaria
CX latredusiis-lavineusiighaid Leslelaal CX vanwege ontbreken lawinegevaar in omgeving Bardufoss
Avond Inpakken persoonlijke uitrusting Legering
Vr 11-feb-22 06.00 Ontbijt Cafetaria

NRodanikricaard
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08.00 Controle uitrusting — eventueel aanvullen/ruilen bij BEVO |Koude loods / Bevo Ruilen missing items / Inspectie / Beladen - hier is wel actief gecontroleerd op de aan-
wezigheid van uitrusting, maar niet op de gedragen kleding.
09.00 Sneeuwschoenen Kamp Praatje, plaatje, daadje, rondje op kamp (beoefenen helling)
Voeding en water (rantsoen strippen) Kamp
12.00 Lunch Kamp Lunch en thermos bereiden met brander
13.00 Busverplaatsing richting Tentbivak Bus
14.00 Verplaatsing richting tentbivak 1 Omgeving Sneeuwschoenen / 2e lijn compleet
15.00 Opbouw tentbivak 1 Tentbivak Tent opzetten/ uitieg ingraven / uitleg poepstoel
CX Masplaatsing bi-duistermis Srgovng-Tont-brak Sneeuwscheenen-/-2eijn-complestinschatting MLT's.
Groep te groot om veilig bij nacht in het zifterrein te bewegen
17.00 Routine Tentbivak Wachtroutine (minimaal twee pax buiten)
2a 12-feb-22 07.00 Overal Tentbivak Ochtendroutines met ontbijt en gereedmaken voor vertrek
09.00 Pull pole Tentbivak Tenten innemen
10.00 Verplaatsing richting ongeplande ovemachting Te velde Sneeuwschoenen / 3e lijn compleet (zonder tenten)
Hele dag Temperatuurchecks Te velde Gedurende de dag meet sr-MLT de buitentemperatuur
Temperatuursdaling wordt geregistreerd en besproken met MLO
Ochtend MLO ter plaatse Demo-area Noodonder- (MLO ter plaatse om te kijken hoe het gaat.
komen
11.00-12.30 |Praktijklessen vuur / water / onderkomens Demo-area Noodonder-
komen
11.00-12.30 |Extra beweging om warm te blijven Demo-area Noodonder- | Door statische demo koelen deelnemers af, MLT zet aan tot veel bewegen, gesteund
komen door CLS'ers
12.00-14.00 |Lunch vanuit snackpack Te velde Tidens ochtendroutines klaargemaakte snackpack dient als lunch
12.30-13.30 |Verplaatsing van Demo-area naar Overmnachtingslocatie |Te velde Sneeuwschoenen / 3e lijn compleet (zonder tenten)
13.30-17.00 |Onderkomens bouwen (gapahuk) “ongeplande” ovemach- Met aangereikt bouwmateriaal (zaag, bijl) en met materialen uit het zijterrein (kappen
tingslocatie en zagen van boompjes)
(noodonderkomen)
17.00 Slachtoffer 1 meldt zich bij CLS'ers Bi) BV CLS'ers Na consultatie arts Si-1 afgevoerd
17.00-19.30 |Avondeten “ongeplande” ovemach- | Rantsoen bereiden op brander
tingslocatie
(noodonderkomen)
Avond en nacht [ Routine ‘ongeplande” ovemach- |Wachtroutine:
tingslocatie - Tentwacht die rondes maakt door kamp
(ncodonderkomen) - Vuurwacht (minimaal 1 pax wakker bi: vuur)
Ca. 21.00 Geruchten over koude tot -24°C “ongeplande” ovemach- | Diverse deelnemers controleren temperatuur op GSM via Weather-apps Overleg tus-
tingslocatie sen MLO en Sr-MLT. Temperatuur ter plaatse; -19,2°C. Routines lopen, beslissing om
(noodonderkomen) in het veld te blijven.
(COV: weather-apps geven temp op Bardufoss Airbase)
Ca. 21.00 Geruchten over koudetot-24°C ongeplande ovemach- Diverse deelnemers controleren temperatuur op GSM via Weather-apps Sr-MLT meet
tings locatie temperatuur ter plaatse; -19,2°C. Weather-apps geven temp op Bardufoss Airbase
(noodonderkomen)
NRadanihricaard =
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Zo 13-feb-22 Nacht Diverse cursisten in BV voor opwarmen BV CLS'ers Hiertoe ook slachtoffers 3 en 4. Onduidelijk of routines (skills & drills) in het voertuig
worden gevolgd.
Ca. 05,30 Slachtoffer 3 biy CLS'ers in BV BV CLS'ers Slachtoffger 3 gontroleert 2zelf voeten; CLS’ers vragen wel om te controleren
07.00 Overal Tentbivak Ochtendroutines met ontbijt en gereedmaken voor vertrek
07.00 Slachtoffer 2 meldt zich bij CLS'ers BV CLS'ers Collega meldt zeer koude voeten slachtoffer, CLS'ers sommeren slachtoffer naar BV
Diagnose gesteld: afvoeren
08.00 Pull pole ongeplande ovemach- Afbreken onderkomens
tings locatie
10.00 Verplaatsing richting bus Te velde Sneeuwschoenen / 3e ljn compleet
10.30 Verplaatsing richting kamp Bus Pijnlijke vingers slachtoffer 4
11.00-12.00 |Aandacht persoonlijke hygiéne Bardufoss Airbase Douchen en schone kleding
Ca. 11.45 Slachtoffer 3 meldt zich bij ZB Ziekenboeg Behandelprotocol, na behandeling vrij te bewegen over het kamp
12.00-13.00 |Lunch Cafetaria
13.00-15.00 |Afwikkelen PSU en debrief Kamp / leslokaal ML Bevo
15.00 Slachtoffer 4 meldt zich bij ZB Ziekenboeg Behandelprotocol, na behandeling vrij te bewegen over het kamp
Ca. 16.00 Slachtoffer 2 wordt afgevoerd naar Tromse Ziekenboeg KMAR brengt slachtoffer 2 naar Tromse Hospitaal. Daar wordt slachtoffer direct behan-

deld met een expenmentele wijze van behandelen

18.00 Daily Update Briefing

Briefing lokaal

2MCG-staff wordt geinformeerd over de aantallen slachtoffers (4x). Op aangeven
2MCG wordt CWB-Staff kort geévalueerd met C-2MCG, S3, MLO en de MLT'’s Der
2MCG-staff instrueert 2MCG om extra alert te zijn voor de koude en voor de koudelet-
sel-verschijnselen.

Ma 14-feb-22 Diverse cursisten melden zich met koudeletsels Ziekenboeg Behandelprotocollen worden gestart.

Di 15-feb-22 Repatriéring van slachtoffers in gang gezet.
Slachtoffer 2 onder behandeling specialist Tromsa Hospitaal

Wo 16-feb-22 Repatriéring eerste groep slachtoffers Per viiegtuig Begeleiding door flight nurses CLSK een huiswaarts kerende arts. Opvang op Schiphol
door SMD Begeleidingsofficier en overdracht aan familie.

Do 17-feb-22 Gerepatrieerde slachtoffers op CMH CMH Slachtoffers kommen onder behandeling CMH; SMD blijft begeleiden en houdt nauw
contact

2Za 19-feb-22 Slachtoffer 2 ontslagen uit Hospitaal Tromse Tromse Terugkeer op Bardufoss Airbase; repatnéring geactiveerd

Zo 20-feb-22 Repatriéring Slachtoffer 2

Viiegtuig / hotel

Onder begeleiding van een flight nurse CLSK. Door storm in Nederland is overnachting
in Oslo noodzakeljk. Terugkeer op Schiphol op maandag 21 februari. Geen opvang
vanuit OPCO

Ma 21-feb-22 Slachtoffer 2 ter behandeling op CMH

CMH

Lange zit voordat slachtoffer 2 een dokter ziet. Terugkeer naar huis zelf moeten aange-
ven. Geen begeleiding vanuit eigen OPCO

RaAdanihricraard
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Nad. RBAcardi=———=—r—7
K. Extract PROG 2MCG Wk 3-wk 8 JAT22
3 4 5
Ma di Wo Do vr Za 2o Ma di Wo Do vr | Za Zo Ma di Wo Do Vvr Za Zo
17-1 | 18-1 | 19-1 | 201 | 211 | 221 | 231 | 241 25-1 26-1 27 |12 300 | 31 | 12 | 22 | 32 | a2 | 52 | 62
STARTSTATE TRAINING BY OWN SON
oPS PRE JAT | FINAL ROC | ADV1 PREPS ADV2 PREPS
pre adv
COUR- - —
SES £
(1) Preparation RORO operstion (2) Con- E Transport Vehides & || 4.
LoG tainer packing Weapons & DG (3) (1) Desinfection CEAG (2) Inspection | TRANSIT RORO NLD- NOR Containess SOR-BAR Camp Preparation
Transport Vehidies & Containers KMCGS (3) Versprijkeren ety S e
6 735 ) 8
Ma di Wo Do vr Za Zo Ma d Wo Do Vr | Za Zo Ma di Wo Do vr Za 2o
7-2 8-2 9-2 10-2 11-2 12-2 13-2 14-2 15-2 16-2 17-2 1;!- 13- 20-2 21-2 22-2 23-2 24-2 25-2 26-2 27-2
Lectu- | Snow Test
Piste / le- | Piste / le- DE & RE
OoPS Preps MB1 Fitting | res + shoe Start Service DE& RE
orders | March state UGS || GHED) Service OosD
1 50  Arctic Warfare ‘A training
COUR- ’leﬂ
SES #2 URSE #3 SNOWMB CRGE #4
MB2 | Fitti |
PLAN- | Camp Preparation & Air
NING Cargo MSTU
Hll
MCP ROUTINE/ A1l routine/ BME routine Mcp ROélJéNrEéult\i:.‘er outine
Tentcheck/ opzet/ MCP de- NONTAC/ EXCON MCP rede- | MCP de- MCP re- MCP de-
MCP afbreken/ beladen ploym NON ploym ploym TACT/ EXCON deploym ploym
NONTAC TAC TACT TACT TACT TACT
Visualisation | Log handling KIA/ WIA %ENPTgE
Nadarnihricraard E
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Bijlage GRapport Ondeugdelijk Materiaal ‘Bergkist HIAX'
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Bijlage HRapport Ondeugdelijk Materiaal Arctic staapzak
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Bijlage J Rapport Ondeugdelijk Materiaal Softshell handschoenen

Gacun. .} 56 ek 5031 )
~Merrei T Honoory (ndwiode W NPy SR Nrrdoren

ot ortiegl
t LT
Da ]
oo etk i de
RaAarnikriraard

Pagina 58 van 58




et [Locae s edena [Mogewia schads KTE[E[_ P ‘bocogde bensersmastregelen [Borgng mondomg KE 8] Aisoscors Knowrt
(procesergennar) (conkroep) narmen CZSK. ARBO on Riskoo soore na borgngamesdoion
boheersmast|  spevoord  aamweog?
ity LANEEN)
Nigemesn AMST
TR0 govokg van hetret volgen van e verpichie | Porscri el i Voien van de pro-arcec easen [Bahcucen van aarwe ghocregrsiase van
[re-ancec essan doos de novice ! st e [oevoirelessen
[bskwaam 237 met rrgmhisken med Chameltk 6|1s[af e 1[s]a A
ot 1o gevelg. L IR,
[Adg gove van Dt et G Ewgrgm van G pre- [Peraccris leser i Pre-archc wisen
[1chc ossen s do i et et bokvaam met A vy 4 |
engebiien met Ichamelik it I H|p [Rapeiraran van de sutalen van da PVB
Pencran lesel [T Gobruk maken van da TRC' van do lessen irventarsabelyst arrees wetis goirard
rwosu in van he nsinchekacer voot het gaven 2. Retreshvmont voor kadereden voor sarang pre-arch< lasen [Fegistate pevoigds eireshnent.
[van de pro rcoc lesson waardoos de novica afis[a]| s 1sla “
Jovokdoande kenres mes kot mat cogeiukken 6t
igevoly
[kt Govely van et et v ik g (Poraccrah osel T
237 et startbokwasm ojn voor aavang AMST e “jwox ranngen. !
|t pevaache svisbe it vl o s> [ IAfaroen van ean ysske wat (FPM 23
i PreAMST Noves
- AusT Inatucowka A Gevelg Vor i rgh hasior 6 gukerd 7 o[ Porscri el
et do juista ool mbtare rtecirg hotiben |AMST
[pevoied het cricpen van esel an daarms de »
oot n govaa trangan
-
[net daarcoor et cuiceik heboen van akon en omat Rapporsge
|varantwcordelkheden brnen het MCG do “
novices i sarbokwasm aan do AMST laten
[AMST 230 de novices cp sen mevier hoog rwvesu pstos s "
qua gutranchesd met gevassike siiades tor
(s -
[rostoren on duackzr mogeik sl cpicpen of | [Dageikse check doox AMV? 2 "
n grvaw trengn
Wigemeen arctic
Tranen n archsch Tranet/ kadr T aras Noes Tedereen *
nuxcsicn Atowstand  FIMOX g |moen g e guiagen 33 n
id ta
cptraden onder axtreme wn [k n
. o bepalen hos ot word
(g tapaners, opopen [goasatwarmcoud). Regeimadg het meacred |55 7 | "
Ichackan hos do fysieke grisskdhad o cat
i [Faierkader coneraaran veordl het vakd wordh
ﬁ.ﬂ! . v u
op do cpmnba weg minder goed chtmar to 2 [tocig werct aangepast o rafectrends &
[veor bestuurders [umband sn veiching worct gedragen.
R0 v van harc wred (Wi 23K o o Tramersiadet Don o
|omvoststmperaans asnzari met groe kana oo kg s worden twgepast g
orcihming n bovrieng
=3
endarkosing en bewriazng, Jachade
“
n
.
(ware) crank op ce man . Cicter tdons
|60 pauzs genoeg wexeh gackenken Ok bedcht
ol hot tuckly sys e
rce trdors o stmamenten.
rarar T Kot e anas | oveed werwen e =
inarcasch bowetan 3 Fimo g cpiepoen “
[
ratciour = o
o govelg van vochi ke et ML o, = =
[ree L2 n
.H ettt WL 1103, oo Kadior 1 prakk.
comianase mat zon tnesuwinheid orlapen n
sl Troang Sovrazng van fiairciour WL vios, ssgor kacke 73 Prak.
hootdstik amaan “
wwwww
os govon n
Werkon met paricred 1 houde Trarer kst e s = wdoroen 1Al gevedg van orvakdomnda Karvva et [t woel
mstandgheden n acwch ot an ox Iporscroe et bekaam om i F2nen W cae Isatsarviceipeoplesot waari stas of lemand de
frsiey Jomstancicheden waardoor hchamei atsel kan .
Jptrocn. wla| [Contrusasons denen sen airvsner vy @ veigon [wolek gadoeh van da vsing werd gevagd | 3 W
|Na sflocp wor ot gerogitreert
IAamwazgheidsragsirase ssnheden
Inaman prosve van bekwaambeid
-y B
|Poracran vat dezs ut s do ranng e
8|7 [ & ]2 lrongen meide te e tysiska actiet mickets oo FPM2 [Trminecwkader chont do gestoidhexd van het n
> [personeet i da gaten I hourden on waas kg
hou ramghed e T S
maskt h orscnel cribowst o |70 | 28 |opeing vuring encetening parsonel crbmwitfuton makan deordo | 1 (7 | @ "
™ K] [Cantrola doordo wacht
o vaighod
[gaat. Motael tleloon gaat ten e trian mes. [ dnare de blarr tlefoonnummers. Wacht
lcontert agaimam do evatschrffstom
chochan o emand (angars tid weg s on bet
2 puracan 20 kg
I onder sxtrame koud
Gazndest oeocht adr
“
Govekg van ariera Kauda s vermoadhen] [Gazmrded Tader e
Jon st van ichasm Gt
Camr ==
[orcerkeming / tevrang
n
Werkon mel pericred 1 e5ioem ko Trapar Trarngs anas o Todereon 8 Mounn & Arche Gozmndrodd [3starerng parves o goouiendher van de gToep foozchi kader/ OBL
Mimast Kader narcusch Aboweiatd  FIMOX zoais) kot af7]|ef uae [ syseen
eed Iperscreelcnewust (cuten [sanpessng regramms




] [opocing trning on osionng
[vobgrenisbriing o catenery
6)7[6| 2@ |niswpoung
| " |Peuden aan do 6 en rusnden
=] 317 E Moemchikadsr Rosmacs
lbevnangrerschansaien enistaat tsel |V AMST ot AIC
[proceoms
Veabe [Vooriching vebahacabaing [mchi kador [Resacs
6|isle  Tort gang atyd hatf cpon [Wacnirnces open.
E g werd ol
ooz n manasl ek trander bten Ncanchi kader =
verbranciog 3 | s cp o | Wachrondes pen
. da e
[Ais pevesg van verkserdigeen endehud aan | gezondhedd o — e baheerder
e et oenest |materiaal van ververdingen mawnas 128 pobn
PR el ]2 o | RS e, o, v sy e
comrahent |Regatute optectngon poapissot
Wide Goren sandenat | acor
E
[Ovemaching coiocimg o0 pr insctews ML mies
vergiogn cricpen sichacisoneting insincta
Lopen van contoferondes
Gebusk van CO meters.
Fogeimas onderhoud.
Schono brandsiol
(A gevog van ovemachisn 6o Wt [Gemdod s =
T v son e sanpaak
[Dogwkis o de hoog siskenvan
|Gebik maken van do wedtarmermstarcp cabe [Kedereden
Infomabe gebeken van hetlnd waa: geiaind wordh ML
(Gebisk maken van e schoerioen
Moanomen van axi siaken s bevesigingspanion
Koizs brvadocato s ngraven.
S T nior sgeniader <
282 fvorden vigemasktvan sneeuw wachisperscnesi m pakdik
T {08L 13 verantwoorcei vooe ey
T o kapmes samwazg eroadschap
i o geowuren et spociaal versi st ML
108
e owsecnTkader
vekhomtstoationg
Panege sy vasthauden
[ Gobrisk van tpecuse branciriek ot
A"y e o slaapza koken ook bues
C )
[hardschosnen aan
Vianse schade = rimacieur ML o3, =
Persconih tsel 152 |sose ondergrond
[Brandor lanison op dsarvoor beiemd masenal (aepeot
T insociows WL s
s WL s
128 |voigens vasigesteids poceaure
o e WL
Jean ez peistetv
nﬁ.. TR e
22 |Vebgnodamasirageen
e
ey ==
Sk
e}
Viachiopen Perscanik wiel e 6o Tinaimocior AL 1 ies. o Ko 7 Pk
] aiicimur WL o, ogor Radr 7 ras
n
(Gt v samvine [ Wi g schade atmocir WL 7 s,
et
=Ty =T .
U WL o
[Beve n comsnabo et de TD.
[vooraad habbon van HADEX gecurene de gshel Uaiung
et ayd oken.
[Abowrs ot krnan gadoste aanvabon.
ton [Boroge zandind swooen
[oeiciese WL .
Ovarieven are
=y
cuoweoropiorng en raeing ?
e Toazcht vaegpiacs
PR [Goan gooruk maken van natta Toazch ranegatader
orocadurs (vt kaken) 5
T [Precedim enchi wacht
nchisguing
270 |oursicicontole dm kaxs
Vensiabogs dry skode
Schep taen n snoubcie
Vo wremrie kGivmarcriasing s banng iosochi ader
kﬁ |Joopassan basis prcpes snemmonderkorans
Grovamens otwerarioding on g
osnehikader




oo Traser Kader Trarws anas ] (LT TTonzcht kader
0 arcsach Atowiatd  FIMOX jzeny
[ _ EAE) “
Vorplaataen aretio ongemetorivasrd
Vorpastsan et puk Trarwr Traregs anaa | P Toderven B Mounian & Arcic =
Kaces nwcwch Atowiend  FMOX s1fs “
ot b 1]afa i
Tradtraaing Trarar Trarwwn anay Aoes Tedorsen [rmcarranaant
Kades nacach sf1]a n
e — = )
Oversskon morsn Trarer Traregs anas o oo o s AR 7
Kacer nacech
C= o ”
[sachivader 2 A
= 7y
evioren mersn mraren Trarar [Trarwngn areas | Roes Todarven o8
Kacr nacuch " “
otind
| eviaria Trarar Trars anas Ao Tedwreen T x
Kades inarcich rovenios 7 B
et
== = -y
Cl ERW WERWT VERWT WEAW) tvoung (L Fwincteor ] Vo i
& Bide, Tranegsgroen | ubes garmed 7 “
vermendog ramar T Vacr Tarre saas R e on rarng ===
nocnch M nsicses casevac E
et
“ ! s]a
== Trarar Trarwon tnas o Tedoreen 0 brarng Castrrs P £ Resis
Kades i wcien spparatar 1|40
”W
1 casevec [ostracn 3
Vorplaatsen sidesn
Toss county Gtk voor ﬁczunati
Brde
1|0 ®
ROOM . ; woke
tase
o smimige govalen ot avaianche ackance,
s "
voorkomend gevalofde heim geckagen mogj worden
1 VERWL =
o VERW:
bivakkoren, il
= "
VERWT
Jahwskon van de routa coor 5
janaouswcmstancicheden verdusien  het larron e saloy etrusing b5 zch "
et aloggen van sen skamars Trarar Trarwos anas Hior Todareon 8 Marian & A e = -
ader necmen Afoweiend  FIMOX amgovngagevasr [van hot icheam 1% iimardcpine oo -
=== = stnacs ==
jmrre aart on (o “
(Verplasisen scoren Trarar 0 ederven 8 Waian == Fooding Py o
Kacer nocuch Atowetan 3 isken g “
et s
[gwraakt kurven worden ke P o
py
Wi il T e e VB Wouan & Arcic chariache gevarnT Al VO VAN het verkeert harmares e oomonchont =R rang on cefansg kadar
Kader nactach Atowrian 3 3| 28 lvedghedsinstuches “
ot vervondingen S
I =} " [orlerin, g on oo enchivadar
xigdon Hdens hanteren gorvedschap en hierdoor| w_s-, |vodigheidsinsinctes
evalg e = Feia 1o ermen b door a1 Z3ken Reswacs
[bovincng 210 fopdiing, iraring an cefenng
i i
ezonchent T raeg en calerang oot matnciur
ko i vk, | R ety “
E= ;
i v e i s|w u |
1 ! v
Siieen Tt Rader cursat T anas En edoreen B Mouran & Arcec [ Al van govaig v T [kahwoaropioding en rarng restracs
inacch Atomia 3 Mox, omgevingsgevast 1473 ltsel oicpen 108 “
& [ govei var vt s o s v~ Tt =y (=
i [ 188 oo e n
it bagaan van sen roun Trarer Tarre oaas s Tedorsan B Mouian & Ache ek boaing oy van, = [ door dvores
Kades * i acmen [Awwt a3 MOx| arpianang vebchecisbrioing /procadrs
== [vockeorce v - -
(vofes. s Gaan Pukckb vorcuainn ntomicsien (6PS)
] uteplannng ==
jtmakelan, wifidon et kans op chamelk letsol 198 |cging raneg -
e o [Fanong == = I
il " — : ﬂ
[Als gevoig van o Eogvedghe 2ouls marsdcpine, vekghessAtg
{stsel ogcpan. | elaren ontenapopngsreun procedurel "
ey~ (e [Ratspiannng. c ==
[ovocrzien veroorzaken o s maken kygen et iedog ranng "
[oen owine of Lsvenegevaari, gotoes sdohecistrising
e [Rauiapianneg E &=
metlaplanchrs igept ks van hetporscrost [Asnpasaen slstan
fon cpioren van esel s reikcnie on [openting g
[bevmazng iiheicsbriling
Verplaaten arciic gemotarisssrd
Verssstsmgon Desrderhader T omas | voeriagen oren Ao a3 ——
maniach wogermecksarava sy ivosrisg. g
oeden laarren ADC /do wegg ko, vast kermen 1 2t = oo gekdg.
cpentare wag [Arcteimounantaning  [oskdohenttjaar
(2017004518 rmguing ¥ -
maarichoid DR o7 6] e |thcusen 5.0 o 1| “
| R e b karnen e 1705 gacheck! of it st i na oo werden
> Arcoe Drivers Caurse | E
Losgian { " |decriopen aan do 51 door egeven en
[Verse 1 02 | lgamuiserdin pecpiescit
moaray L _




[wort
ctstoimonos veraeang op<gen. scace o
|vosrhagen ltsel opicpen e _|oen tacbsche setug of wanreer hot voeriug of raad rid.
T
o =
Sy iperoden
=
inapaeprvate kan o schace aan het vosrk sl 2m  |vemsasingen
|oniataan s gevesg van rcpiensodhest e
a| 1 i oo vosrt
[Pas snetexi aan op ds cmstandigheden. Houd vokioands sfsiand. bydechader sproekt chaufeut or op aan is
achade aan a0 vorrioy 3| 1 Pty 6
%0 [wort indien o siecht sigenele rverbod Wacht houch ke vosrisgen brnen
lagn G wag strncen [—— 2 ceng o plk on vt CP/ ¥ |ehocksn o satety utustog mes s
= on e
252
Rty
v =] e
wacimanian rancto i s harden it
R dver cairse
2 nstnucte doos kader
bovre | bt an MoK e oazicht on control kaderid
ot voarhag stk Aimarvacs vargiogng. |schads -
st krigen v
wnroen ok il s|is|e erasion mo i 2ot Toszicht on contole kaderd
Gotnsk makon van CO mokiers
53 1552 wogon akcrsdgen van o vered
o fowv Risneleid aanpassen san da cmstandighedsn
|waerver FIMOX 6 |s|s oon birfdar bovenkaks Toazich! en contrla kacariMCG stal
colorn ridon rokening hauxden mal versngde ramwes
[Onciingo comms tssen do viungs
g rr=—rey P Xowr
L [stussoin hat tomin. loplexing mat good govelg heben
pa———— m [Chackon of i bestirdss ook dasdwerkeim | 1 [ 7 | &
7 Ihetbezitis van ven 1 bevosgched
0 weercveral
T [Fonzent kader
e me goec gevelp hebben vobracht
o, (Checken of do besaiudor ook daadworkolik
Ihetbezt is van sen bevoerched
[Fowchat n commshest (VBD). g
. o ‘3 2.
Fogrimaven mipocse
Erasy
138
A oo
Fragas, opaves plan
middoen
comch hader
ooz vader
resvisco
==
Fgamaty
A Sk
parscral
20 [Asnisoden PAGO.
Pt oo
ae | Insvucies voorigaand aan dagen gehoorbescheming.
* Sefoty suparviscr, swich fo target.
3
jag [ Tackca e 75K Toaseh door ederinstncs
[Procedure wapers hsen cpslaan
252 |Wapens croogiminimaa gebru ke
Leptoing, imstructe
1ea
(Granaat s e 2on Woggwn e
108 [Granaat unt do axrems temperaturen houden
(Oriexing en matnucte
(Opiening _sincoe
27 fioezcht stukscommandan
1m.. [Oriwcing msincoe oemchi commandant
Vobhedsparsaneel
) vediheicstriating, ordrs, (rgo, beckbot W
MAA
s vuron,
ez alehy wupmrvaons
[Vaireicatrinting, wrwnshute. muzze cearance bavistverdng, kancht n
ricnesl
= [Contre van mursbe
S g #
100 w
En
DY n
ogematgn wipamssecbes oo kacdereden. Voot
conirol door P de wepens "
{vepon anistaan




T!i!l! A
(Wancanrorsn s mosits arom TSP AWST =
MOX Torrsn _|unntg — ox Hossurs _|iom oen makverten va fo—
[ Sl Cor MOX Tormin Uy JEiuox priainda et £ NVEs, renstate . brncige et
s 5.
e vl o e &5 ek et ot s b s P e " e - =
=3 == = Vi === Handexok cpaaren ot [Grerredan wordan door Vg racht Geonched T oiesiainatig voo sarang bl
stactaron Vikogs 138 schireids Schaam haackghl vec h gren n neen
= e ===y Fandbosk cparern mat (Goon o vk gohoowschonrang Wlara [Gezandbedt [P sehoomcheming )
Vinga g oun Vg e Tomge kader
- “ veen
[Varg Trarar [WOX Toron | Vinge E=r=m pereren et [V raakt otk Missor v an schistiant | Gazondha i [TPE Dpemgper et
" i 3 [ n neEn
b |45
. EN
=== Trarer i g == [COverafogmg doo cohermg waaries Garndand
et caisctorsn [Amarsk overs.
loaL Exama vorten Butfersiang latsien b wecsnle cvemachng “ Neen
Chatiour
= o aderee g schions ewTR
A ol van vermomethec doe iassskert porages
comtarase mot govechiscpmcates on rware ™ “
Barg en wistneg. ompmLen s or oo grotae s 5 hot ontsian
oo funseg  Jpenorws |ewox bessu an biezsur asa
== Jantlegins
[omvochiscparaes koa s snope mankrachl
Barg oo viorvmnng, [Fysioks blasiog GG, s van do egrhad mee exposed aan da iy »
Cammandnt M MOX Tomen  |Utnasng IMOX DMG 048 sassure semerisn
Fiowchar o commaahast (VO]
{1t govesgvan sachm verrcirgetracan. o
48 Borg en wiwinng, i ha et magaik om el ackcyats k5 bt "
g fowacres |FivoX : sischicto s bevtun
Onderstouning et
Mocinch
= o
A, hookdatk ndarkosing: “
Famox
s voormsden et Wiert rtes madkaron ot Sk ===
[orsaten e do gewercn hvosr
oo WL ies T
P
Verbindingen
Warpacked 0 3 3 == T (Gaborge VB crioding
o arctsch {20wor) cx sacht bar n axrvem gotied a| “
s govelg van # e s b aar
v i Prvie an go ac 1. »
(s govagvan = =
[vrndngamagmiskahecan bepariar waroor
[CP i geval van o et orwk an werdn lcovaran, VBD MCG pet har op o
v noodgeaen gmvenden ahvos: et =
[laas kan vindon.
Vosrgon = TEG =y Trontest [Kador
n anach |4k et et mantare van anrvnen 128 [snoounea varwpdaren n
ooy
fosel »:
Logiatex
Craciou = =y S
contsioerdaze tidans htisderiossen 1210 |Goen porscnee! nasstcontanar tan kpen “
Chasdioar == Seama vau Ton [dorsen =y e bl i van gached e =
mater s boneden vaden. . 141, consiaisren %
Kazarna
[Aangeven i do cbrel
[Rogeimatg aen svocsensvoopian
Varsatsen v botkazame wren (KD Kazwra  |Geen parscnast Frumta osing s (1820700 Vi 1 ek (— s [roscp e (Opmamen m werkyoen "
e o s Jesowtnn | fpunacon s et et o | b [ oo “
A pevcig v et et g K vebgen van izt werkpoeg
|Ritan op ot kazema wreen o Kazsme  |Voarnigen Crauttours - - oLy 2L NS (Osramen r warkivaen “
o et ki
raionei schade (Grieiing personeel ebral breakighL, headhght voor het ripen, 26 bestuurder  [Vesgfmeonsing voos sy
e op ot kazsmo toren . Toszcrt kadet
[ Xazeme verrzaski men sen crgmvel









