
> Retouradres Postbus 20701 2500 ES Den Haag 

Datum 
Betreft 

Geachte 

0 8 DEC. 202Z 
Besluit op uw Woo-verzoek 

-----

Ministerie van Defensie 

Op 16 juni 2022 heeft namens u een verzoek ingediend als 
bedoeld in artikel 4 . 1 ,  eerste lid, van de Wet open overheid (Woo). In uw verzoek 
vraagt u - samengevat - om alle stukken vanaf 1 januari 2022 ter beschikking te 
stellen die betrekking hebben op de opheffing van het Multidisciplinair 
Interventieteam (MIT) en de overgang naar de Nationale Samenwerking tegen 
Ondermijnende Criminaliteit (NSOC). 

De ontvangst van uw Woo-verzoek is op 22 juni 2022 bevestigd. 

Naar aanleiding van de omvang van uw verzoek bent u bij e-mailbericht van 4 juli 
2022 - verzonden door het Ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) -
uitgenodigd voor een overleg met de betrokken organisaties. Dit overleg heeft op 
12 juli 2022 plaatsgevonden, waarbij afspraken zijn gemaakt over precisering, 
prioritering en het opdelen van uw verzoek. Onder meer is afgesproken dat twee 
deelbesluiten genomen zouden worden, waarbij het eerste deelbesluit ziet op de 
nota's aan de minister van JenV en de vergaderstukken van de ambtelijke 
stuurgroep MIT, de ontwerpgroep, het Strategisch Kader Overleg en het Multi 
Interventie Overleg. 

Tijdens het overleg is tevens met u afgesproken dat een lijst toegestuurd zou 
worden met voorgestelde personen/functionarissen waarvan de correspondentie 
van en aan die personen zal worden verstrekt in een tweede deelbesluit. Bij e­
mailbericht van 13 juli 2022 bent u op de hoogte gebracht dat de zoekslag bij het 
Ministerie van Defensie ongeveer 77 documenten heeft opgeleverd en dat de 
beoordeling van dit aantal documenten niet onwerkbaar is. Toegezegd is dat alle 
aangetroffen documenten beoordeeld zouden worden en ten aanzien van al die 
documenten een besluit genomen zou worden over het al dan niet openbaar 
maken daarvan. 

Ook is in de e-mail van 13 juli 2022 voorgesteld om te wachten met het nemen 
van een besluit ten aanzien van deze informatie tot u het (deelbesluit) heeft 
ontvangen ten aanzien van de nota's aan de minister van JenV en de diverse 
vergaderstukken. Bij e-mailbericht van 18 juli 2022 heeft u laten weten akkoord te 
gaan met het voorstel om te wachten met het nemen van een besluit ten aanzien 
van deze informatie tot het eerste deelbesluit door JenV is genomen. 
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JenV heeft op 17 oktober 2022 het eerste deelbesluit genomen. Het besluit van 
JenV is aan u toegezonden en nadien gepubliceerd op de website van de 
Rijksoverheid.1 

Besluit 
Ik besluit de documenten met nummers 2, 12, 30 en 44, 62, 63 en 64 volledig 
openbaar te maken. De documenten met nummers 5, 7, 11, 18, 19, 34, 36, 43, 
47 tot en met 49, 52, 58, 60 en 65 maak ik niet openbaar. De overige 
documenten maak ik deels openbaar. Ik licht mijn besluit hierna toe. 

Overwegingen 
Iedereen heeft op grond van artikel 1.1 van de Woo het recht om 
overheidsinformatie op te vragen zonder daarbij een reden te hoeven noemen. 
Het uitgangspunt is dat overheidsinformatie openbaar is. Dit kan anders zijn als er 
uitzonderingsgronden van toepassing zijn. Deze uitzonderingsgronden staan in 
hoofdstuk 5 van de Woo. Bij de beoordeling moet ik het algemeen belang van 
openbaarheid afwegen tegen de belangen die de uitzonderingsgronden 
beschermen. In het algemeen geldt hierbij de regel dat wanneer ik informatie aan 
u verstrek, het openbaar is voor een ieder. 

Buiten reikwijdte 
Bij de beoordeling van de documenten is gebleken dat een aantal documenten niet 
onder de reikwijdte van uw verzoek vielen, maar over andere onderwerpen 
gingen. Deze documenten zijn niet opgenomen op de inventarislijst. 

Daarnaast bevatten diverse documenten - die wel onder de reikwijdte van uw 
verzoek vallen - gedeelten die ook niet onder de reikwijdte van uw verzoek vallen. 
Voor zover de informatie in die documenten niet onder de reikwijdte van uw 
verzoek valt, heb ik deze informatie uit de documenten verwijderd. Dit is het geval 
bij de documenten 24, 56, 57, 58 en 61. 

In geval van document 58 blijft na verwijdering van de informatie die niet onder 
de reikwijdte van het verzoek valt geen zelfstandig leesbare informatie over. Dit 
document verstrek ik dan ook in zijn geheel niet. 

Dubbele documenten 
De documenten 54 en 65 zijn identiek aan elkaar. Derhalve heb ik enkel document 
54 beoordeeld. Voor de beoordeling ten aanzien van document 65 verwijs ik 
daarom naar document 54. 

Reeds beoordeeld 
De documenten 8, 9, 16, 36, 41 bevatten informatie die reeds beoordeeld is in 
een eerder document. Het gaat daarbij om mailwisselingen waar de eerdere e­
mails al beoordeeld zijn in een ander document. Voor zover dit het geval is, zijn 
deze delen van de documenten voorzien van de codering 'Reeds beoordeeld'. 

In geval van document 36 blijft na verwijdering van de reeds beoordeelde 
informatie geen zelfstandig leesbare informatie over. Dit document verstrek ik dan 
ook in zijn geheel niet. De documenten 8,9 en 16 bevatten daarnaast enkele 
pagina's waarbij na verwijdering van de reeds beoordeelde informatie geen 
zelfstandig leesbare informatie over blijft. Deze pagina's zijn uit de documenten 
verwijderd. 

1 https ://www. rijksoverheid. n l/documenten/woo-besluiten/2022/10/17 /woo-besluit-inzake­
d e-overgang-van-mit-naa r-nsoc 
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Reeds openbaar 
De (definitieve versie van de) documenten 5, 7 en 11, zoals opgenomen op de bij 
dit besluit gevoegde inventarislijst, zijn reeds bij het door JenV genomen besluit 
van 17 oktober 2022 openbaar gemaakt. 

De Woo kent geen verplichting om reeds openbare documenten (nogmaals) te 
beoordelen. Derhalve verwijs ik voor de beoordeling van die specifieke 
documenten naar het door JenV genomen besluit van 17 oktober 2022. 

Beoordeling door ander bestuursorgaan 
U heeft uw verzoek ingediend bij meerdere bestuursorganen. Tijdens de 
inventarisatie van de documenten is een aantal documenten aangetroffen die 
opgesteld zijn door één van de andere bestuursorganen waar u uw verzoek heeft 
ingediend. Deze documenten zullen beoordeeld worden bij het besluit van die 
bewuste bestuursorganen. 

Concreet houdt dit in dat de documenten 34, 43 en 47 beoordeeld zullen worden 
door JenV en dat de documenten 48, 49 en 52 beoordeeld zullen worden door het 
Openbaar Ministerie. 

In geval van de documenten 34, 43 en 47 vindt deze beoordeling plaats door JenV. 
De documenten 48, 49 en 52 worden beoordeeld door het Openbaar Ministerie. 

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1.2 .e  Woo) 
In alle documenten die deels openbaar worden gemaakt staan persoonsgegevens 
van medewerkers en derden, zoals namen, functietitels, adressen, 
handtekeningen, e-mailadressen, telefoonnummers en andere gegevens, die 
herleidbaar zijn tot deze personen. 

Openbaarmaking van deze persoonsgegevens vormt een inbreuk op de 
persoonlijke levenssfeer van de betrokken medewerkers en derden. Het gaat om 
persoonsgegevens van medewerkers en derden die niet wegens hun functie in de 
openbaarheid treden. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
van deze betrokkenen weegt zwaarder dan het belang van openbaarheid. Daarbij 
neem ik mede in overweging dat openbaarmaking van de persoonsgegevens niets 
toevoegt aan de inhoud van de documenten. Gelet op het voorgaande maak ik de 
persoonsgegevens niet openbaar op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en 
onder e van de Woo. 

Persoonlijke beleidsopvattingen in een document voor intern beraad (artikel 5.2. 1  
Woo) 
In artikel 5.2, eerste lid, van de Woo is bepaald dat uit documenten die zijn 
opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie wordt verstrekt over 
persoonlijke beleidsopvattingen. Achtergrond van deze bepaling is dat ambtenaren 
vrij hun opvatting moeten kunnen geven over beleidskwesties en beleidskeuzes. 
Een zekere mate van intimiteit en veiligheid is noodzakelijk om te kunnen komen 
tot een effectieve besluitvorming. 

De dàcumenten 15, 18 en 19 zijn opgesteld ten behoeve van intern beraad. 
Document 15 bevat conceptteksten die uiteindelijk zijn vastgesteld in de 
documenten 62 en 63. De documenten 18 en 19 bevatten conceptteksten die 
uiteindelijk zijn vastgesteld in document 30. Voor de beoordeling van de 
documenten 15, 18 en 19 verwijs ik daarom ook naar de beoordeling van de 
documenten 62, 63 en 30. 
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Ik acht het niet in het belang van een goede en democratische bestuursvoering 
om de informatie in de documenten 15, 18 en 19 openbaar te maken. De 
conceptdocumenten bevatten immers persoonlijke beleidsopvattingen voor zover 
de inhoud afwijkt van de definitieve versie. Openbaarmaking daarvan kan ertoe 
leiden dat medewerkers in de toekomst minder vrij hun opvatting zullen geven 
over beleidskwesties en beleidskeuzes. Daarom worden doorgaans enkel 
definitieve versies van documenten openbaar gemaakt. Uit de documenten 62, 63 
en 30 blijkt evenwel welke inhoudelijke punten besproken zijn en welke 
standpunten ingenomen zijn. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

De Minister van Defensie 

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bij de Minister van 
Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan Dienstencentrum Juridische Dienstverlening, Commissie 
advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn 
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de Indiener zijn voorzien. Uit het 
bezwaarschrift moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt. 
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Inventarislijst 
E-mails en documenten 
Nr. Datum Document Beoordel ing Woo Opmerking 

1 10-2-2022 
Pitch Spreekpunten MIT tbv bezoek Minister 

Deels openbaar 5.1.2.e 
Dilan Yesilaoz.odf 

2 10-2-2022 
Pitch Spreekpunten MIT tbv bezoek Minister 

Volledig openbaar -
Dilan Yesilaoz.docx 

3 1-4-2022 MIT.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

4 11-4-2022 
RE conceptversie voorstel Stuurgroep MIT 

Deels openbaar 5.1.2.e 
vraag om feedback.pdf 

5 11-4-2022 
20220804-Gezamenlijk_beeld_op_scherp-

Niet openbaar -
Definitieve versie openbaar 

CONCEPT _opm JZ KMar.docx gemaakt bij besluit JenV 

6 11-4-2022 FW Mail MIT.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

11-4-2022 20220804- Niet openbaar 
Definitieve versie openbaar 

7 Gezamenlijk_beeld_op_scherp-CONC E PT -
gemaakt bij besluit JenV 

- oom.docx 
11-4-2022 FW conceptversie voorstel Stuurgroep MIT Deels openbaar 5.1.2.e, Reeds beoordeeld 

8 vraag om feedback.pdf 

9 11-4-2022 
FW conceptversie voorstel Stuurgroep MIT 

Deels openbaar 5.1.2.e, Reeds beoordeeld 
vraag om feedback.pdf 

10 
12-4-2022 FW Notitie stuurgroep focus en Deels openbaar 5.1.2.e 

aanscheroino MIT.odf 
12-4-2022 20220412-Gezamenlijk_beeld_op_scherp.pdf Niet openbaar Definitieve versie openbaar 

11 - gemaakt bij besluit JenV 

12 12-4-2022 
Oplegger Stuurgroep notitie focus en 

Volledig openbaar -
aanscheroinq MIT.docx 

13 12-4-2022 Annotatie DDOPS KMar MIT stg 12 april.docx Deels openbaar 5.1.2.e 

14 13-4-2022 Opmerkingen - RE verslag SG 12-4.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

15 13-4-2022 
Afspraken SG 12 april versie 13-4 7.15 svb -

Niet openbaar 
Concept, definitieve versie in 

opm.docx document 62 en 63 

16 13-4-2022 RE verslag SG 12-4.pdf Deels openbaar 5.1.2.e, Reeds beoordeeld 

17 15-4-2022 RE Beeld op scherp reactie KMAR.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 



18 15-4-2022 
20220415_Beeld op scherp 

Niet openbaar 5.2.1 
Concept, definitieve versie in 

vl OPMERKINGEN KMAR.docx document 30 

Voorstel voor aanscherping en focus MIT tbv 
Concept, definitieve versie in 

19 15-4-2022 Stuurgroep MIT aan de Minister van JenV - Niet openbaar 5.2.1 
document 30 

nieuwe versie KMAR.docx 

20 19-4-2022 RE Beeld oo schero aanaeoast. odf Deels ooenbaar 5.1.2.e 

21 19-4-2022 RE Intern document voor partners, bijlage bij 
notri voor nolitie . nrlf 

Deels openbaar 5.1.2.e 

22 19-4-2022 RE Betr Antw aanbod concretiseringsslag.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

23 19-4-2022 
Schriftelijke inbreng KMar tbv vergadering 

Deels openbaar 5.1.2.e 
stuurgroep MIT 20 april 2022.pdf 

24 19-4-2022 
20220420_Schriftelijke inbreng KMar 

Deels openbaar 5.1.2.e, Buiten reikwijdte 
stuuraroen MIT.ndf 

25 26-4-2022 Terugkoppeling gesprek minister.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 
2 x reactie KMar, PvA huisvesting MIT + 

26 3-5-2022 reactie herbestedingsvoorstellen MIT gelden Deels openbaar 5.1.2.e 
2022.ndf 

27 3-5-2022 nota huisvesting MIT.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

28 3-5-2022 
Reactie op Herbestedingsvoorstellen MIT-

Deels openbaar 5.1.2.e laelden 2022.odf 
29 3-5-2022 RE Uitvraag. pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

30 3-5-2022 
Vragen en proces aanscherping MIT 28-4 

Volledig openbaar 
Definitief - reactie KMar. DEF pdf.pdf 

31 9-5-2022 redactionele punten mbt werkplan.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

32 20-5-2022 
Terugkoppeling gesprek Minister mbt 

Deels openbaar 5.1.2.e 
Werknlan MIT.odf 

33 23-5-2022 
FW Concept Kamerbrief NSOC - planning is 

Deels openbaar 5.1.2.e 
dat deze woensdag a.s. uitgaat.pdf 

34 23-5-2022 concept kamerbrief NSOC 23-05.docx Niet openbaar Beoordeling door JenV 

35 23-5-2022 
Korte samenvatting gesprek MINV&J met SG 

Deels openbaar 5.1.2.e 
MIT.odf 

36 23-5-2022 
Fwd Concept Kamerbrief NSOC - planning is 

Niet openbaar 5.1.2.e, Reeds beoordeeld 
dat deze woensdag a.s. uitgaat.pdf 

37 24-5-2022 
RE 220523 concept kamerbrief NSOC 

Deels openbaar 5.1.2.e 
commentaar Defensie v2.odf 



38 24-5-2022 Re aangepaste versie brief.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 
39 24-5-2022 RE aangepaste versie brief.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 
40 25-5-2022 RE Kamerbrief NSOC.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 
41 25-5-2022 RE Kamerbrief NSOC.pdf Deels openbaar 5.1.2.e, Reeds beoordeeld 
42 25-5-2022 MIT wordt NSOC.pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

43 25-5-2022 kamerbrief NSOC 25-05 Def.docx Niet openbaar - Beoordeling door JenV 
44 25-5-2022 pb NSOC.docx Volledig openbaar -

45 25-5-2022 
Verzamelde reacties KMar op notities van 

Deels openbaar 5.1.2.e 
PGT dd. 19 mei 2022.odf 

46 1-6-2022 
[deadline] extra verantwoording MIT 2020 

Deels openbaar 5.1.2.e 
en 2021.odf 

47 1-6-2022 20220530 Extra verantwoording.docx Niet openbaar - Beoordeling door JenV 

48 2-6-2022 
Van werkplan naar actieplan laatste stukken 

Niet openbaar - Beoordeling door OM 
.odf 

49 2-6-2022 220601 Concretisering Werkplan 0.4.pptx Niet openbaar - Beoordeling door OM 

50 7-6-2022 
FW Van werkplan naar actieplan 

Deels openbaar 5.1.2.e 
(CONCEPT! !).odf 

51 7-6-2022 
220601 Concretisering Werkplan 

Deels openbaar 5.1.2.e 
0.4.nntx.odf 

52 7-6-2022 220601 Concretisering Werkplan 0.4.pptx Niet openbaar - Beoordeling door OM 

53 14-6-2022 RE App van [5.1.2.e].pdf Deels openbaar 5.1.2.e 

54 14-6-2022 
20220524_App bericht DGO_Respecteren 

Deels openbaar 5.1.2.e 
aangegane verplichtingen.docx 

55 16-6-2022 Onduidelijkheden MIT-NSOC. pdf Deels openbaar 5.1.2.e 
56 19-6-2022 RE Stukken MCAO 216 .pdf Deels openbaar 5.1.2.e, Buiten reikwijdte 

MCAO 21 juni advies punt x Toekomstagenda 
57 19-6-2022 internationaal offensief georganiseerde Deels openbaar 5.1.2.e, Buiten reikwijdte 

criminaliteit BB MO.docx 

58 19-6-2022 
MCAO 21 juni advies punt x Speerpunten 

Niet openbaar 5.1.2.e, Buiten reikwijdte 
werkprogramma MO.docx 

59 23-6-2022 
FW [ter actie] aanvullende vragen 

Deels openbaar 5.1.2.e 
ra nnortaae. odf 

60 7-7-2022 
concept kamerbrief NSOC 24-05_0PM 

Niet openbaar - Beoordeling door JenV 
KMAR.docx 



Whatsapp-berichten 
Nr. Datum Document Beoordeling Woo Opmerking 

61 Uitdraai Whatsapp-groep 'Ondermijning/MIT' Deels openbaar 5.1.2.e, Buiten reikwijdte 

62 12-4-2022 
Foto verstuurd in Whatsapp-groep 

Volledig openbaar -
'Ondermiininq/MIT' 

63 12-4-2022 
Foto verstuurd in Whatsapp-groep 

Volledig openbaar -
'Ondermiinino/MIT' 

64 27-5-2022 
Foto verstuurd in Whatsapp-groep 

Volledig openbaar -
'Ondermiinino/MIT' 

65 24-5-2022 
Whatsapp-bericht over 'Garantie respecteren 

Niet openbaar - Dubbel, document 54 
aangegane verplichtingen' 



Docnr 1 
From: 

Sent: 
To: 
Subject: 

Attachments: 

11 51.ze 51ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Thu, 10 Feb 2022 12:16:17 +0200 
"s1,2.e 51,2.e KMAR/STAF/DOPS/Cl H H&OPSP" < 51.2.E 

Pitch Spreekpunten Mlî tbv bezoek Minister Dilan Yesilgoz 
Pitch Spreekpunten MIT tbv bezoek Minister Dilan Yesilgoz.docx 

Goed en compact. Ook consistent met de annotatie tbv CKMar eerder opgesteld. 
Heb twee aanpassingen gemaakt. 

Gr 
51,2,E 

@mindef.nl> 



Docnr 2 

Soreekounten MIT tbv bezoek Minister Dilan Yesilgoz-Zegerlus 

• De KMar en Defensie dragen vanuit hunaai= eigen taak, kennis en expertise bij aan de 

aanpak van ondermijnende criminaliteit in de breedte, zo ook in het MIT. Denk hierbij 

aan onze rol, taak en informatiepositie in relatie tot luchthavens, de grenzen en in het 

Caribisch gebied, en onze ondersteunende taken vanuit andere Krijgsmachtdelen onder 

Nationale Operaties, zoals de inzet van Advanced Search Teams; 

• Om een duurzame aanpak van ondermijning te bereiken gelooft de KMar in 

samenwerking met andere diensten die eveneens een verantwoordelijkheid hebben in 

deze aanpak, zowel lokaal, nationaal als internationaal; 

• De oprichting en samenwerking in het MIT passen binnen deze visie en heeft daarom 

de volledige steun van de KMar en Defensie; 

• Het MIT biedt de kans om met de deelnemende diensten op basis van gelijkwaardigheid 

en vanuit de eigen expertise en bevoegdheden, een gezamenlijke vuist te maken tegen 

ondermijnende criminaliteit; 

• Deze unieke vorm van samenwerking stimuleert de diensten over de eigen grenzen en 

belangen heen te kijken, dichter bij elkaar te komen en gezamenlijk de schouders onder 

de aanpak te zetten. Op deze wijze wordt een duurzaam effect bereikt, want samen 

bereik je meer dan alleen; 

• Ondermijnende criminelen kennen de processen van de overheid goed, acteren hierop 

en zijn in staat flexibel te schakelen tussen modus operandi en over de landsgrenzen. 

Het is nu zaak dat de overheid deze flexibiliteit overneemt. De samenwerking die onder 

het MIT plaatsvindt, brengt informatie en interventiemogelijkheden van verschillende 

opsporings- en toezichtdiensten bij elkaar, waardoor ook de flexibiliteit van de overheid 

toeneemt en wordt gekomen tot een overheidsbrede aanpak, waar opsporing slechts 

één van de opties voor interventie is; 

• Het MIT heeft de afgelopen tijd een relatief onrustige periode ondervonden, echter is 

het vertrouwen vanuit de KMar en Defensie in deze samenwerking niet verdwenen. Iets 

innovatiefs oprichten, zal altijd gaan met weerstand, en met vallen en opstaan. Echter, 

zolang we allen geloof houden in het resultaat, maakt dit je als organisatie uiteindelijk 

alleen maar sterker; 

• Graag gaan wij daarom met u als nieuwe Minister, en aanvoerder van het MIT, en 

samen met de andere betrokken diensten, de uitdaging voor de verdere ontwikkeling 

van het MIT aan, opdat resultaat binnen afzienbare tijd wordt bereikt; 

Achtergrond Minister Yesilgoz-Zegerius 

• Lid van VVD, sinds 2017 lid van Tweede Kamer 
• In 2021 Demissionair Staatssecretaris Economische Zaken en Klimaat 
• Uitte zich in 2021 met Kamervragen kritisch over het MIT. Dit ging onder meer 

over taak- en doelstelling MIT, op welke wijze het MIT verschilt van bestaande 

diensten (met name de DLR), resultaten tot nu toe van het MIT en de vulling van 

het MIT (concurrentie met andere diensten). 
• Persoonlijk: Karakter wordt gezien als vasthoudend en kritisch 



Docnr 3 
From: " 5 1,2,E 51.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1.2.E @rnindef.nl> 
Sent: Fri, 1 Apr 2022 16:30:46 +0200 

To: 512.li BS/ AL/DGB/DIA" < 5 1.2.E @mindef.nl>; "61,2,E " 

BS/AL/DGB/DIA/VRZMLAPN" <51.2,E • BS/AL/BSG" <s.1.ze @mindef.nl>; " 5.1.:z.e 
01,2. BS/AL/DJZ/CI. NTRH" < 51.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze BS/AL/DJZ/CI. NTRH" 
< 51.ze @mindef.nl>; " 51.ze 01.a.r BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG" < 51.2.E @mindef.nl>; " 5 1.:z.E ---
BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG" <51,ze @mindef.nl>; " 51.2.E 5 1.2.e BS/AL/DGB/DSK" <51.ze @mindef.nl> 
Cc: 11 5 1.2.E 5 1.2.E BS/AL/DS/DAOG/Afd. OpGrh" < 5 1.2.E --..... 

51,:z.e BS/AL/HDFC/Dir Begrot/AfdVagTzBc" <51.ze @mindef.ni> 
Subject: MIT 

Allen, 
MinJenV heeft, na een rondgang l angs meerdere diensten, in de Stuurgroep MlT aangegeven dat ze wil kijken naar de 
focusrichting van het MIT. 
In het MlT werken politie, FIOD, KMar, Douane, Belastingdienst en Defensie (CLAS) samen met een brede 
doelstel ling. 
Het idee is om komende 2 weken in pressure-cookers en overleggen te komen tot een 2 pager voor MinJenV waarin de 
uitvoering aangeeft welke focus het MIT zou moeten hebben. 
KMar zal, met input van Defensie, deelnemen aan de pressure-cooker. Insteek van Defensie en KMar is dat het 
samenbrengen van de genoemde diensten een synergie effect geeft. Het vernauwen van de doelstelling van het MIT 
kan leiden tot het afbaken van een of meer van de diensten (bijv. Focus op alleen financieel i s  minder interessant voor 
de KMar en CLAS /focus op alleen personen is minder interessant voor Douane). 
Politie steekt mogelijk in op een beperkte doelstel ling en daarmee het MIT onderbrengen bij de Landelijke Eenheid. 
Ik hou jullie op de hoogte. 
Mvg s.1.2,e 



Docnr 4 
From: 

Sent: 
To: 

Subject: 

Attachments: 

" 51,ze KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN" <512.e 

Mon, 11 Apr 2022 09:39:15 +0200 
@mindef.nl> 

" 51.ze BS/AL/DJZ/CI. NTRH" < 51,ze @mindef.nl> ---
RE: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 
20220804-Gezamenlijk_beeld_op_scherp-CONCEPT_opm JZ KMar.docx 

Hierbij mijn opmerkingen bij het stuk.  Taa ltechnisch vind ik het geen fantastisch stuk en qua inhoud zou het wat 
mij betreft nog concreter moeten/ku nnen, want nu blijft men om za ken geen d ra aien en pu nten a l l een heel vaa g  
benoemen. 

De belang rij kste pu nten die ik eruit heb geha a l d  zijn: 

• Focus op fenomeenonderzoeken die betrekking hebben op criminele g eld- en wa ardestromen in d e  
boven- en onderwereld. Het lij kt mij dat w e  hier a ls Defensie en KMa r  voor ons z e l f  moeten g a a n  kij ken 
i n  hoeve rre dit past bij de artikel 4 Pw 2012 taken en wat wij er a ls KMa r en Defensie zij n uit kunnen 
ha len; 

• Ook een focus op het maken va n d reigingsana lyse 
• Het MIT wordt geen zelfsta ndige entiteit 
• Het MIT zorgt voor afstem ming tu ssen de interventies va n de moede rorga n isaties, maar houdt zich zelf 

meer bezig met de a lternatieve interventies . 

Van :  51,2,E 5.1,2,E BS/AL/DJZ/CI . NTRH < 5102.E @mindef.n l> 
Verzonden: maandag 11 april 2022 07:55 
Aan: s.1.ze KMAR/STAF/KAB/CL J URZKN < 51.ze @mindef.nl> 
Onderwerp: Fwd: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 

Met een mega krappe deadline, maar toch . .  mocht je tijd zien. Ze zijn ons vergeten mee te nemen klaarblijkelijk. 

Groet, 

Van: " 51.2.e B S/AL/DGB/DIA/CL NATION" -S51,2,e J@mi11def nl> 
Datum: zondag 10 april 2022 om 21:55:12 
Aan: " 5•1.ze 5·1.2.E BS/AL/DJZ/CI. NTRH" < 51.ze a.mindef nl>, 

11 5·1.ze 

B S/AL/DJZ/CI. NTRH" <' 5·1.ze @.mindcf.nl> 
Onderwerp: Fwd: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 

Graag even meelezen! Mvg 5.1.ze 

--��-

Van: " 51.ze 51.2.e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" <s1.ze 1ill.!n.i!1defnl> 
Datum: zondag 10 april 2022 om 21: 17: 17 

51,2,E 

Aan: " 5.1.2.e B S/AL/DGB/DIA/CL NATION" <f 5.1.ze l'.ilimindef.nl>, "s.1.ze 51.ze 

B S/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 51.ze a)mindef.nl> 
Onderwerp: FW: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 



Zie bij lage voor concept dat voor Minister is opgesteld tav het MIT. Deadline is helaas enorm krap (morg e n  1 3u). 
Mochten jul lie nog crucia le input hebben; laat weten voor die tijd a ub! I k  zal sowieso KMa r laten verand eren in 
KMa r/Defensie © 

From: 5.1,2.E 51.2, E KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS < 5.1,2, E j@mindef.nl> 
Sent: vrijdag 8 april 2022 19:02 
To: 51,2.e s1,2,e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP <51.2.E __J@mindef.nl> 
Subject: Fwd: conceptversie voorstel Stuurgroep M IT: vraag om feedback 

Net binnengekomen in de herkansing 

Van: "51,2 .e 11 <51,2,E l@capgemini.com> 
Datum: vrijdag 8 april 2022 om 18:55:09 
Aan:"  51,2.E 51.2,E KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" <51;2,E j@mindef.nl> 
Cc: "51,2e "<51.2.E _J@capgemini.com> 
Onderwerp: Fwd: conceptversie voorstel Stuurgroep M IT: vraag om feedback 

Beste 512,e 

Je stond nog niet op de adressenlijst voor het MIO. Excuus! 

Hierbij de mail en het stuk  van 51,2,e ---

Graag een reactie naar hem sturen. 

Met vriendelijke groet, 

51.2.E 

Begin doorgestuurd bericht: 

Van: "51.2.E l@capgemini.com> 
Datum: 8 april 2022 om 17:41:52 CEST 
Aan: 51,2.E J@douane.nl, 51,2,e ,@politie.nl, 5.1,2,e @mindef.nl, 5.1,2,e 
51.2.E _J@om.nl, s.1,2,e J@politie.nl, 5.1.2.E J@belastingdienst.nl. 51,2,e 
51.2.E J@belastingdienst.nl 
Kopie: "5.1, 2,e " < 5:1. 2,e 

<51.2.e ,@capgemini.com> 
_@politie.nl>,"51.2.=-=e,_------" 

Onderwerp: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 

Beste vertegenwoordigers van moederorganisaties van het M IT, 

Op 6 en 7 april j l .  vond de 24-uurssessie plaats om gezamenlijk aanscherping en focus te geven aan het M IT 
(Mu ltidisciplinair lnterventieTeam).  
De uitkomsten van deze sessie zijn verwerkt in een voorstel aan de Stuurgroep MIT (SG). Een conceptversie van dit 
voorstel vinden jullie in de bijlage. 

Graag vraag ik van jul lie één reactie per organisatie met jullie feedback op bijgevoegd stuk. 

• Indien jul l ie feedback willen verwerken in het stuk, dan graag met 'track changes' aan, zodat de 
wijzigingen zichtbaar zijn. 

• Omdat het stuk op dinsdag a.s. via het Program mateam wordt aangeboden aan de Stuurgroep, ontvang ik 

jullie reactie graag uiterlijk maandag a.s. om 13.00. 



o Dit betekent dat reacties na dit tijdstip helaas niet in behandeling worden genomen in de 
afronding van het stuk. 

o In  de verwerking van de reacties wordt nadrukkelijk bekeken of deze rechtdoen aan wat er tijdens 
de gezamenlijke sessie op 6 en 7 april is besproken. 

Ik hoop jul l ie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zie ju l lie reacties graag tegemoet! 

Met vriendelijke groet, 

5.1,2.E ---�-
Senior Consultant 1 Organization Purpose & Strategy 

My working hours may dijfer from yours and I don 't expect a response outside your usua/ working hours. 

Tel.: s"1::1,E 

https: //www.capgemini.com/nl-n l/invent/ 

Connect with Capgemini Invent: 

11iis m�sagc contilins mfonnatton that mny b\1 pnvll�gcd or confidcntuil nnd 1s the prnpcrty of the C'apgcmini Gmup It ts mtcndcd only for the pcrson to whom tl 1s nddrcsscd lfyou are not the mtcndcd 
rccipient, you ari.! not authon7.&!d to rcad, prmt, rctam. copv, dis�mmatc, d1stnbutc, or use th1s mcssagc or any part tht!reof lf vou recc1ve th1s mcssage m error, please notifv the senda 1mmclhatcly und 

ddctc all copk-s of Û11s m"--ssage 



Docnr 6 
From: 

Sent: 

To: 

Subject: 

Attachments: 

G raag even meelezen 

"51.zE 51,zE BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" <51.ZE 
Mon, 11 Apr 2022 10:55 :04 +0200 
"s.1.2.E BS/AL/DJZ/CI. NTRH" <51,zE 

@mindef.nl> 

@mindef.nl> 
FW: Mail MIT 
20220804-Gezamenl ijk_beeld_op_scherp-CONCEPT - opm s1,2 E 

From: 5.1 ,2 .E 51 ,2 ,E KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP <51.2.E @mindef.nl> 
Sent: maandag 11 april 2022 10:47 

51.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION <5·1.ze @mindef.nl>; s1.ze •u. BS/AL/DGB/DIA/CL NATION 
@mindef.nl> ----

Subject: FW: Mail MIT 

Zie onderstaande mail en bij lage die beoogd zij n te versturen . Na akkoord 51,zE gaat hij straks de deur uit. 

Van: 51,2.E 51 .2.E  KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP <51,2,_E __ 

Verzonden: maandag 11 april 2022 10:38 
Aan: S.1;2,E 51.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <51·2.E 
KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS <5·1.ze ,@m indef.nl> 
Onderwerp: RE: Mail M IT 

!NIEUWE VERSIE! 

Beste 51 ,ze 

J@mindef.nl> 

l@mindef.nl>; 51.2.e 51.2.E 

Dan k voor het toezenden van het document. Langs deze weg bied ik je de reactie namens KMar/Defensie aan. In 
de bijlage staan opmerkingen en aanpassingen met track changes. Graag wil ik een aantal punten specifiek 
benoemen in deze mail. 

• Interventiecapaciteit: 
o De wijze waarop de interventiecapaciteit volgens deze nota beoogd is te organiseren - namelij k: 

toegewijde interventiecapaciteit bij de moederorganisaties - is helaas niet tijdens de 2-daagse sessie 
plenair besproken en geen gedragen manier van werken.  Hiertegen hebben wij dan ook inhoudelijke 
bezwaren, omdat dit afwijkt van hetgeen eerder in het proces tussen de organisaties is afgesproken. 
Bekend is dat dit de wens is vanuit de politie, echter is hier geen plenair consensus over en steunen 
wij dit niet. Juist het plaatsen van intellcapaciteit evenals interventiecapaciteit IN het MIT is een 
vernieuwing van het reeds bestaande en d us een kracht van het MIT. Van deze invulling nu afwijken -
door bezwaar bij een en kele organisatie - betreft een afzwakking van de werking en toegevoegde 
waarde van het MIT. 

o Daarnaast vraagt de nota op dit punt -indien alsnog wordt gekozen voor interventiecapaciteit bij de 
moederorganisaties - om een nadere concretiseringsslag, alvorens wij hiermee ku nnen instemmen . 
Hoe wordt deze capaciteit bij de moederorganisaties t.a.v. het MIT praktisch ingeregel d  en wordt deze 
capaciteit daadwerkelijk geborgd door de organisaties? Dit vraagt om concrete afspraken. 

• Toegevoegde waarde MIT: 
De in het tekstvak beschreven bullits die d e  toegevoegde waarde van het MIT beschrijven, missen onzes 
inziens de kern van het MIT, namelijk: innovatief en vernieuwend naast het reeds bestaande. De bul lits die 
hier nu staan zijn vergelij kbaar met de bullits die je kan neerzetten voor de toegevoegde waarde van het 
RIEC-LIEC. Als hier geen bullits t.a.v. innovatie (bijvoorbeeld met een positionering van de MITlabs) worden 
beschreven, levert het MIT (bij na) geen toegevoegde waarde zoals beoogd en wordt zij enkel een concurrent 
van de bestaande RIEC-LIEC structuur.  

• Focus TBML: 
In deze nota wordt de focus gelegd op TBML. Niet d uidelijk uit d e  nota wordt of dit een permanente focus 



wordt op TBML of enkel tijdel ijk om van de kant af te komen. Daa rnaa st is TBML nog steeds een 
containerbegrip wat vraagt om specificering om daadwerkelijk focus te krijgen voor het MIT. 

• Bredere plaatje: 
Benoemen MIT governance SKO-MIO in de nota mist t.a.v. coördineren van a ctiviteiten en de capaciteit, 
terwijl zij een crucia l e  rol hebben. Daarnaast kan de verho uding inte l l  MIT tot het SKC mogelijk na der 
beschreven worden. 

Zoa l s  te lezen bovenstaande en in de bij lage, dienen een a antal zaken nog na der besproken en afgesproken te 
word en alvorens we verder van de kant kunnen. Het MIT is d oor de Minister in het leven geroepen om een 
toegevoegde waarde te hebben door een overheidsbrede/integra le a anpak te realiseren en vernieuwend te zijn 
naast alle o rganisaties en activiteiten die reeds werden ondernomen. H et MIT verkeerde helaas eerder al enige 
tij d in onrustig vaa rwater, maa r  na diverse overleggen konden er stappen gezet word en vooruit. Deze nota 
stra a lt echter het tegenovergestelde uit. Om nu op dit kritieke punt d e  strijd op te geven voor hetgeen we 
eerder a llemaal nastreefden en d e  oorspronkelijke opdracht was van d e  Minister zou een afzwakking van het 
d oel, en d a a rmee een afzwakking van het MIT (als deel van de aanpak) veroorzaken. Dit druist in tegen d e  
a m bitie o m  t e  komen tot een echte whole-of-government-approach. 

Wij gaan over bovenstaande (crucia l e) punten graag nogma a l s  met de pa rtners het gesprek a an, met doel te 
komen tot concrete afspraken en toezeggingen. 
We zien het stuk dat naa r  de Minister gaat graag tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 

5.1,2,E 
5.1 E 

Dossier Ondermijnende Criminaliteit 

Cluster Handhaving & Opsporing 
Directie Operaties 
Koninklijke Marechaussee 
Ministerie van Defensie 
Bezoekadres: Plein-Kalvermarktcomplex/ Kalvermarkt 32 / 251 1  CB 1 Den Haag 



Docnr 8 
From: "512,e 5.1,2,e KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN" <51 2.E @mindef.nl> 
Sent: Man, 11 Apr 2022 11:40:56 +0200 
To: 11 51.2,e KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN" 51,2,e ---- @mindef.nl> 
Subject: FW: conceptversie voorstel Stuurgroep M IT: vraag om feedback 

Goh, best ' interessant' dat over d eze basis uitgangsp u nten nog (steeds) overeenstemmi ng moet worden 
bereikt. 

From: 51,2,E 512,E KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN 
Sent: maandag 11 april 2022 11:28 
To: 51,2,e KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN <s1.2.E @mindef.nl> 
Subject: RE: conceptversie voorstel Stuurgroep M IT: vraag om feedback 

Dan k! 

From: 51,2,e KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN <51,2,e l@mindef.ni> 
Sent: maandag 11 april 2022 11:21 
To: s.1.2.E 51.2.E KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN < 5l,2,E @mindef.nl> 
Subject: FW: conceptversie voorstel Stuurgroep M IT: vraag om feedback 

FYI 

Van: 5.1,2,E BS/AL/DJZ/CI . NTRH <512,E 

Verzonden: maandag 11 april 2022 10:17 
l@mindef.nl> 

�---�-- 51.2.e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION <!::::
5
:-1.2

.
-:
E
:=:::.=.�

...J.,.@'-' m�in':'.'d_e"":-f.=nl> 
KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN <s1,2,e @m indef.nl>; 5 1_.2._e __ _ 

< 51.2,E ---"'�!.!..!..!.::!.!:.!.: 
Onderwerp: RE: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 

Goedemorgen s.1,2,e 

Zie b ijgevoegd het stuk met daarin opgenomen d e  afgestemde i nput met J Z  KMar. 

".:i. BS/ AL/DJZ/CI. NTRH 

In m ij n  optiek komt nog n iet voldoende u it de verf voor welke focus nu wordt gekozen en waaro m .  Ik h e b  n iet 
g eheel scherp hoe u itgebreid het e . e . a .  moet zij n  en h oe d efin itief, maar moge l ij k  dat er door hetgeen er i n  deze 
notitie is geschreven nog veel vragen gaan komen. 

G roet, 

From: 51.2.E ....... BS/AL/DJZ/CI. NTRH <51.2.E 

Sent: maandag 11 april 2022 09:18 
s.1.2.e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION <51,2,e 

.@mindef.ni> 

1@mindef.nl>; 5·1.2.E 

Subject: RE: conceptversie voorstel Stuurgroep MIT: vraag om feedback 

BS/ AL/DJZ/CI. NTRH 

H et wordt in het stuk al  wel vermeld, maar we kunnen volg ens mij n iet genoeg benadru kken dat vastlegg i ng van 
de concrete werkwij ze, de i nformatiestro men, de gegarandeerde (evt. b i n nen band breedte) capaciteit en de 
besluitvorming cruciaal is. De workflow moet praktisch en stapsgewijs worden u itgewerkt i n  een convenant, 
samenwerkingsreg el ing,  u itvoeringsplan, hoe ook genaamd . Dat laat onverlet dat daarnaast, bijv. voor de 
verwerki ng van persoonsgegevens, specifiekere afspraken worden vastgelegd . Dit bevordert de transparantie en 
het managen van verwachtingen b ij de moederorganisaties. Ter i nspi ratie (m issch ien ook voor hoe 't niet moet) 
kan g eput worden u it cq. aangesloten b ij al bestaande voorbeelden van arrangementen zoals RIEC en LIEC 
co nvenant. 

G roeten, 



..... 

51.2.E 

51.2.E 

5.1.2,E 

5.1.2.E 

5.1.2.E 

5'1.2.E 

5,1,2,E 

51,2,E 

5.1,2,E 

5.1,2.E 

51,2.E 

5.1.2.E 

51,2,E 

5.1.2.E 

5.1.2.E 

51,2,E 

51,2.E 

5..1,2,E 

5.1,2,E 

5.1.2.E 

51.2.E 51.2.E 

51.2.E 

51.2.E 

51.2.E 5.1.2.E 

51,2,E 

51,2,E 

5.1.2.1! 

51.2,E 

512.E 

51.2.E 



5.1.2.E 51.2.E 

S.1.2.E 

SU,11 



Docnr 9 
From: 

Sent: 
To: 

11 5.1,2,E 51,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Mon, 11 Apr 2022 12:20:45 +0200 
"'5.1i2.E 111 

FW: conceptversie voorstel Stuu rgroep MIT: vraag om feedback 
20220804-Gezamenlijk_beeld_op_scherp-CONCEPT - opm m .• 

Beste leden va n de ontwerpgroep. 
Bij g a a nde onze reactie op de notitie nav de sessies van vorige week.  

@minjenv. nl>; --=-== Il 

Il 

Ik ga er va nuit dat we va n middag in de ontwerpgroep tijd in ruimen om over deze notitie te spreken .  

G r  

51,2,E 

51.2,E 51.2,E 

51,2.E 

5.1,2,E 

51.2,E 

5.1.2.E 

51.2.E 

51,2.E 

51,2.E 

5.1,2.t! 

51.2.E 

51,2.E 

51,2.E 

51,.2,E 51.2.E 



51.ZE 

51,2.E 
61,2.E 

5.1,2.E 

51.ZE 

51,2,E 

51,2,E 

51,2.E 

5,1,2.E s1.ze 

51,2,E 



Roedsbeooldeeld 

5.1,2,E 

512.E 

512,E 

5.1.2.E 

51,2E 

51.2.E 51,2.E 

51,2,E 

51,2,E 51.2.E 51.2.E 

5.1.2.E 



---



Docnr 1 0  
From: 

Sent: 

To: 

Cc: 

"s1.ze 51 2,e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" 
Tue, 12 Apr 2022 13:55:14 +0200 
"H2.• KMAR/STAF/DOPS/COGP" 51iZL• @mindef.nl> 
"51.ze s.1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <5-1.ze @mindef.nl>; " 5.1.z_e __ 

�---- " 51,ze KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" <51.ze @mindef.nl>; "5 1.ze 
<51.ze @mindef.nl>; "5-:-:1.z::e=

:::::;::c..::....__ -'"-::::==========:;;:;:::==...;:,_ > 
Subject: FW: Notitie stuurgroep focus en aanscherping MIT 
Attachments: 20220412-Gezamenlijk_beeld_op_scherp.pdf, Oplegger Stuurgroep notitie focus en aanscherping 
M IT.docx, Annotatie D DOPS KMar MIT stg 12 april.docx 
lmportance: High 

H a l lo s.1,ze 

Zoals  net telefo nisch besproken, ivm de krappe tijd bij deze rechtstreeks de a n notatie voor de Stg M IT 
vanmiddag voor 51.ze Dit inclusief de meegezonde n stukken, zodat je een pakketje hebt. 
W il jij zorgen dat hij deze ontva ngt? 
Vanzelfsprekend zij n  wij benieuwd naar  de uitkomsten © Dank weer! 

G roet, 
5.1,2,E 

From: 5.1.ze 
Sent: dinsdag 12 april 2022 11:02 

@capgemini.com> 

To: 51,2,e @politie.nl> 
Cc: 51,2,e @politie.nl; 51..ze 51. 2.E KMAR/LTC/INTELL <51.ze @mindef.nl>; 
51.ze @politie.nl; 51.ze @ belastingdienst.n l; 
51.ze 51.ze KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS 

< 51.ze @mindef.nl>; s1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP < 5 1.2.e @mindef.nl> 
Subject: Notitie stuu rgroep focus en aanscherping M IT 
l mportance: High 

Beste 51.ze 

I n  de bijlage vind je de notitie en de afgestemde oplegger ter besluitvorming en bespreking in de stu urgroep MIT. Zou jij als 
indiener van dit stuk, deze kunnen doorgeleiden naar de stuurgroep? 

I n  de CC staan de SPOC's die betrokken zijn geweest bij de totstandkoming van deze notitie. Hartelijk dank voor ju l l ie input en 
bijdragen. Wanneer daar behoefte aan is, kan ik ook nog een versie met de 'track changes' verspreiden. 

Met vriendelijk groet, 

5.1,�E 
Senior Consultant 1 Organization Purpose & Strategy 

My working hours may dijfer /rom yours and I don't expect a response outside your usua/ working hours. 

Tel.: =5· 1=e ___ _ 

https:lfwww.capgemini.com/nl-nl/invent/ 

Connect with Capgemini Invent: 



Docnr 12 

Voorstel voor aanscherping en focus MIT tbv stuurgroep aan de Minister van Jen V 

Gevraagd besluit stuurgroep 

A . Keuze te maken over de organisatie van de interventie capaciteit 

I nterventie capaciteit volledig ter beschikking gesteld door de moederorganisaties aan het 
samenwerkingsverband (eigen dedicated capacitiet M IT}. OF  

De organisatie van de interventiecapaciteit zoals beschreven in de notitie a l s  u itkomst van de  
ASE-sessie te accorderen. Daarin worden de onderstaande afspraken gemaakt en  periodiek 
geëvalueerd: 

Uitgangspunten 

1 .  Het m ultidisciplinaire intel/igenceproces wordt hierbij volledig georganiseerd binnen het 
MIT-samenwerkingsverband. 

2. De voorbereiding en planning van interventies wordt georganiseerd door de benodigde 
kennis en expertise vanuit de moederorganisaties op specifieke projecten binnen het 
M IT te plaatsen. 

3. Alternatieve interventies die niet behoren tot de taak van een van de moederorganisaties 
worden ook vanu it de interventiecapaciteit in het MIT vorm gegeven. 

4. Overige interventiecapaciteit wordt geleverd vanuit de moederorganisaties aan het MIT 
n.a.v. concrete m ultidisciplinaire interventieplannen vanuit het M IO. Drie zaken zijn 
hierbij nadrukkelijke randvoorwaarden : 

o Leveringszekerheid; 

o Dubbele loyaliteit, prioriteit en urgentie; 

o Borging van mu ltidiscipl inaire samenwerken. 

B . De beschreven aanscherping in de notitie vergt nadere operationalisering en concretisering. Het 
is enerzijds belangrijk om de aangescherpte focus in de notitie nader te operational iseren via de 
operationele governance en a nderzijds l igt er  tijdsdru k  vanuit de opdracht van de Minister. 

Nog komende week voorstel verder concretiseren, met de 6 moederorganisaties, waarbij 
mensen beschikbaar zijn.  OF 

Laten lopen via de operationele governance l ijn, kortcyclisch, maar dat vraagt meer tijd 

Vanuit CAP Gemeni de tip: Pak de uitwerking kortcyclisch aan en ga adaptief (agile) te werk in de 
bouwfase. Hierdoor worden discussies over structuren verlegt naar de daadwerkelijke 
operationalisering en het effectief functioneren van het MIT. Door de geleerde lessen vervolgens toe 
te passen, ontstaat er een lerend samenwerkingsverband. 



Achtergrond 

Op 6 en 7 apri l 2022 hebben vertegenwoordigers van KMar, Politie, Douane, Belastingdienst, FIOD en 

het OM als  samenwerkingspartners in een zogenoemde 24-uurssessie onder begeleiding van de ASE1 

van Capgemini een aanscherping en focus gegeven aan het MIT (Multidisciplinair lnterventieTeam).  

Dit naar aanleiding van de vraag van de minister van Justitie en Veiligheid aan de leden van de 

stuu rgroep MIT (SG) en aan het programmateam M IT om een aanscherping aan te brengen die 

gericht is op de focus en de resultaten van het samenwerkingsverband. Gedurende de sessie hebben 

de deelnemers op constructieve wijze en met positieve energie teruggeblikt, en vooruitgekeken naar 

de komende paar jaar. 

Toelichting totstandkoming notitie 

Bijgevoegde notitie bevat een voorstel voor nadere aanscherping en focus binnen het MIT. De ASE­

sessie op 6 en 7 april jl. vormt hierbij de basis voor de notitie. Het volgende proces is na afloop van 

deze sessie gevolgd: 

1. De uitkomsten van de ASE-sessie zijn verwerkt tot een eerste conceptversie; 

2. Vervolgens is één schriftelijk reactie gevraagd per deelnemende organisatie; 

3. Deze reacties zijn meegewogen in de bijgevoegde en huidige versie van de notitie. Hierbij is 

nadrukkelijk meegewogen in hoeverre de reacties terug te voeren zijn op de ASE-sessie. 

Naar aanleiding van de schriftel ijke ronde ontvingen wij van alle moederorganisaties een reactie. Een 

aantal reacties, met name m.b.t. de organisatie van interventiecapaciteit, zijn niet verenigbaar met 

de u itkomsten van de ASE-sessie. Daarom zijn deze niet verwerkt in de notitie. Toch is het belangrijk 

om deze reacties die schriftelijk worden ingebracht door deze partijen, zichtbaar te maken. Daarom 

is onderstaande samenvatting opgenomen in deze oplegger. 

Reacties op interventiecapaciteit. afwijkend van huidige notitie: 

Openbaar Ministerie 

Het OM benadrukt de afgesproken randvoorwaarden en basisprincipes van flet MIT, zoals afgesproken in de 

SG-MIT. Waaronder de dedicated capaciteit binnen het samenwerkingsverband MIT. 

FIOD 

Benadrukt het uitgangspunt en afspraken in de SG-MIT dat de interventiecapaciteit binnen het MIT 

georganiseerd dient te zijn. 

KMar 

De KMar werpt 2 scenario's op met betrekking tot onder welke 'vlag' de interventies moeten plaatsvinden. 

1 Accelerated Solutions Environment (ASE) combi neert de juiste mensen met de juiste inhoud en is gebaseerd 

op een rigoureuze aanpak en procedure. Deze manier van samenwerken zorgt ervoor dat een traditioneel 

veranderprogramma anders wordt vormgegeven. 
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Aan : 5.12 .• 

Koninklijke Marechaussee 

Van : 5.1.2 .• -================--------. 

nota Onderwerp: 
Stuurgroep MIT 12 april 2022 

Aanleiding 
Op 12 april vindt er een Stuurgroep MIT plaats t.a.v . de notitie voor Minister JenV. 
U heeft 2 bijlagen ontvangen ter bespreking:  oplegnota en notitie Minister. 

Advies in te brengen: 
• Bezwaren/opmerkingen op inhoud oplegnota/notitie : 

o Interventiecapaciteit: Er wordt in de oplegnota en de notitie gesteld dat het 
standpunt mbt de interventiecapaciteit een uitkomst is van de 2-daagse 
sessie. Dat is onmogelijk omdat dit thema niet plenair besproken is en is 
afgesproken. Politie heeft zijn standpunt hieromtrent in kleine groepjes 
geventileerd, verzuimt Is een plenaire bespreking/ discussie hierover. Het 
politie-standpunt over interventiecapaciteit is nu als 'feit' overgenomen in 
deze documenten, zonder nadere bespreking. Daarom inhoudelijk bezwaar; 

o Rol MIT: De beschrijving in de notitie waar 90% het over eens Is van wat het 
MIT Is, is wezenlijk anders dan met elkaar overeengekomen en beschreven 
in het instellingsbesluit. Het MIT is zo een Informatie coördinatie organisatie 
geworden. Dus concurrent van RIEC-LIEC en SKC. Zonder eigen slagkracht; 

o Innovatie: In de notitie mist een uitwerking van het innovatieve karakter van 
MIT ( oa. Mmabs), wat het MIT uniek maakt naast het bestaande. Nu is enkel 
het woordje 'innovatie' in het tekstkader 'Toegevoegde Waarde' toegevoegd. 
Beschrijving van innovatie zoals Mmabs Is op zijn plaats . 

• Reactie KMar in tekstvak achteraan in oplegnota was breder beschreven in ons 
antwoord en is niet accuraat overgenomen in deze oplegnota! 
Standpunt KMar/Defensie luidt : 

o 1 .  Van alle partners de interventiecapaciteit IN het MIT (zoals eerder 
afgesproken), zodat het MIT slagkracht heeft en een meerwaarde biedt naast 
het bestaande. 

o 2. Indien hier toch van wordt afgeweken (bv. door besluit Minister) en 
gekozen wordt voor de optie van de politie ( interventiecapaciteit bij 
moederorganisaties), dan moet expliciet duidelijk zijn wat hier exact onder 
wordt verstaan en onder welke vlag interventies uitgevoerd gaan worden 
(MIT-vlag of moederorganisatie) . Dit vraagt om concretisering, alvorens 
akkoord. 

• Advies te informeren naar het strategische standpun t  Politie t.a.v. de plaatsing 
interventiecapaciteit (IN MIT/bij moederorganisatie). Afhankelijk van antwoord 
koppelen aan wat eerder door Politie in Stg is gezegd (m.b.t.  Instellingsbesluit). 

• T.a.v. gevraagde besluitvorming: eerst nadere uitwerking nodig, alvorens 
besluit kan worden genomen. 

• Overig: Het niet opnemen van de reactie van de andere organisaties omtrent 
interventiecapaciteit in de notitie Minister -en dus eigenlijk het negeren v.d. 
visie van deze organisaties- doet deze organisaties te kort (KMar, OM, FIOD). 
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Ministerie van Defensie 

KMAR STAF CKMAR 

KMAR STC/HH&O 
Dossierhouder 

Datum 

12 april YYYY 



Betrokken onderdelen 
DOPS/ LTC 

Toelichting 

T.a.v. Interventiecapaciteit: 

• Mogelijk zit de oplossing in duiding en anders benoemen van interventie 
capaciteit. Als we spreken van capaciteit voor forensische onderzoek en 
uitoefenen bevoegdheden op straat (tijdens klapdag) . 

• Er kunnen 2 scenario's worden verstaan onder 'interventiecapaciteit bij de 
moederorganisaties'. 

o Scenario 1: MIT werkt casus/fenomeen op tot een 
preweeg/interventieplan en draagt daarna over aan 
moederorganisatie die interventies gaan plegen . In dit geval worden 
interventies gedaan onder de vlag van de moederorganisatie 

o Scenario 2 :  MIT werkt casus/fenomeen op tot een 
preweeg/interventieplan, waarna de moederorganisaties capaciteit 
gaan leveren AAN het MIT, welke de interventies gaan doen . In dit 
geval worden interventies gedaan onder vlag van het MIT. 

Welk scenario wordt er gevolgd? En kan dit expliciet worden beschreven in de notitie. 
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KMAR STAF CKMAR 

KMAR STC/KABINET 
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From: 11 5,1.ze s 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" 
Sent: Wed, 13 Apr 2022 12: 13:40 +0200 
To: 
5 1,2.E 

" 5 1.2.E 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 51.ze 
��---

KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <5 1.ze 5 1,2,E KMAR/L TC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" 
< 5 1.ze @mindef.nl> 
Subject: Opmerkingen - RE: verslag SG 12-4 
Attachments: Afspraken SG 12 april versie 13-4 7 .15 svb - opm.docx 

H a l l o  s.1.2.e 

Stu k leest n u  nog n iet makke l ij k  l ees baar.  Zi e bij lage met e n kele opmerkingen d a a rtoe. 
Snel le ana lyse: Geen verrassingen in h et stu k .  Het is d us h erken ba re l ij n  met jouw terug koppel ing va n Stg en de 
sessie vorige week. De gekozen we rkwijze is een soort midde nweg/compromis.  

Belangrijkste opmerkingen (deelbaar met s.1.ze indien gewenst) : 
• Tekstvoorstel voor de 1 e bul l i t  ( ivm l eesba a rheid en d u idel ij kheid . Dit onderva ngt ook oa de laatste 

b u l l it ) :  

De uitgangspunten, afspraken en doelstelling van het MIT - zoals geformuleerd in de Commanders 
Intent, het Instellingsbesluit en de SG-besprekingen - staan vast en blijven voor alle betrokken partners 
de stip op de horizon. Om te versnellen wordt binnen deze kaders voor de komende tijd (1 -1, 5 jr) een 
operationele focus voor het MIT aangebracht, welke een jaar na 'full operational' (door een onafhankelijke 
partij) wordt geëvalueerd. 

• Eva l uatie operationele focus na 1 , 5  j r :  d i t  is pas 1 , 5  j r  na 'fu l l  operationa l '  M IT. Deze voorwa a rd e  
expl iciet noe men i n  d it doe (zoa ls h i erboven i n  tekstvoorstel reeds opgenomen ) ;  

• Benoem i n  d it document a l  w i e  de eva l uatie gaat doen : Wordt dat WC-eend (pa rtners ze lf) , g ez a g  ( DGO) 
of doen we dat op objectieve/onafh a n ke l ij ke wijze (de rde pa rtij ) ? ;  

• Benoem b ij eva luatie-pu nten i n  b u l l it 3 niet a l leen de i nterventiekracht, maa r ook de INTELLkra cht.  Het 
M IT bestaat i mmers u it beid e ,  d us beide d ienen g eëva l uee rd te worden ; 

• Benoem als  voorwa a rde dat de a l l e  pa rtners de benod igde expe rtise l evere n  i n  een afgesproken/ nader af 
te spreken tijdspa d .  Afwij ki ngen daartoe d ienen i n  een vroeg sta d i u m  door de betreffende pa rtner 
kenbaar gemaakt te word en aan de Stu u rg roep M IT. 

En nog een na bra nder ( n iet voor 5 1.ze ) :  
Hoe g a a n  w e  om met d e  u it komsten va n de eva l uatie : a ls de eva l uatie positief is over d eze 1 , 5  j r  (ook qua 
i ntervent iekracht),  b l ij ven we het dan op deze w ijze doen en verva lt de eerdere toezegg i ng/afspra a k  va n a l le 
capaciteit IN het M IT? Deze ka ns bestaat wel en de rui mte wordt d us a lsnog g eboden o m  met strateg ie politie 
mee t e  gaa n op termij n .  Op d it vlak wordt de d i scussie d us vooruit geschoven . . .  We moeten er scherp op z ij n  dat 
het n iet stie ke m  a lsnog de pol it i e  ka nt op g l ijdt, terwij l a ndere partners d it n iet w i l le n . Daarom bel a n g rij k dat 
betrokken partners n iet zelf de eva l uatie g a a n  u itvoere n !  Da n krijg je een gekl e u rd bee l d .  

Heb j e  h ier voldoende aan? 

G roet, 
5.1.2,E 

From: 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS < ... 5 1_.z_e ____ @mindef.nl> 
Sent: woensdag 13 april 2022 10:53 
To: 5 1.2.E 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <5 1.ZE @mindef.n l>; 5 1 .2.E 

--=-=-=--...;;;;-� KMAR/STAF/DOPS/CL H H&OPSP <,5 1.i.e @mindef.nl>; 5 1.i.e 5 1.2.E KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHO PS 
< 5.1.ze @mindef. nl> 
Subject: Fwd: verslag SG 12-4 



Dear all, 

Kij k  nog even kritisch mee en reflecteer vooral ! 

Groet 5 1,2,E 

Van: " 5 1.zE {Û. olitie. nl> 
Datum :  woensdag 13 april 2022 om 1 0:37:26 

Aan: " ' 5 1.ze @minjenv.nl '" 
_J@minjenv.nl>, 11 5 1.2.E 

@om nl>, " 5 1.zE 
�-____.. 

KMAR/STAF/DOPS" 5.1.ze 

aJminjenv.nl>, 11 5•1,zE mminj_env.nl" 
1@minjenv nl" 5·1.zE 1Cà:minjenv.nl>, "' 5.1.ze 

=== 
" <5 1.zE _tillpol i tie.nl>, " 5.1.zE 

a.mindef.nl>, " 5 1.zE @belastingdienst.nl111 

@om. nl"' 
5 1 .2,E  

@belastingdienst.nl"' 5.1.ze @bel astingdienst nl>, 

=�-:.:@douane.nl"' <'51.ze "'}1Ydouane.nl>, 11 5·1.2.E " <s.1.zE �n l>, "5 1.zE 

5.1.ze a politi e.nl>, " 5 1.zE " 5·1.zE _@.politie.nl> 
Onderwerp: RE: verslag SG 12-4 

Beste leden van de Stuurgroep MIT, 

Aangezien 5.1.ze momenteel niet zelf kan mailen ivrn een bijeenkomst, heeft zij mij verzocht haar reactie op het 

verslag van de stuurgroep van g istermiddag rond te mailen .  

Met vriendelijke g roeten , 5 1.zE 

� s;·1�2.E 

'5:1� 

Politie 1 staf korpsleiding 1 adviseur 6 1,2,E lid korpsleiding 

Van: 5 1.zE @minjenv. nl [ 5.1.2.E---�--
Verzonden: woensdag 13 april 2022 07:27 

J@minjenv. ni] 

Aan: 5 1.zE !@minjenv.nl; 
_
5.1

_
.zE

__ 
@om.nl' <5.1.zE _J@om.nl>; 5 1.2.E 

< s 1.ze .@pol itie.nl>; ' s.1.zE J@mindef. nl>; ' 5,1.zE @belastingdienst. nl' 
<(51.zE .@belastingdienst. nl>; ,,

-
.: 5...,.,1.z"'=E'--

-
@belastingdienst.nl ' < 5.1,zE 1@be lastingd ienst . n i>; 

@douane.nl' < s.1.zE _J@douane.nl>; 5 1.zE < 
... 
5.
_
1.z

_
E
-� 

J@politie.n l>; 5.1.zE 

�;==---i�"'- ol itie.n l> 

Dag "'A en 5 1.2.• 

H ierbij het verslag van de SG gisteren dat besproken is met de SG-leden na afloop van het overleg. Het is n og 
niet gereed om te verspreiden - zie apps 5 1.zE 5 1,2,E had een opzet gemaild, ik heb in t rack changes 
twee wijzigi ngen aangebracht waarin de tekst van haar staat. 5 1.ze reageer j ij hierop? 

G roeten, 51 2• 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. fndien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelij kheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 



Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bij lagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddell ijk  te informeren en 
het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn 
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 
De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is  exclusively intended for the individual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read thi s  
message. 
Access by others i s  not permitted. 
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure. 
If you have received thi s E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail 
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the govemment-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended 
recipient. The recipient concemed wil l  not be notified. 
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From: " 5 1 2 ° KMAR/STAF/DOPS/COGP" 5 1 2.• @mindef.nl> on 
behalf of 5 1 2.• 
Sent: 

To: 

KMAR/STAF/DOPS" < 5 1 ze 
Wed, 13 Apr 2022 18:20:04 +0200 

111 <5 1tZE @minjenv.nl>; 111 s 1 .ze 
�"'=,,.._----� 5 1.2.E 111 < 5 1.2.E 11 5 1,2.E @minjenv.nl>; " 5 1 .ze 

"---=� 5 1 .2.e " < 5 1.ze @minjenv.nl>; 1" 5 1.ze @om.nl 1 11 <5 1.2.E @om.nl>; '-===::::..;. 1 1 1  5 1,ze @belastingdienst.nl 1 " < 5.1.ze @belastingdienst.nl>; " 1 5 1.ze @belastingdienst.nl"1 

< 5 1.2.E 

< 5 1.2,E @mindef.nl> 
Subject: RE: verslag SG 12-4 

Beste al len,  

Il 

Dank voor de toezending va n het verslag en in g rote l ij nen akkoord . Eens met 5 12° 
tekstvoorste l : 

d us h ierbij optioneel 

• De uitgangspu nten voor het M IT z ij n  n iet enkel een punt op de horizon, m a a r  worden ook niet 
losgelaten/van afgeweke n .  

Daarom een optioneel tekstvoorstel voor de 1e bul l it  (deze ondervangt ook d e  l a atste bul l it) : 

De uitgangspunten, afspraken en doelstelling van het MIT - zoals geformuleerd in de Commanders 
Intent, het Instellingsbesluit en de SG-besprekingen - staan vast en blijven voor alle betrokken partners 
de stip op de horizon. Om te versnellen wordt binnen deze kaders voor de komende tijd (1 -1,5 jr) een 
operationele focus voor het MIT aangebracht, welke 1 -1,5 jaar na 'initia/ operational capability' wordt 
geëvalueerd. 

• Eva l uatie va n de operationele focus na 1 , 5  j r  heeft enkel z i n  a l s  d a n  a l  l a n g e re t ij d  zo g ewerkt is .  Daarom 
d it pas doen 1, 5 jr na het moment va n ' i n it ia l  operational  capabi l ity' ( IOC) va n h et M IT. Dit g raag 
opnemen i n  het  document (zoa ls h ierboven i n  tekstvoorstel reeds opge nomen ) ;  

• Benoem bij eva lu atie-pu nten onder b u l l it 3 n iet a l l een de i ntervent iekracht, maa r ook de Intel lkracht (en 
mogel ijk ook In novatie) . Het M IT bestaat i m mers uit beide.  

Ik z ie  g raag een a a n gepaste versie tegemoet . 

G roeten 5.1.ze 

Van: 5 1.ze ---
Verzonden: woensdag 13 april 2022 14:02 

Aan: , 5.1.ze ' < 5 1.2.E 

@minjenv.nl> 

@politie.nl>; 5,1.ze < 5.1.2.E 

----- < 5 1.ze @minjenv.nl>; ' 5 1 .ze @om. nl ' <5 1.ze @om.nl>; 5.1.ze 
KMAR/STAF/DOPS < 5 1.ze @mindef.nl>; ' 5 1.ze @belastingdienst.nl' < 5 1.ze @belastingdienst.nl>; 

< 5 1.2.E 
5.1,2,E 

@belastingdienst.nl 1 <5 1.ze @belastingdienst.nl>; 1 s.1.ze @douane.nl1 
< 5 1.2.E @douane.nl>; 5 1,ze ----- <51,2.E 

< 5 1,ze ___ _.@politie.nl> 
Onderwerp: RE: verslag SG 12-4 

Dag a l len,  

@politie. nl>; 

Een a a ntal SG-leden is op de conferent ie aa nwezig en het verslag is h ier besproken .  Twee punten : volgorde - e r  
wo rdt a a n  gehecht te beg i n nen met de u itga ngspu nten en d a n  naar  de u itkomste n A S E  t e  gaan - en t . a . v.  
u itgangspunten 'stip op de horizon ' is  a a n gepast i n  'worden niet losgelaten' .  
s.1.ze kun j ij daa rmee instemmen? 
Bijgevoegd een schone versie va n het document, ik z a l  hem ook in de app zette n .  



Groeten, 5 1 2• 

Roeds-
5 1.2.E 5,1.2,E 5 1.2,E 

& 1.2.E 5 1 2,E 5 t.2.E 

5.1.2.E 

5 1,2.E 

5 1 2,E 

5 1,2,E 

5 1.2.E 

11u 5.1.2,E 
»1.2.to 

5 1.2,E 

5 1.2,E 

5 1,2,E 

5 1.2,E 

5 1,2.E 

5.1.2,E 

5 t,2.E 

5 1.2,E 

5 1,2,E 

5 1,2.E 

5 1,2.E 

5 1,2,E 

5 1.2.E 

5.1 .2.E 

5 1.2.E 

5.1.2,E 

5 1 ,2,E 

5.1.2.E 

5 1.2.E 

5 1.2,E 

5 1,2,E 

5,1.2,E 

5.1.2,E 

5 1.2,E 

5 1.2,E 

5.1,2.E 

5 1,2,E 5 t,2.E 

5 1.2.E 

5 1.2.E 

5 1.2,E 

5 1,2.E 

5 1.2.E 

5 1.2.E 

5 1.2,E 

5 1.2,E 

5.t.2,E 

5.t.2,E 

5 1 2,E 

5 t,2,E 

5 t:z.e 

This message may contain information that i s  not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Mini stry of Justice and Security 



--



Docnr 17  
From: 

Sent: 

To: 

Fri, 15 Apr 2022 15:38:44 +0200 
"' S 1.2.E -=-=-=---

@politie.nl>; "' 5 1,2.e 

____ @om.nl> 

Il 

@om.nl"' ---

Cc: " 5 1,2.E 5.1.2.E KMAR/STAF/DOPS" < 5-1.2.E @mindef.nl>; " 5.1 ze 
-:=====:::::-:� - ��-- --�� 

5 1,2.e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5 1,2.e @mindef.nl>; " s 1,2.e 5 1 ze KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" 
@mindef.nl> 

Bcc: " 5 1,2,E 

< s.1,2.E @minjenv.nl> 
Subject: RE: Beeld op scherp reactie KMAR 

@politie.nl>; " s 1,2.e 
---- @minjenv.n l"  

Attachments: 20220415_Beeld op scherp vl_OPMERKINGEN KMAR.docx, Voorstel voor aanscherping en focus MIT 
tbv Stuurgroep MIT aan de Minister van JenV - nieuwe versie KMAR.docx 

Beste 5.1,2.e 

Dank voor het vele werk en het opstellen va n twee documente n .  
B ij ga a n d  o nze reactie o p  deze documente n .  

Document voor d e  min ister : 
We denken dat het document a a n  kra cht ka n toenemen als h et korter wordt omschreven e n  d e  door o n s  
voorgestelde w ijz ig i ngen worden doorg evoerd . Wijzig ingen d ie wij voorste l len hebben e nerzijds t e  maken met 
l eesbaarheid en stij l ,  maar betreffen ook de i n houd of j u istheid . Na raadpleg i n g  overige pa rtners h ebben w ij het 
beeld dat w ij h ier niet heel verschi l lend over denke n .  Va nwege het krappe tijdsbestek waarin eea moet worden 
g ereal iseerd h ebben w ij een voorstel voor h et d ocument a a n  de min ister bijg evoegd . 

I ntern d ocument tbv de oartners: 
We hebben het tweede document g elezen en beschouwd op de gegeven opdracht va n de stu urgroep opgetekend 
in het verslag va n 12 apr i l .  
Hel  l ijkt o n s  va n bel a n g  d a t  de twee documenten elkaar versterken en a a nvul le n .  D e  teksten over d e  ze lfde 
o nderdelen moeten daarom identiek zij n .  Het document bevat n iet de concrete afspraken over hoeveelheid 
capaciteit e n  opbouw daa rva n .  Ook vinden wij onvo ldoende herke n n i n g  in goede r a ndvoorwaarden . Een voor ons 
hard pu nt d a t  we pa s starten wa n neer de benodigde capaciteit a a n wezi g  is  komt n i et terug i n  d it document. De 
u iteenzetti ng kernbezetting en flexibele capaciteit de daara a n  g ekoppelde u itga ngspu nten herke n n e n  w ij n iet als 
een onderdeel passe nd bij de d oelstel l ing va n h et M IT. Deze z ij n  naar mij n  weten ook n i et overgenomen d oor de 
stu urgroep. Naar mij n oordeel h elpt d it  n i et i n  de fase waar wij n u  sta a n .  

Gelet o p  d e  tijd stel i k  voor a l les wat ook i n  het document tbv d e  min ister staat weg te laten en a lleen i n  

a a nvul l ing  d aarop i n  het 2 e  document t e  volsta a n  met e e n  u itwerking va n de a a n g eg even focus mbt 
ra ndvoorwa arden en capaciteit (aa nta l  en kwa l iteit)  wa arbij expliciet wordt g emaakt w i e  wa n neer l evert voor 
welk deel of doe l .  

Met vriendel ijke groet, 

5 1 2• 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 

Plei n Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 

2 S l l  CB 1 Den Haag 1 

Postbus 906 1 5  I 2509 LP I Den Haag I MPC 58C 

Tel :  .:o.s.1"""--



van:  51..ze < 5 1..ze @politie.nl> s 1..ze ���������--' 
Verzonden: vrijdag 15 april 2022 09:51 
Aan: 5 1.2,E 5 1.2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <51 ·2.E 

---

@belastingdienst.nl>; 5 1..ze 
=-===:.;;...,

@politie.n l>; ' 51 2,E @belastingdienst.nl' < 5.1 2,e 
< 5 1.2,E @om.nl> 
Onderwerp: Beeld op scherp - intern document partners vl 

B este collega, 

Hierbij document 2 .  

@mindef.nl>; 5 1..ze 

@om.nl '  

Gisteren hebben jull ie het eerste document ontvangen. Dat ziet op de beantwoording van de vragen uit de opdracht van 
de Minister. 

Dit document is bedoeld voor de 6 samenwerkende organisaties. Duidelijkheid over de randvoorwaarden en afspraken 
over de samenwerking de komende 18 maanden. Dus graag meekijken of de afspraken en randvoorwaarden duidelijk 
genoeg zijn geformuleerd. Ook hier is het eerdere document vanuit de ASE sessie gebruikt als basis. 

Graag voor vanmiddag 17 uur jullie input en aanvullingen en zaken die jullie missen, graag met tekst voorstellen. 

We gaan dinsdagmorgen dan proberen de reacties recht te doen en te komen tot een document voor de ASG. 

Op deze termijn en rond paas weekend lukt het niet om samen tot een nadere verdieping te komen: 
- per operationeel onderwerp aangeven wat doel, effect, resultaat moet zijn en de daarvoor benodigde capaciteit per 
organisatie. 
- afspraken over monitoren en evaluatie, op welke punten en het proces. 

Dat vraa,gt meer tijd en dat zullen we gezamenlijk oppakken de komende periode. 
Alvast dank en een fijn Paas weekend 

Namens het PGT, 5 1..ze 

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bij lagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 
De informatie in dit e-mailbericht (en bij lagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingspl icht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellij k  te informeren en 
het e-mailbericht (en bij lagen) te vernietigen. 
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn  
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 



De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is  exclusively intended for the individual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this 
messa ge. 
Access by others is not permitted. 
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure. 
Ifyou have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail  
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the govemment-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail  failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended 
recipient. The recipient concemed wil l  not be notified. 



Docnr 20 
From: 

Sent: 
To: 

11 5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 19 Apr 2022 15:01:54 +0200 
111 5 1.2,E 111 < 5 1.2.E 111 < 5 1,2,E @om.nl>; 

@douane.nl>; 111 s_1 .z_E __ 

@belastingdienst.nl> 
Cc: " 5 1.ze @minjenv.nl '" <1.5.1,zE @minjenv.nl>; " 5.1,ze @douane.nl" 
.:;5 1.ze @douane.nl>; " 5·1·2·e 5.1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5·1•ZE @mindef.nl>; " 5 1.ze 
KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" < 5.1.zE @mindef.nl> 
Subject: RE: Beeld op scherp aangepast 

Hierbij onze reactie op de notitie bestemd voor de mi nister. 

In de notitie is de lij n  va n de beantwoord ing n u  helder teru g te vinden . Ons voorstel va n vorige week was 4 
pa g i na's en vonden we eigenlij k al te l a n g .  De verzie d i e  n u  voor l igt is 7 pagin a 's .  Naar ons beeld is dat te 
omva n g rij k  om een stevige en heldere boodschap over te brengen . Voor n u  volstaa n  we - va n wege de gegeven 
tij d - met opmerki ngen g emaa kt in het document . Deze opmerki ngen zij n voor ons zwaa rwegend . Ik d e n k  dat 
u itei ndel ij k  het goed zou zij n om de noti tie g eheel te herzien en te beperken tot max 2 pag ina's .  Net a ls vorig e  
week zij n w ij bereid om samen met bijvoorbeeld de FIOD en of Douane deze notitie op t e  stel len . 

M et vriendel ij ke g roet, 

5.1,2,E 

Van: s 1.ze < s 1.ze @politie.nl> s 1.2.E 
����������--

Verzonden: dinsdag 19 april 2022 12:45 

Beste col lega, 

H ierbij concept nota voor Min ister. 

Dit stuk staat morgen op de agenda van de ASG M IT. 

G raag jul l ie reacties en eventuele tekst suggesties voor van m iddag 15 uur.  

Dan passen we het nog eenmaal aan en gaat het naar de leden van de ASG 

G roeten namens het PGT, . ," 

------------------------- Di scl ai m er ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 
De informatie in dit e-mailbericht (en b ij lagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en 
het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen . 



Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verpli chte mai lbeveiligingsstandaarden die zijn 
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 
De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is  exclusively intended for the individual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this 
message. 
Access by others is not permitted. 
The information in this  E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure. 
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail 
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended 
recipient. The recipient concerned wil l  not be notified. 



Docnr 2 1  
From: 

Sent: 

To: 
11 1 5 1,2,E 
11 1 5.1.2,E 

11 5 1 2,E 
_
5 1

-
,2,e ___ KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 

Tue, 19 Apr 2022 15:06:59 +0200 
11 1  5 1.2.E "' < 5 1.z

�
e
=�-_.@pol itie.nl>; " 5 1.z

�
e
�--==:...

" < 5 1.z_e _____ @om.nl>; 
@om.nl '" < 5 1.ze @om.nl>; " 5.1,2.e @politie.nl>; 

@belastingdienst.nl"' < 5 1.ze @belastingdienst.nl>; " 5.1.ze @ douane.nl>; " 5 1,2.e 

__ .... @belastingdienst.nl> 
Cc: '" 5 1.2.e @minjenv.nl"' < 5 1,ze @minjenv.nl>; "_5 1_.z_e ___ _ 

KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5.1.ze @mindef.nl>; 11:;"':5�1.z�e ==...; 5 1.2.e KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHO PS" 
< 5 1,ze @mindef.nl>; ' 5 1.ze @douane.nl" �5 1,ze @douane.n l> 
Subject: RE: Intern document voor partners, bijlage bij nota voor politie 

Als comme ntaar op het i nterne document voor de partners g even wij a a n  dat h et voor ons ver af sta a t  va n de 
verwachti ngen d ie w ij er bij hebben.  
Voor ons d ient d it document uits l u itend om afspra ken te ma ken wie w a n neer welke kwa l iteit e n  capaciteit 
l evert. 
M et dit doel ka n 90 procent van de tekst verva l l e n .  

M et vriendel ij ke groet, 

5.1,2,E 

Van: 5 1,ze < 5 1.ze @politie.nl> s.1 .2,e 
Verzonden: dinsdag 19 april 2022 12:39 
Aan: 5 1 ,ze 
< 5 1,2,E 

< 5,1.ze @om.nl>; ' 5 1.ze @om.nl ' < 5 1.ze @om.n l>; 5 1.ze 

@politie.nl>; ' 5 1.ze @belastingdienst.nl '  < 5 1.ze @belastingdienst.nl>; 5.1.ze 
··��-==-- ---;;:=..;.;....;or:�� <5 1,ze @douane.nl>; 5 1,ZE @belastingdienst.nl>; 5 1.ze 5 1.ze 

KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <5 1.ze __ @mindef.nl> 
CC: ' 5 1,2,e @minjenv.nl ' <5 1.ze @minjenv.nl> 
Onderwerp: Intern document voor partners, bijlage bij nota voor politie 

Beste col lega, 

Op verzoek van 51.ze stuu r  i k  j u l l ie het volgende document toe. 

React ies en tekstsuggesties welkom voor 15 u u r  va n m i d d ag. 

Vriendel ijke groet na mens het PGT, 5 1.ze 

------------------------- [)isclaimer ----------------------------
De infonnatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan . 
De informatie in  dit e-mailbericht (en bij lagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingspli cht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellij k  te informeren en 
het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 
Conform het beveil igingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn 
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het bevei ligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 
[)e geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.  



The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the i ndividual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this 
message. 
Access by others is not permitted. 
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure. 
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail 
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended 
recipient. The recipient concerned will not be notified. 



Docnr 22 
From: 

Sent: 

11 5 1,2.E 5 1,2E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 19 Apr 2022 15:11:48 +0200 

To: 11 1 5.1,2..E @douane.nl'" < 5.1 ze @douane.nl>; " 5 1,2,E " < 5 1.ze @ politie.nl> 
Cc: 11 5 1.2,E @belastingdienst.n l" < 5 1 2,e @belastingdienst.nl>; " 5 1 2,e @belastingdienst.nl " ---
< s 1.zE @belastingdienst. nl>; " 5.1.ze " < 5 1.ze @politie.nl>; " 5.1.ze 

-----
5 1,2,E @minjenv.nl> 

Subject: RE: Betr: Antw: aanbod concretiseringsslag 

Dag 5 1.ze 

@minjenv.n l"  

I k  denk dat het l everen van tekstvoorstel len n iet gaat helpen om tot een gedragen stu k te komen voor de 
stu u rg roep .  
Va nochtend hebben w e  dit ook besproken .  D e  h ulp zou e r  u it k u n nen besta a n  d a t  een a a nta l mense n d e  koppen 
bijeen steken en met e l ka a r  opschrijven wie wat w a n neer gaat leveren . Dat is ons beeld over de i n houd van de 
i ntern e notitie. Het wordt daa rmee een document wat sterk lij kt op de behoeftestel l ing  operationele versnell i n g .  

M et vriendel ij ke g roet 

5 1.2,E 

Van: 5 1.ze @douane.nl < 5 1.ze @douane.nl> 
Verzonden: dinsdag 19 april 2022 14:51 

Aan: 5 1.ze < 5. 1.2.E @pol itie.nl> 
CC: 5 1.ze @belastingdienst.nl; 5 1.ze @ belastingdienst.nl; 5 1.ze < s 1.ze @politie.n l>; --==---5 1.2.E @minjenv.n l; 5 1.2.E 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <5 1 2.E @mindef.nl> 
Onderwerp: Betr: Antw: aanbod concretiseringsslag 

U.2.lj 5 1.2,E 

In eerste instantie begreep ik dat de input voor 1 8:00 uur zou moeten worden aangeleverd . Ik ben bang dat ik voor 1 5:00 uur 
geen betekenisvolle suggesties meer aan kan leveren. 
Ik  snap echter goed dat jullie qua planning ook in een proces zitten richting de hasg. 

5 1.2,E 

met vriendelijke groet, 

�1,2,E 5 1 2.E 
5 f 2 o 

Douane 
Landelijk kantoor 
Afdeling Handhavingsbeleid 
Laan op Zu id 45 1 3072 DB 1 Rotterdam 1 12e verdieping A-kam 
Postbus 3070 1 6401 DN 1 Heerlen 

M 5W 
5.1.ze 1:!i>douane.n l  
htto: l/www. douane.ni  

s.1.2.. ---1 9-04-2022 1 4:26 :35---[EXTERNE E-MAIL] Dit bericht is afkomstig van een externe afzender. 
Wees voorzichtig met het openen 

Van: " s.1�e 
Aan: 5.1,;i.E 
• 5.1,?,E @douane.nl"' <""'5.=1 =e-,�· 
<J,1.2.E l@.belastingdtenst.ni> 
Datum: 1 9-04-2022 14:26 
Onderwerp: Antw: aanbod concretiseringsslag 

mindef.nl>, 



f.EXmRNE E-MAIL] Dit bericht is afkomstig \'an een externe afzender. Wees voorzichtig met het openen van linkjcs en bijlagen. 

Fijn. dank mor jullie aanbod. 

Hel LOU helpen als jullie snel input kunnen aanleveren. Na 1 5  uur gaan " e het stuk nav de input aanscherpen lol de laatste versie. Kunnen \\ e  
het nog tijdig ,-crsturen aan leden asg 

Gr 

. '"' 

Van: 5 1.zE a)minjenv.nl 5!1.2.e @minjenv.nl> 
Datum :  19 april 2022 om 13 :31:47 CEST 
Aan: 5 1.2,e <s.1,2.e @poli tie.nl>, 5.1.ze @mindef nl 5 • .2.e �mindef.nl>, ----

@douane.nl' 5 1.2.e
�

> 

CC: 5 1.ze 5-1.2.E cv ol itie.nl> 
Onderwerp: aanbod concretiseringsslag 
Prioriteit: Hoog 

5 1 2,E e n  5 1,2,E 

Zoj u ist 5 1.ze g es p ro ken over het a a n bod om een concretiseringsslag te make n .  H ij m a a kt d a a r  
g raag g ebru i k  va n - d u s  fij n a l s  j u l l ie d ie pog ing w i l l e n  wag e n .  51.2.E z a l  e r  vanavond mee 
verder g a a n ,  a ls j u l l ie  i n put er teg en zessen is  d a n  ka n die mee d a a ri n .  Verd er l iet 5 1·2,E wete n 
d at 5 1.2,E en 5 1.2.E o o k  dergel ij k  a a n bod had den gedaan , 5 1.ze wel l icht g o ed 
hen oo k aan te haken hiero p .  

Top dat j u l l ie d e  ha nd schoen o p p a kken !  5 1 2.e 

Dit bericht kan infom1atie bevatten die niet voor u i s  bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakel ijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten . 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. lf you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 

------------------------- Di se! ai m er ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bij lagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 



De informatie in dit e-mailbericht (en bij lagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk  te informeren en 
het e-mailbericht (en bij lagen) te vernietigen. 
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn 
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 
De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.  

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is  exclusively intended for the individual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this 
messa ge. 
Access by others is not permitted. 
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure. 
Ifyou have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail 
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the govemment-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it wil! not reach the intended 
recipient. The recipient concerned will not be notified. 

De Douane stelt e-mail niet open voor aanvragen, aangiften, bezwaarschriften, verzoeken, klachten, 
ingebrekestellingen en soortgelijke formele berichten. 
Dit bericht i s  uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten waarvoor 
de fiscale geheimhoudingsplicht geldt. Als u dit bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te verwijderen 
en de afzender te informeren. 

The Customs Administration does not accept filings, requests, appeals, complaints, notices of default or similar forma! 
notices, sent by emai l .  
This message is solely intended for the addressee. lt may contain information that is  confidential and legally 
privileged. If you are not the intended recipient please delete this message and notify the sender. 



Oocnr 23 
From: 

Sent: 

To: 
5 1,2.E 

Cc: 
< 5 1,2,E 

Subject: 

Attachments: 

11 5 1,2.E 5 1,2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 19 Apr 2022 23:06:22 +0200 
"' 5 1,ZE 111 <5 1.2.E 

Geachte leden van de stu urgroep, 

@om.nl>; " 51 ,ze 

> 
" 

s u,e is met verlof i n  het bu iten land en daarom n i et i n  de g eleg e n heid om de vergadering 
van de stu u rgroep morgen, 20 apri l bij te wone n .  
N amens hem doe i k  u zij n schr iftelijke reactie toekomen.  

Met vriendelijke groet, 

5.1.2.• 5.1,2,E------�---' 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 

Pl ein Kalvermarkt Compl ex D-gebouwl Kalvermarkt 32 1 

2 5 1 1  CB 1 Den Haag 1 

Postbus 906 1 5  I 2509 LP I Den Haag I MPC 58C 



Docnr 24 

Aan: 5.1.2,• Voorzitter stuurgroep MIT ---:--=====� Van : �5._12_··--���� �-----

Onderwerp: 

Koninklijke Marechaussee 

nota 
Schriftelijke inbreng KMar tbv stuurgroep MIT d.d. 20 april 2022 

Aanlei ding 
Met kennisgeving is s.12.e afwezig tijdens de 
stuurgroep van 20 april 2022. Daar het niet mogelijk is hem voor deze 
vergadering te laten waarnemen, volstaan wij -bij uitzondering- helaas met een 
schriftelijke inbreng zoals opgetekend in deze nota. 

Agenda: 

Deel 1: Documenten aanscherping (bijlage is alleen verzonden aan SG en 

PGT) 

Ik heb waardering voor het vele werk wat is verzet door het PGT maar ook door 
de diverse medewerkers van de diensten. Helaas is het eindresultaat voor mij nog 
niet van een voldoende niveau. 

Het document bestemd voor de Minister kan korter en pakkender worden 
opgesteld. Voor mij is van belang dat de passage uit het verslag van 12 april 
integraal wordt overgenomen. Daarbij hoort ook het deel initia/ operational 
capability als startpunt voor de evaluatie. Zoals in het verslag opgenomen, 
verandert er niets aan de werking en uitgangspunten van het MIT. Edoch figuur 2 
en de toelichting doen anders vermoeden. Het gaat uitsluitend om een 
verschuiving van vaste naar flexibele capaciteit. 

Mijn advies: stel een korte, bondige en pakkende notitie op. De 2 pager van de 
FIOD kan daarbij als voorbeeld dienen. Vanzelfsprekend zijn ook wij bereid daarbij 
te ondersteunen. Wellicht kan de tabel in de versie van het PGT als bijlage worden 
gevoegd. 

Over het document voor intern gebruik -bestemd voor Partners kan Ik kort zijn. 
Het voldoet niet aan mijn verwachtingen. Het moet gaan om wie levert wanneer 
welke capaciteit (kwaliteit en kwantiteit). Het bevat veel dubbelingen met het 
andere document. De uitgangspunten lijken een andere werking van het MIT voor 
te staan en het is op sommige punten niet consistent met het document voor de 
Minister (bovenliggende doel + focus van de evaluatie. 

Mijn advies is stop met de poging om in huidige opzet te komen tot een gedragen 
document. Breng een klein aantal spelers bijeen en laat hen komen tot een 
oplossing die op schrift wordt gesteld. 
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Ministerie van Defensie 

KMAR STAF CKMAR 

Directie operaties 

Dossierhouder 

@mlndef.nl 

www.marechaussee.nl 

Datum 

5 1,2,E 



Deel 2: Reguliere Stuurgroep 

1. Opening en mededelingen 
Geen 

2. Verslag Stuurgroep vergadering 24 maart 2022. 
Nav punt 3 Update werving leidinggevenden n.a. v. notitie 'organisatie 
inrichting en voorstel voor werving' 

Aan a.1,2,e is verzocht om op een andere manier te komen tot vul­
ling van de leidinggevenden. Ik stel echter voor de vacatures niet op deze 
wijze binnen alle moederorganisaties open te stellen. Mijn voorstel is om 
in onderling overleg te komen tot een evenwichtige verdeling onder de 
moederorganisaties van deze functies. Naast balans in de bezetting kan de 
moederorganisatie zich richten op vullen van één plek. We hebben het hier 
over schaarse kwaliteiten die in de moederorganisaties veel al op sleutel­
posities zitten. 
Een dubbel selectieproces (eerst Intern en dan bij het MIT) lijkt mij hierbij 
niet helpen. Het maakt het ook voor bijvoorbeeld het bureau MD eenvou­
diger om te komen tot voordracht van een kandidaat. 

Verder geen opmerkingen op het verslag 

Financiële voorstellen ihkv van de onder uitputting 2022 
Ter besluitvorming (bijlage, financiële werkgroep MIT) 

Het advies wordt gegeven om het voorstel van KMar en FIOD met betrek­
king tot de Opsporingscampus niet te honoreren. Dit vanwege overwegin­
gen van financiële aard. De incidentele gelden dienen als vliegwiel voor de 
opstart van de Opsporingscampus, waar tegelijkertijd mogelijkheden voor 
structurele investering via extern dan wel mogelijk via FIOD en KMar na­
der worden onderzocht. Gezien de bijdrage van de Opsporingscampus aan 
de ketenbrede aanpak van ondermijning (van BOD'en evenals in onder­
steuning van het MIT), verzoek ik langs deze weg nogmaals steun voor dit 
initiatief middels deze incidentele gelden. Hierbij is onverlet dat wel naar 
structurele financiering moet worden gezocht. 

BR 

Ik ondersteun - met uitzondering van de Opsporingscampus - de door het 
PGT gegeven adviezen met betrekking tot de herbestedingsvoorstellen. 

3 .  Tertaalrapportage 2021-3 
Ter vaststelling (bijlage, PGT) 

Ik ben akkoord met deze tertaalrapportage. Ik wil daarbij aangeven dat ik 
deze rapportage wederom een kwalitatief goed document is waar ik graag 
mijn complimenten over wil uitspreken. 
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4 .  Voorstel evaluatie operationele governance 

Ter besluitvorming (bijlage, PGT) 
Het voorstel is helder en lijkt mij goed om uit te laten voeren op een zoda­
nig moment dat de aanbevelingen kunnen worden overgenomen en inge­
voerd in de staande organisatie. Mij lijkt dat nu nog wat vroeg. In de 
(bouw)fase waarin wij nu zitten. Lijkt mij een pragmatische aanpak - door 
elke vergadering vast te stellen wat goed ging en beter kan direct de vol­
gende bijeenkomst door te voeren- meer voor de hand te liggen. 

5 .  Huisvesting 

Mondelinge toelichting (PGT) 

Ik heb het PVE ontvangen en zal - zoals gevraagd- naar s.1.2.e 

een reactie komen. 
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Docnr 25 
From: " 5 1.ze @mindef.nl" < 5 1,ze 
Sent: Tue, 26 Apr 2022 19:07:46 +0200 

@mindef.nl> 

Bcc: " s 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" < 5 1:2.E @mindef.nl>; " 5 1.ze 
-===-===-

KMA R / O T C / S BO /T M OFF OPL/KMA SOO" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" 
< 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.2.E 5 1.ze DOSCO/DPOD/DC O&F/SA&O" <1 5.1.ZE BC., 
KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" < 5 1 2.E @mindef.nl>; " 51.2.E ---

5 1.ze KMAR/LTC/OPS/TVO/RES PERS/PROJRES" < 5 1,2,E 
KMAR/LTC/COGP/ONDREAL" <5 1 2.e ��=-= 
KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" < 51.2.E @mindef.nl>; " 5 1_.z_e�=

-
==
_
=
_
=
_
=
_
=--�-----

KMAR/STAF/DPB/CL P&O/SIE HRA&BV" < 5 1.ze @mindef.nl>; 
KMAR/LTC/OPS/TVO" < 5 1,2,E @mindef.nl>; " 5 1,2,E 

.�-;;;:;;;==.=..:�=::;;::::="" -------
@politie. n 1>; n 5 1 2.E 

�==:;;;;;::====��==:-..-....;_ __ � 

@mindef.nl>; " 5 1.2.E 
�--� ----

KMA R / L T C / l N TELL" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 
< 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1,ze 

Subject: Terugkoppeling gesprek min ister 
lmportance: Normal 

KMAR/L TC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" 
KMAR/STAF/DOPS" < 5 1.ze @mindef.nl> 

Graag jullie aandacht voor de terugkoppeling van het gesprek wat maandag met de minister heeft plaatsgevonden. 

" 

Vandaag is in stuurgroep een terugkoppeling gegeven mbt het gesprek met minister nav de notitie MIT scherp beeld. Zij was teleurgesteld en 
boos. Notitie voldoet niet. Te veel intenties. Ze verwacht een werkplan voor komende 18 mnd. Volgens Voorzitter van de stuurgroep is het 1 
voor 12. Er zijn Twee opties: 
1 . stekker er uit; 
2. laatste poging. 
De stuurgroep kiest unaniem voor doen laatste poging. 

Onder regie van departement 5 1.2.• 
daar voor nodig Is en wat het oplevert. 

___ zal een notitie opgesteld worden waarin concreet wordt aangegeven wat mit gaat doen wat 

Afspraken mbt proces worden in een opdrachtbeschrijving op een A4 gezet. 
Donderdag bespreekt de stuurgroep deze. 
Notitie moet uiterlijk volgende week vrijdag af zijn. 
De de uitvoering van de opdracht wordt Vwb de KMar gecoördineerd door s 1.ze 
om een bijdrage te leveren. 

5 1,2,E Je kunt een verzoek van haar verwachten 

Met nadruk wordt door de leden \'an de stuurgroep aangegeven dat voorstellen \'OOT inzet van de werkvloer van harte welkom zijn. Mocht je 
deze hebben schroom niet en lever je bijdrage aan bij het programmateant, maar ook even aan bij s 1.2.e Voor vragen kun je ook bij haar 
terecht. 

Dinsdag moet onze bijdrage birmen zijn bij het departement en vrijdag moet de volgende versie klaar voor verzending naar de minister zijn. 

Met vriendelijke groet, 

�1 2.e 5 1.2,E 

5 1 2.o 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 



Ministerie van Defensie 
Plein Kalvermarkt Complex D-gebouwl Kalvermarkt 32 1 
2511 CB 1 Den Haag 1 
Postbus 906 1 5  I 2509 LP 1 Den Haag I MPC 58C 

indef. n l  



Docnr 26 
From: 
5 1,2,E 

Sent: 

To: 

Cc: 
5 1,2,E 11 < 5 1,2,E 

Subject: 

Attachments: 

Beste 5•1.ze 

" 5 1 20 KMAR/STAF/DOPS/COGP" 5 1 21 
---

KMAR/STAF/DOPS" < 5 1,ze @mindef.nl> 
Tue, 3 May 2022 09:51:36 +0200 
" ' 5 1,2,e @minjenv.n l"' < 5 1.2.E @minjenv.nl> 

@mindef.nl> " 

" 51.2, E 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <5 1.2,E @m indef.nl>; " 51. 2.E 

@pol itie.nl>; " 5 1 ze 5 1.2.e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5 1.2.E @mindef.nl> 
2 x reactie KMar, PvA huisvesting M IT + reactie herbestedingsvoorstellen MIT gelden 2022 
nota huisvesting MIT.pdf, Reactie op Herbestedingsvoorstellen MIT-gelden 2022.pdf 

H i erbij onze reactie op het Plan va n Aa n pak, governance en fi na ncieel ka der met betre kki n g  tot h u i svesting M IT 
en onze reactie o p  d e  H erbested ingsvoorstellen M IT-gelden 2022. 

Met groet, 
5 1.2,E 

Met vriendelijke groet, 

5.1,2,E 

Staf Koninklijke Marechaussee 
M in isterie van Defensie 

5 1.2.E 

Plein Kalvermarkt Complex D-Gebouwj Kalvermarkt 32, 
2511 CB Den Haag 1 Postbus 90615,2509 LP Den Haag 

5.�E •à:mindef.n l  



Docnr 27 

Koninklijke Marechaussee 

Aan :  
Voorzitter Stuurgroep MIT 
5 1 2.e 

2 mei 2022 Datum 
Betreft Reactie op Plan van Aanpak, governance en fi na ncieel 

kader met betrekking tot huisvesting MIT. 

Op 15 april heeft u mij in een schriftelijke consulatie gevraagd als l id van de 
stuurgroep in te stemmen met: 

1. Het globaal Programma van Eisen (PvE) 

2. De Governance 

3. Het financieel kader 

Zoals aangegeven heeft veel afstemming plaats gevonden bij de totstandkoming 
van dit document. Hiervoor alvast mijn complimenten. 

Na raad plegen va n betrokken funcx · x · • tionarissen binnen mijn organisatie kan ik 
instemmen met het globaal programma van Eisen . Ik  verzoek wel aa ndacht te 
blijven houden voor bevei l ig ings- en of bouwkundige eisen die defensie stelt in 
geval van ontsluiting van (defensie)IT systemen in de permanente huisvesting.  

Ik  ben akkoord met de beschreven governance. 

Aangaande het financieel kader gaan wij er van uit dat de kosten voor huisvesting 
passen binnen de afgedragen beheerskosten. Indexatie op basis van norm Politie 
bevreemd ons. Het is redelijk om uit te gaan van de prijsbijstell ing die de 
departementen ontvangen vanuit MinFin.  In dit geval dus JenV. Mocht dat niet 
dekkend zijn, dan lijkt het me redelijk om te stellen dat we gezamenlijk 
verantwoordelijk zijn met al le moederorganisaties. Tenslotte lijkt de verdeling van 
het risico me eerlijk gezegd redelijk. Die deling volgt logischerwijs de 
verdeelsleutel naar rato va n het aanta l FTE in het M IT. Gelijkelijk toegepast bij de 
beheerskosten. 

fi 1 2• 

Pagina 1 van 1 

Ministerie van Defensie 

KMAR STAF CKMAR 

KMAR STC/DIR OPERATIES 

Locatie 

Den Haag - Plein­

Kalvermarktc. 

Kalvermarkt 32 

's-Gravenhage 

Postadres 

Postbus 90615 

2509 LP 'S-GRAVENHAGE 

MPC 586 

Contactpersoon 
5 1 2 &  

li>n lo!let nl 

Onze referentie 

KMar2022004481 

M a 1  2 

www. marechaussee. nl 

Bij beantwoording, datum, 

onze referentie en onderwerp 

vermelden. 
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Aan :  

Voorzitter Stuurgroep MIT 
5 1 2.e 

2 mei 2022 

Koninklijke Marechaussee 

Datum 
Betreft Reactie op Herbestedingsvoorstellen MIT-gelden 2022 

Als reactie op de notitie Overzicht en advies herbesteding MIT-gelden 2022, 
kenmerk JS2022/006, van 28 apri l  2022 bericht ik u dat ik kennis heb genomen 
van de voorstellen tot herbestedlng en het daarbij gegeven advies van het 
programmateam aangaande toekenning van de herbestedingsvoorstellen . 

Een paar opmerkingen van mijn kant: 

1 .  Het va lt mij op dat veel voorstellen ondanks dat vooraf "multi" als criteria 
is aa ngegeven dat veel voorstellen "mono" zijn .  Ik zou hier een volgende 
keer meer gewicht aan willen geven in de beoordeling van de voorstellen. 

2. Het voorstel met betrekking tot crypto-tooling is niet afkomstig van de 
KMar en wordt eveneens niet door de KMar in gebruik genomen . Voor 
zover mij is ons niet om steun voor dit voorstel gevraagd. M ij is daarom 
onbekend waarom de KMar bij dit voorstel staat genoemd. 

Ondanks bovenstaande opmerkingen onderschrijf ik al le door het programmateam 
gegeven adviezen . M et betrekking tot voorstel 7 Opsporingscampus buitengewone 
opsporingsdiensten zal ik u berichten wanneer besluitvorming binnen mijn 
organisatie hierover heeft plaats gevonden . 

;J ___ ____. 
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Ministerie van Defensie 

KMAR STAF CKMAR 

KMAR STC/OIR OPERATIES 

Locatie 

Den Haag - Plein­

Kalvermarktc. 

Kalvermarkt 32 

's·Gravenhage 
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From: 

Sent: 

To: 

5 1.2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 3 May 2022 11:11:59 +0200 
"' 5 1,2.E 

@ minjenv.nl>; " 5.1.ze " < 5.1,ze 
- BD/DGPenV/PPBT" 

@pol itie.nl>; " 5 1,ze @mindef.n l>; 
;::::::;;._:-....;=....;=� < 5 1.ze @politie.nl>; " 5 1 2• " < 5 1.2.E @po l itie .n l>; " 5 1.ze 

<5 1,2,E 
Il 5 1,2,E 

@politie.nl>; " 5 1,2.E @belastingdienst.nl" < 5 1.ze @belastingdienst.nl>; 
----

--�=----
@belastingd ienst.n l" < 5 1,ze @belastingd ienst.nl>; "' 5 1.2.e @douane.nl"' 

@min jen v. n I > < 5 1,2,E 
Cc: -----@minjenv.nl>; " 5 1.ze @douane.nl" <5 1.4E @douane.nl>; 
11 5 1,2,E @politie.n l" < 5 1.ze @politie.nl> 
Bcc: " 5 1.ze ---=5=1.z=e

-
KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5 1.ze @m indef.nl> 

Subject: RE:Uitvraag 
Attachments: Vragen en proces aanscherping M IT 28-4 Definitief - reactie KMar.DEF pdf.pdf 

Beste 5 1 2• 
-=="-­Namens 5 1,2,E zend ik je bijgaand de reactie c.q antwoorden van de Kmar op de gestelde vragen. 

Met vriendelijke groet, 

5.1 2.a 5 1,2,E 

5 1 2.e 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 
Ministerie van Defensie 
Plei n Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 
2511  CB 1 Den Haag 1 
Postbus 90615 I 2509 LP I Den Haag I MPC 58C 

Van: " 5 1.ze " < s 1.ze @xs4all .nl> 
Datum: dinsdag 3 mei 2022 om 1 1  :02 :20 

Aan: " 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <'51.2,e a mindef.nl> ___ _,__ __ 

Bijgaand 

Van: 5 1 2• - BD/DGPenV/PPBT < 5·1.ze 

Verzonden: donderdag 28 april 2022 12 :44 
m in ·env.n l> 

Aan: 5 1.ze - BD/DGO < s.1.ze _,@minjenv .n l>; 5:1.ze - BD/DGPenV/PPBT < 5 1.2.E 
5 1.2,E < 5.1,2,E 
KMAR/STAF/DOPS 

,@om.nl>; 5 1,:z,e < 5.1,2,E ___ j@po l itie. n l>; 5 1 2._e ___ _ 

< 5.1.ze mindef. nl>; 5 1.ze ol itie.nl · 5 1.ze @politie.n i; 5.1.ze o l itie. n l · 5 1.ze 
ngdienst.nl; 5.1.ze J@belastingdienst. nl; 5.1.ze !@douane.ni 

,@belasti 

CC: 5.1.ze - BD/DNV < 5 1.ze j@m injenv.n i>; 1 5·1:2.e J@douane.n i ' <5·1.ze @douane.n l >; ' 5.1.ze---�� (S.) '  
< 5 1,ze ,@pol itie.n l> 
Onderwerp: Uitvraag 
Urgentie: Hoog 

Beste SG-leden en PGT, 

Hierbij de uitvraag zoals vanochtend besproken . Het proces staat erin - deadline voor het aanleveren van input is dinsdag 3 
mei 12.00. 
Hopelijk lukt het om de beantwoording met de gewenste concreetheid te doen . 



Vriendelijke groeten, s 1 2e 

5 1 2.• 
5 1,2,E 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
DG Politie en Veiligheidsregio's / DG Ondermijning 
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag 
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag 

M 5.1,2,E 

s.1.ze 1@minjenv.n l  
www. rijksoverheid. nl/jenv 

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving 



Docnr 30 

Vragen en proces nadere operationele aanscherping MIT REACTIE KMAR/OEF 
Opdracht: 

Operationele focus komende 1 8  maanden 
In laatste versie focus: "Wij richten ons in het samenwerkingsverband op de bestrijding van 
criminele waarde door vermenging tussen onderwereld en bovenwereld. De doelstelling zoals 
benoemd in het Instellingsbesluit blijft ongewijzigd. De overkoepelende doelstelllng de komende 
periode is hierbij: het bestrijden van misbruik van Nederland als handelsland voor criminele 
waardeverplaatsingen. " 

Vraag A (aan iedere organisatie & MIT) : 
Is dit de operationele focus voor komende 18 maanden of is o.b.v. voorziene 
werkzaamheden aanscherping/ aanpassing1 nodig? 
De drie benoemde onderwerpen waarop wordt ingezet zijn TBML, financiële 
dienstverleners en logistieke dienstverleners rondom de Nederlandse (logistieke en 
financiële) knooppunten. 

Reactie: 
De KMar/Defensie wil vasthouden aan de u itgangspunten en doelstell ing die eerder procesmatig en 
i nhoudelijk zijn afgesproken met en tussen de partners ( en het departement) . We gaan - binnen 
deze kaders- a kkoord met de bovenstaande operationele focus voor de komende 18 maanden om 
als MIT operationeel te versnellen zodat stappen gezet kunnen worden . 

Hierbij wordt d e  focus tijdens deze periode gelegd op de overkoepelende doelstelling (zoals ook i n  
d e  Stg MIT besproken) ;  het bestrijden van misbru ik  van Nederland als handelsland voor cri minele 
waardeverplaatsingen. Vanuit de KMar wordt onder waardeverplaatsing verstaan : zowel fysieke en 
digitale verplaatsing van crimineel vermogen, als het witwassen van i l legaal vermogen.  Ondanks 
de relatief kleine rol en taak voor de KMar/Defensie in deze vooral financieel gefocuste 
doelstel l ing,  gaat de KMar met deze operationele focus voor de komende 18 maanden akkoord . 

Volgens de KMar is bovenstaande doelstel l ing eigenl ij k  samen te vatten onder het containerbegrip 
TBML: het gebru iken dan wel opzetten van handelsstructuren om crimineel geld te verplaatsen en 
wit te wassen . Geadviseerd wordt daarom om TBML te zien als een kapstok en daaronder 3 
specifieke sporen met faciliteerders/organisatoren die binnen deze kapstok vallen nader u it te 
werken, te weten: 

1) Financiële dienstverleners (bank, verzekeraar, vermogensbeheerder, valutahandelaren); 
2) Professionele geheimhouders (advocaat, notaris, etc . ) . ;  
3) Logistieke dienstverleners rondom de N ederlandse knooppunten.  

E lk van deze onderwerpen kan nader uitgewerkt worden met specifieke topics, zoals onderstaande 
opzet ter beeldvorming (voorbeeld in  figuur 1). Aan ieder topic wordt een multi-project gekoppeld 
dat hieraa n  werkt, waarin zowel intell als interventiecapaciteit (breder dan opsporing) is 
vertegenwoord igd . Hedendaags is deze werkwijze reeds gestart vanuit de bestaande M ITlabs, 
waardoor hier de koppeling eenvoudig mee gelegd kan worden. 

1 Een alternatief dat is aangedragen: Het verstoren van criminele bedrijfsprocessen en geldstromen (in 
aanvulling op de activiteiten door bestaande organisaties), door strategische interventies gericht op structurele 
preventie : het moeilijk of onmogelijk maken om maatschappelijke infrastructuur te misbruiken voor criminele 
doeleinden. 
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Figuur 1 :  Voorbeeld van een opzet 

Vraag B (aan iedere organisatie &. MIT) : 
Lever tenminste één concreet voorbeeld aan van een vraagstuk of gespecificeerd 
fenomeen dat in deze onderwerpen/sporen past, met een uitwerking van wat de 
vraag/fenomeen is, tijdlijn 6, 12 en 18 maanden, toegevoegde waarde/beoogde concrete 
resultaten, welke (deelnemende) organisaties betrokken moeten worden en de daarvoor 
benodigde informatie, capaciteit en expertise. Er zal een onderscheid worden gemaakt 
tussen onderwerpen die al in SKO / MIO besproken zijn en waarbij uitgewerkt kan worden 
hoeveel capaciteit daarvoor nodig is en nieuwe voorstel len - bijvoorbeeld onderwerpen 
waarvan het een doorn in het oog is dat ze op dit moment onvoldoende worden aangepakt. 
N ieuwe voorstellen zullen als ideeën worden opgenomen, deze zullen later vla M IO en 
SKO lijn moeten. 

Reactie: 
Vanwege het raa kvlak van de KMar met spoor 3 en onze huidige informatiepositie op dit thema, is  
gekozen d it spoor nader uit te werken i n  onderstaande tabel . 

Spoor Spoor 3: Logistieke dienstverleners 

Specifiek fenomeen Welke rol speelt de vrachtsector l ucht t .b .v .  fysieke verplaatsing van 
(vraag) verdovende middelen en vermogen? 

Doel Vrachtsector lucht onaantrekkelijk maken als faciliterend middel 
voor verdovende middelen en fysieke waardeverplaatsing. 

Resultaat na 6 Zicht op gebruik  en kwetsbaarheden vrachtsector lucht is vergroot 
maanden ( hoe groot is het probleem?), middels zicht op cruciale bouwstenen 

(sleutelcomponenten) van het systeem, hoe zich dit manifesteert e n  
welke actoren betrokken zij n .  Hierbij wordt gestreefd te komen tot 3 
componenten in het systeem waar barrières opgeworpen kunnen 
worden teneinde het maximaal te bereiken effect te real iseren 

Resultaat na 12 Verkennen en inzetten van betekenisvolle interventies op de 3 
maanden geïdentificeerde cruciale bouwstenen/sleutelcomponenten van het 

systeem om vrachtsector lucht voor criminelen onaantrekkelijk te 
maken, en het monitoren van effecten van deze i nterventies. 
Hierdoor worden deze sleutelcomponenten in het systeem voor 
criminelen onaantrekkeliik aemaakt. 



Resultaat na 18 Het verbreden van de inzet van de interventies op overige 
maanden componenten van het systeem en monitoren van effecten van deze 

interventies en het effect van dit project op de gehele criminele 
'vrachtketen'. 

Na 18 maanden Evaluatie van dit fenomeenproject, komen tot een nieuw intel l beeld ,  
toepassen van werkwijze en lessons learned op overige 
locaties/oersonen & monitoren van waterbedeffecten 

Betrokken MIT KMar/Defensie, Douane, FIOD, OM, Politie, Belastingdienst 
organisaties 
Benodigde Informatie Data m .b.t.  vermogen, reisbewegingen, goederen en passagiers . 

Hierbij pri mair informatie benodigd vanuit Douane en KMar, dit 
vraaqt om inreqelen van de randvoorwaarden benoemd bii vraaq E .  

Capaciteit multi- FIO D :  2 
project* Belastingdienst: 2 

Politie :  4 
*Aantallen bij KMar/Def: 5 
benadering, exact Douane: 5 
capaciteitsbehoefte vast O M :  2 
te stellen via MIO 

Optioneel aangevuld met 
Liaison SKC: 1 (t .b .v .  strategische fenomeenbeelden) 
Liaison IL&T: 1 (t .b .v.  kennis transportsector) 
Liaison AM LC: 1 (t.b.v.  financiele kennis) 

Innovatieve aspect - Organisatie-overkoepelende bl i k  op een fenomeen dat 
vanuit het MIT ondermijnende criminal iteit faci l iteert, meerdere uitvoeringsdiensten 

dagelijks raakt en hierdoor meer begrip over hoe dit fenomeen zich 
gedraagt; 
- Samenbrengen van informatie/intell en experi menteeromgeving 
t .b.v.  i nterventies 

Vraag C (aan iedere organisatie & MIT) : 
Beschrijf de beoogde vernieuwing en innovatie door het MIT - op welke wijze kan dat 
concreet worden gemaakt (voorbeeld concreet voorstel voor nieuwe operationele multi­
projecten of MIT labs)? 

Reactie :  
Advies i s  om onder de sporen van TM BL een aantal fenomenen te kiezen waar i n  multi­
projectvorm/MITlab aan gewerkt wordt, zoals voor het spoor logistieke dienstverleners uitgewerkt. 
Hierbij kunnen ook enkele l iaisons van relevante (publieke/private) partners betrokken worden, 
evenals een l ia ison van het SKC om hier een l ink mee te leggen . Het MIT is daardoor op meerdere 
terreinen vernieuwend, namelijk :  

1. SAMEN SLIM MER EN STERKER 
Denkkracht, informatie en expertise vanuit diverse organisaties bij elkaar brengen t .b .v .  dit 
fenomeen . Dit zal leiden tot een breder intellbeeld, kruisbestuiving van kennis en coalitieaanpak 
van interventies (afgestemd en complementair) . 

2 .  AN DERS DAN KLASSIEK 
Bij i nterventies rui mte bieden voor innovatieve en alternatieve methoden, en betrokkenheid 
andersdenkenden in  de MIT-organisatie. Deze methoden laten zich niet aan de voorkant al  
concreet uitschrijven (dan is i mmers innovatie verdwenen), maar denk aan de inzet van 
mediastrategie en preventie-strategie, versterken van PPS en eigenaarschap, 

3 .  ACTIE LEIDT TOT REACTIE 
M IT zal naast hedendaagse inzet en intellbeeld (zoals al le partners nu zelf ook doen) ,  ook streven 
de effecten van de inzet te monitoren.  Dit sluit eveneens aan bij de rol van het SKC in het kader 
van trendwatching en draagt bij aan het meer aan de voorkant komen van cri minaliteit. 



Vraag D (vooral voor het MIT, input van de organisaties zeer welkom): 
Beschrijf de toegevoegde waarde van MIT-concept - inclusief 
intelligence/ Datawarehouse en strategie &. plans - ook voordat eerst convenant en de 
wet er is. Wat kan dit samenwerkingsverband wat anderen nog niet (kunnen) doen? 

Concrete beschrijving van werkzaamheden / onderzoeken vanuit 
intelligence/ Datawarehouse en strategie &. plans, tijdlijn 6, 12 en 18 maanden, 
toegevoegde waarde, beoogde concrete resultaten, benodigde informatie, capaciteit en 
expertise (waar dat kan per deelnemende organisatie).  

Reactie :  

Meerwaarde voor MIT zit niet zo zeer o p  het delen van data (maakt niet u i t  waar de data staat, 
zolang het MIT de data maar kan benaderen), maar vooral in de dulding en het genereren van 
handelingsperspectief (stap van informatie naar i ntel l igence ) .  H iervoor is  data de grondstof, maar 
de meerwaarde zit in  kwalitatief en i n  toenemende mate kwantitatief onderzoek. Om dat op een 
goede manier te doen is een mix van analyse-vaard igheid en domeinkennis nodig vanuit a l le  
moederorganisaties. Daarnaast zal  i n  toenemende mate (vooral bij toename van grote datasets) 
behoefte zijn aan datascience capaciteit. 

Vraag E (aan iedere organisatie &. MIT): 
Wat zijn de randvoorwaarden om het werkplan tot succesvolle uitwerking te krijgen - zo 
concreet mogelijk. 

Reactie: 

• Mogelijkheid tot informatiedel ing tussen al le M IT-partners. Dit op zowel het ethische, als 
het juridische terrein ( lees : juridisch kader/noodzaak convenant), maar het vraagt ook o m  
technische mogelijkheden ( lees: noodzaak gezamenlij ke dataomgeving t .b.v.  
datawarehouse) .  Denk hierbij ook specifiek aan de del ing tussen WPG- en AVG-partners. 
I mmers intell igence bestaat u it geduide informatie over een dreiging met een 
handelingsperspectief ter ondersteuning van operationele/tactische/strategische 
besluitvorming. Mogelijkheid tot delen van data is hiertoe onmisbaar en dus een 
randvoorwaarde; 

• Steun, vertrouwen en richting vanuit de Minister en DGO voor de komende jaren. Welke 
verwachting wordt gedragen t . a . v .  het MIT en welke prioriteiten zijn er; 

• Commltment van en vertrouwen tussen a l le betrokken partijen en gedeeld eigenaarschap; 
• Levering van benodigde capaciteit ( lntel l en Interventie) aan het MIT voor overkoepelend 

belang en doel van het MIT, naast eigen organisatiebelang en doelen; 
• Ruimte om te experimenteren en innoveren . Dit zit enerzijds In een minder directe focus 

op direct resultaat, maar ruimte om te experimenteren voor de medewerkers. Anderzijds 
i n  het nadenken over creatieve oplossingen in de operatie, zoals ook voor technische 
uz.. Denk bijv. aan de i nhuur van systemen/methoden via privaat. 

• N aast de operationele focus, doorgaan met permanente uitgangspunten, focus en bouw 
van het MIT; 

• Aanstellen boegbeeld/directeur M IT binnen korte termijn .  

Vraag F (aan iedere organisatie &. MIT): 
Suggesties voor een alternatieve naam voor het samenwerkingsverband. 

Reactie: 

Leg eerst de focus op wat we gaan doen, wanneer en hoe. De naam volgt daarna.  

Mogelijke opties: 
Multidisciplinaire Samenwerking Ondermijning ( MSO) 
Ondermijning Samenwerking In Nederland (OSI N )  
Coal itie Aanpak Nederland - Drugs e n  Ondermijn ing (CAN-DO) 



Docnr 3 1  
From: 

Sent: 

To: 
5 1.2.E 

Subject: 

11 5 1,2.E 5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Mon, 9 May 2022 17 : 16:16 +0200 
11 5 1.2.E 

1 11 < 5.1.2.E @douane.nl>; "  1 1 .ze 

redactionele punten mbt werkplan 

Als reactie op het concept werkplan dd. 4 mei 2022: 

Algemeen 

@minjenv.nl>; 111 5 1.2.e 
----

@pol itie.nl> 

• Geheel ziet er verzorgd en mooi uit. Voor de leesbaarheid is het een overweging om een legenda toe te voegen in het 
document wat kleurtjes en vinkjes etc bij de thema's betekenen. Dit wordt nu aan interpretatie van de lezer overgelaten . 

• Hoewel i k  een concreter document had verwacht vertrouw ik er op dat vooraf is gepolst of dit werkplan kan rekenen op 
instemming van de minister. 

• Defensie wordt nu nergens meer genoemd in het werkplan. We sluiten uiteindelijk als KMar mede aan namens Defensie 
(oa EODD, DCC, AST) . M isschien goed om hier daarom nog een opmerking over te maken, zodat ook Defensie zich 
betrokken, genoemd en door ons vertegenwoordigd voelt? Dit om te voorkomen dat Defensie het idee krijgt dat we als 
KMar het MIT solo oplopen 

Per onderdeel: 
• A. TBML 

o KMar is onmisbaar vanwege kennis van migratie en criminaliteit op lucht- en zeehavens alsmede de binnengrenzen . 
Eens, zoals het nu staat is te beperkt. Vraag is echter of überhaupt dient te worden opgeschreven waarom partners 
een meerwaarde hebben. Dat is toch MIT breed al wel bekend? Plus het wordt bij de andere thema's ook niet 
uitgeschreven. En de politie wordt hier niet genoemd. 

o Bij TBML Goud is KMar ook vertegenwoordigd. 

• D. De aanpak van corruptie en geweld 
o Niet-ambtelijke corruptie :  KMar staat hier nu niet bij, maar we hebben er wel degelijk mee te maken . Denk bijv. aan 

misbruik pashouders op luchthaven Schiphol . Is daarom aansluiting KMar hierbij gewenst? En kunnen we 'andere 
publieke partners' al concretiseren? 



Docnr 32 
From: 

Sent: 

To: 

Subject: 

Allen,  

" 51. ze 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5 1.ze 
Fri, 20 May 2022 16:17:42 +0200 
"Undisclosed recipients:" 
Terugkoppeling gesprek Minister mbt Werkplan M IT 

Eind april heb ik jullie geïnformeerd over gesprek met minister mbt "beeld o p  scherp". 

@mindef.nl> 

Zoals aangegeven is onder coördinatie van het departement een vernieuwede versie onder de naam werkplan 
o pgesteld en aangeboden aan de minister. 

Vandaag heeft er een goed gesprek plaats gevonden met de minister V&J en de stuurgroep. 
Om er zeker van te zijn dat we eenduidig en co rrect d elen wat er door haar is gezegd en wordt bedoeld is 
afgesproken nu nog niet mbt de inhoud te communiceren .  Aanstaande maandag rond 1 0 . 0 0  uur hoopt het 
d epartement een afgestemde boodschap te kunnen (laten) versp reiden. Ik zal deze dan ook zo spoedig mogelijk 
aan jullie doorzetten .  

M et vriendelijke groet, 

5 1 2.• 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Min isterie van Defensie 
Plein Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 
2511  CB 1 Den Haag 1 
Postbus 9061 5  I 2509 LP I Den Haag I MPC 58C 

Tel :  5 1,ze 

Secretariaat: 
5 1,2,E 



Docnr 33 
From: I l  5 1,2,E 5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Sent: Man, 23 May 2022 22:09:01 +0200 
To: " 5 1.2.E 5 1 02.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1.2.E @mindef.n l>; 11 5 1.2.E MA, 
KMAR/STAF/KAB/CL IPA" < 5 1 2.E @mindef.nl> 
Cc: �5-c1,2,C7e-- KMAR/STAF/DOPS" < 5 1,2,e @mindef.nl>; " 5 1,2,e 

___ _, 
5 1,2,e KMAR/STAF/DOPS/Cl HH&OPSP" < 5 1.2.e @mindef.nl> 
Subject: FW: Concept Kamerbrief NSOC - planning is dat deze woensdag a.s. u itgaat 
Attachments: concept kamerbrief NSOC 23-05.docx 
lmportance: High 

• •.:z.• e n  5 1.ze 

M i nJ&V heeft besloten om woensdag de TK te w i l le n  i nfo rmeren . Dit is een a ndere pla n ni n g  d a n  besproken is 
maa r het is n iet a nd ers . Bijgaand de concept brief met d e  v raag om reactie voor morgen 15 .00 .  Bericht van 
departement J&V : "Voor F in en Oef: ze heeft zelf a l  contact met col lega BWP gehad over l ij n  en d ie sta a n  
erachter."  

G raag j u l l ie rea ctie op d it concept waa rbij we j u l l ie onderstaand i n  overweg i ng wi l len laten n emen . 

G r  
5 1,2.E 

Wij -na consultatie 5 1,2,E stel len voo r om nader af te stemmen m bt a l i nea 2 va n b ladzijde 2 .  Zoa l s  het n u  
g esteld wordt b l ijft e r  n iet veel over va n w a t  met e l ka a r  voo raf i s  afg es pro ken w a t  het M IT z o u  g a a n  doen.  
Terwijl er a ndere afspra ke n z ij n  g emaakt i n  i nstel l ingsbes l u it en in  stu u rg roep. 

Volgens d it concept va n de kamerbrief is M IT voor:  
1 .  De i nterventiecapaciteit in het samenwerki ngsverba nd is voor ontw ikkel ing e n  u itvoering va n a lternatieve 

i nterventies d ie niet beh oren tot de taa k  va n een va n de moede rorg a n isaties, 
2. voor voorbereid ing e n  pla n ni n g  va n inte rventies e n  voor h et i ntel l ig enceproces 

-

Doel zoals verwoord in i nstel l ingsbeslu it.  
Het MIT heeft als doel het blootleggen en duurzaam verstoren van criminele structuren, bedrijfs-processen en 
verdienmodel/en, die verweven zijn met of gebruik maken van legale structuren en legale economie. Het MIT 
richt zich specifiek op die vormen van de nationale en internationale georganiseerde, ondermijnende criminaliteit 
die een bedreiging vormen voor de democratische rechtsorde of de nationale veiligheid. 

Beslu it stuurgroep 12 apri l: 
De uitgangspunten, afspraken en doelstelling van het MIT - zoals geformuleerd in de Commanders lntent, het Instel l ingsbesluit 
en de SG-besprekingen - staan vast en blijven voor al le betrokken partners de stip op de horizon. Om te versnellen wordt 
binnen deze kaders voor de komende tijd ( 1-1,5 jr) een operationele focus voor het MIT aangebracht, welke 1,5 jaar na 'initial 
operational capabil ity' (startpunt) wordt geëvalueerd. 

Van: 5.1,2,e 

Verzonden: maandag 23 mei 2022 18:49 
< 5 1,2,E 

--- @minjenv.nl> 

Aan: 5 1.2.E @douane.nl; 5 1 .2.E 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B < 5-1.2.E 

Onderwerp: FW: Concept Kamerbrief NSOC - planning is dat deze woensdag a.s. u itgaat 
Urgentie: Hoog 

Dag heren,  

@mindef.nl> 

I k  stu u r  het j u l l ie  oo k meteen door . Laat het met weten a ls  i k  i ets kan betekenen in evt.  afstemming via BO . 
G r. 5:1.2.• 

Van: 5_1,ze 

Verzonden: maandag 23 mei 2022 18:48 
Aan: 5-1.2.E < 5.1.2.E ::J@minjenv.nl>; 5.1,2,e < 5 1,2,E min ·env.nl>; ' •-•.:z. 



5 1.2.E ' < 5 1.2.E om.nl>; ' 5.1.:1.e ' <15 1.2.E !@politie.ni>; • 5 1.:1,e @mindef.n i '  
< 5 1,:1,e ]@mindef. nl>; • 5.1,:1,e @politie.nl' < 5 1.:1,e _J@politie.nl>; ' 5 1,:1,e @ pol itie.nl' 
< 5 1,:1,-e�-==:.:;:1@::-p

-
o°':l':":'it"':'ie

�
.n"'-'.I:'"'>

-
; ;::5

�
"-.:1.�e-===:;-@:::: pol itie.nl ' <: 5 1.:1,e j@politie.ni>; ' s.t.2.E @belastingdienst.ni' --:-�=-:..:..-< 5 1,:1,e ]@belastingdienst.n i>; • 5 1,:1,e @belastingdienst.nl ' <'5-t.2.E :J@belastingdienst.n i>; 

@douane.ni ' < 5.1,:1,e l@douane.ni> 
CC: "'5....,1.2.=-=e-- < 5 1.:1,e ]@minjenv.n i> 
Onderwerp: Concept Kamerbrief NSOC - planning is dat deze woensdag a.s. u itgaat 
Urgentie: Hoog 

Beste SG-leden en PGT, 

Zojuist hebben we een bespreking gehad met MinJ&V. We hebben besproken wat er conform afspraken in de SG vrijdag j l .  
wordt uitgewerkt en wat de tijdsplanning daarvan is .  Aangezien al bij vrij veel mensen bekend is wat de l ijn is, heeft ze 
echter besloten het communiceren daarover te versnellen. Ze wi l  zelf de TK informeren en voorkomen dat dit eerder in de 
media komt. De planning is dat de Kamerbrief woensdag a .s .  uitgaat. De precieze uitwerking in capaciteit en fi nanciën is er 
dan nog niet, daar wordt in de Kamerbrief niet op ingegaan . Het is de bedoeling dit conform planning de komende 2 weken 
verder uit te werken. 

Bijgevoegd de concept Kamerbrief - met het verzoek om reacties (graag beperkt tot essentiële punten) voor morgen 15.00 
aan te leveren. 
Met verontschuldiging daarvoor, en met besef dat dit voor extra werk in de afstemming zorgt - zeker voor departementen Fin 
en Def - en dat dit anders is dan de afgesproken planning . 
M inJ&V heeft contact gehad met de betrokken bewindspersonen bij zowel Financiën en Defensie en de hoofdl ijnen van de 
brief besproken, waar zij achter staan. Als het morgen nodig is om via Bestuursondersteuning / de PA's de brief af te 
stemmen, laat het dan weten. 

Daarnaast bijgevoegd de concept vacaturetekst voor de directeur NSOC. Als de Kamerbrief uit is gaat kan deze ook u it .  Deze 
week zal het proces verder besproken worden met de ABD en p-commissie SG ( .... en 5 1.2.E ). Ook graag jul l ie evt. feedback 
op deze tekst. 

Tenslotte bijgevoegd een korte samenvatting van de bespreking van vrijdag met daarin de afspraken opgenomen. 
Ik zal een verzamelverslag maken en eind van de week rondsturen waarin een overzicht staat van de verschil lende 
( ingelaste) Stuurgroepen van de afgelopen weken, daarin een uitgebreider verslag van de SG van afgelopen vrijdag. 

Een goede avond gewenst, 5 1 :1.. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
DG Politie en Veiligheidsregio's / DG Ondermijning 
Turfmarkt 147 1 2511  DP 1 Den Haag 
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag 

5. 1, 2,e @minjenv . nJ 
www. rijksoverheid. nl/jenv 

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten . 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 



This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liabi lity 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 



Oocnr 35 
From: 

Sent: 

To: 

Subject: 

Beste betrokkene, 

" 5 1.ze 5 1,ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5 1.2 E  @ mindef.nl> 
Man, 23 May 2022 22:23 :16 +0200 
"Undisclosed recipients:" 
Korte samenvatting gesprek MI NV&J met SG M IT 

Afgelopen vrijdag heeft er gespre k  plaats gevonden met d e  m i nister V&J e n  d e  hoog ambtelijke stu u rg roep 
M IT. 
Eerder was a a ngekondigd dat er va ndaag om 1 0 . 00 uur een communicatiebericht zou worden gedeeld . Helaas is 

d i t  nog n iet gebe u rd .  De minister wil woensdag een brief naar d e  2e kamer stu ren e n  tot d ie tijd ka n n og n iet 
a l le informatie worden g edeeld . 
Daarom n u  even beperkt een terugkoppel i ng va n wat is besp roken :  
H et M IT ga at door! 

-

M i nJ&V neemt de SG-leden mee i n  haar overweg ingen en concl usies. Kort samengevat:  
• MinJ&V is positief over het werkplan voor 18 maanden. 
• Minj&V heeft verdere u itwerking gevraagd van de benodigde capaciteit (opbouw en vanuit welke organisaties) en 

gevraagd om een financiële doorrekening . 
• MinJ&V heeft een aantal stevige randvoorwaarden gesteld die nu worden uitgewerkt. 
• De brief aan de TK met de nieuwe lijn gaat woensdag verstuurd worden. 
• Dat wordt het moment dat hierover gecommuniceerd gaat worden.  

Zodra de brief verzonden is zal  ik  d i e  met j u l l ie delen . 

Er is nog veel te doen, maa r  hiermee sluiten we een periode van wachten e n  onzekerheid af en k u n n e n  we a a n  
d e  g a ng met zowel operationele i n itiatieven a ls ondersteunende zaken waaronder werving va n d e  eenhoofd ig 
le id inggevende en teamma nagers .  

Met vriendelijke groet, 

5.1 2.e 5 1,2.E 

5.1 2 • 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 
Plein Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 
2S11 CB 1 Den Haag 1 
Postbus 90615 1 2509 LP 1 Den Haag 1 MPC 58C 

Tel : 

,téilmindef. n l  



Docnr 37 
From: 

Sent: 

To: 
Subject: 

5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 24 May 2022 14:23:52 +0200 
" 5 1,ze 51 .ze BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1.ZE @mindef.nl> 
RE: 220523 concept kamerbrief NSOC commentaar Defensie v2 

"." gesproke n .  De min ister h eeft vrijdag aangegeven dat z ij vi ndt dat het M IT het met 25 mi ljoen per jaar zou 
moeten ku n nen doe n .  Nu is  dat ongeveer 90 miljoen.  
Voora l omdat d i t  nergens op gestoeld was vindt • •.>.E d it bijzonder. 
Goed dat daar door j ul l ie een opmerking over is gemaakt. 

Van: 5 1.ZE 5·1.ZE BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5.1.ze @mindef.nl> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 09:35 
Aan: 5 1•2·E 5.1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B < 5 1.2.E @mindef.nl>; 5,1.ze 

I PA < 5.1,ze @mindef.nl> 
Onderwerp: RE: 220523 concept kamerbrief NSOC commentaar Defensie v2 

Ik ben benieuwd wat 5 1,ze va n de b rief vindt . . .  weten j u l l ie  dat? __ ..... 

From: 5 1.2.E 5.1,2,E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION 
Sent: dinsdag 24 mei 2022 09:30 
To: 5 1.ze 5·1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BU R  R&B <5 1.ze 

< 5 1,2,e :J@mindef.n l> 
Subject: 220523 concept kamerbrief NSOC commentaar Defensie v2 

5 1,2,E 5 1,2,E 

1@mindef.n l>; 5 1.2.E 

MA, KMAR/STAF/KAB/CL 

MA, KMAR/STAF/KAB/CL IPA 

De staffi ng is nog volop bezig . DJ Z en HDFC g even wel aan dat we op enkele punten dienen te interven iëren : zie 
bij lage.  

5 1.2,E 



Docnr 38 
From: " 5 1,ze 5 1.ze BS/AL/DJZ/CI. NTRH" 
Sent: Tue, 24 May 2022 15 :24:50 +0200 
To: " S l.2.E 5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <.5 1.2.E @mindef.nl>; " 5 1,2,E 

___ __.. 
5 1.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1,ze @mindef.nl>; "  5 1.ze . , "  BS/AL/DJZ/CI. NTRH" 
< 5 1,ze @mindef.nl> 
Subject: 

Ha 5 1.ze 

Re: aangepaste versie brief 

Prima tekst. Toch denk ik dat de laatste zin voor vragen kan zorgen, waardoor het advies zou zijn om deze weg te laten 
of andere begrippen dan interventie te gebruiken: 
"De interventiecapaciteit in het samenwerkingsverband is  voor de ontwikkeling en uitvoering van alternatieve 
interventies die niet behoren tot de taak van een van de moederorganisaties, voor voorbereiding en planning van 
interventies en voor het intelligenceproces." 
Groeten, 
5 1,2.E 

Van: " 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <s.1:ze il).mindef.nl> __ _, 
Datum: dinsdag 24 mei 2022 om 1 5:07:47 
Aan: " 5 1.ze B S/AL/DGB/DTA/CL NA TlON" <;5 1.ze 

B S/AL/DJZ/Cl . NTRH" <5•1·ze a.m indef.nl>, " 5 1.ze 
<5 1.ze a)mindef nl> � -

5.1.ze KMAR/STAF/DOPS" <5.1,ze 
5 1 .ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" <51 .ze l'cominclef nl> 
Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

Bijgaand de relevante passage uit de motie. 

a:rn indef nl>, " 5.1.ze 5 1.ze 

BS/AL/DJZ/CI .  NTRH" 

�pmindefnl>, " 5 1.ze 

Door deze te koppelen aan werking van het MIT wordt juist de functionele sturing vanuit MIT ondermijnd. 

Passage motie Michon Tweede Kamer, vergaderjaar 2021-2022, 35 925 VI, nr. 57 1 

verzoekt de regering zo spoedig mogelijk te komen met een wetsvoorstel waarmee de innovatieve werkwijze van het MIT met 

de juiste waarborgen 

wordt verankerd in de wet en het primaat voor operationele interventies behouden blijft bij de moederorganisaties; 

Van: 5 1,2.E 5 1.ze BS/AL/DGB/DIA/CL NATIO N < 5 1.2.E @mindef.nl> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 14:49 
Aan: 5.l.2.E 0 1.2.• BS/AL/DJZ/CI. NTRH < 5-1.ze @mindef.nl>; 5 1.2.e 

@mindef. nl> 
CC: 5-1.ze 5-1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <5 1.2.E 

Onderwerp: FW: aangepaste versie brief 

•-•.2.• 5.1.ze kunnen wij instemmen met de onderstaande alinea? 

@mindef.nl> 

From: 5 1.2.E 
----- <5 1.2,E @minjenv.nl> 

Sent: dinsdag 24 mei 2022 14:29 
To: 5 1.2.E 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <5:1.ze .@m indef.n l> 

5 1.2.E BS/ AL/DJZ/CI. NTRH 

5.1.ze BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1.ze 1@mindef.n l>; 5. 1:ze MA, KMAR/STAF/KAB/CL I PA 
J@mindef.n i>; 5 1.ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS 

< 5 1.2.E l@mindef. nl>; 5 1.ze 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP < 5·1.ze i@mindef.n l>; 
5.1.ze o l it ie.nl 
Subject: RE: aangepaste versie brief 



5 1,2.E 

Dank voor jullie suggestie. Ik ben inmiddels ook met 5 1.i,e en " ". over dezelfde passage aan het m ailen. Vandaar nu aan jullie gezamenlijk. 

Is dit een werkbare tekst? Ik vond jul l ie voorstel goed en heb hem iets ingekort (in de passage waarin ik denk dat het lastig wordt met onze 

minister en wel verwijzing naar Michon laten staan omdat die motie nog openstaat, met een wat andere tekst die hopelijk geen verwarring 

veroorzaakt): 

Het samenwerkingsverband zal hiermee versneld operationeel worden, met een scherpere focus en met inzet van capaciteit op 
een zo effectief mogelijke wijze. Er is uitgewerkt hoe dit zo georganiseerd wordt dat er snel tot effectieve inzet wordt gekomen 
en helder is  wat er vanuit het samenwerkingsverband gebeurt en wat vanuit de moederorganisaties. Geborgd is dat 
operationele interventies primair door of in samenwerking met de moederorganisaties worden verricht- in lijn met de motie 
Michon-Derkzen. Afgesproken is dat voor de periode van de komende achttien maanden een deel van de interventiecapaciteit 
niet in het samenwerkingsverband komt, maar vanu it de m oederorganisaties beschikbaar wordt gesteld wanneer nodig. Dit 
gebeurt naar aanleiding van beslu itvorming en coördinatie vanuit het samenwerkingsverband op plannen die door de partners 
in het samenwerkingsverband gezamenlijk zijn opgesteld. De werkzaamheden van deze interventiecapaciteit worden 
functioneel aangestuurd en gecoördineerd door het samenwerkingsverband. De interventiecapaciteit in het 
samenwerkingsverband is voor de ontwikkeling en u itvoering van alternatieve interventies die n iet behoren tot de taak van een 
van de moederorganisaties, voor voorbereiding en planning van interventies en voor het intelligenceproces. 

5 1.2.E en 5.1,2.e ook akkoord zo? 
5 1,2.E op jouw andere punt kom ik nog terug. 

Groeten, s 1 2° 

Van: 5 1.2E ,@mindef.nl < 5 1.2.E 1@mindef.ni> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 14:16 

«5.1,2,E 

----_@mindef.n l; 5 1 2,e 1@mindef.ni; 5.1,2.e 

J@politie.nl 
Onderwerp:  RE: aangepaste versie brief 

Dag 5 1 2. 

J@minjenv.n i> 
J@mindef. ni; 5·102.E @mindef. ni; 5 1.2.e 

Dank voor de bereidheid het concept aan te passen. Voor ons is het daarmee nog onvoldoende duidelijk verwoord. 

l@mindef.ni; 

Wat ons betreft gaat het om de overheid brede aanpak en organiseren van slagkracht in de strijd tegen ondermijnende activiteiten. Zoals nu 

verwoord komt voor ons te onduidelijk tot uiting. 

Van belang is dat er geen twijfel bestaat over het feit dat interventies functioneel worden aangestuurd en of gecoördineerd van uit het 

samenwerkingsverba nd. Wat we hebben afgesproken is dat voor de komende 18 manden de capaciteit bij moederorganisatie bl ijft en op 

verzoek beschikbaar wordt gesteld. De sturing veranderd daarmee niet. De vermelding van de motie van Michon wekt daarbij naar ons 

beeld tot verwa rring. 

Tot slot willen we dat er voor wat betreft de aangegane financiële verplichtingen obv toekenning van structurele gelden worden 

gerecepteerd. 

Bijgaand onze suggesties hierover verwerkt in de concept kamerbrief. 

Met vriendelijke groet, 

Van: 5 1,2,e < 5 1 2,E j@minjenv.ni> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 10:25 
Aan: 5 1.2.E 5'1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <'5 •1.2.E 
< 5 1,2,E --i@politie.ni>; 5 1.ze < 5 1,2,E j@po l itie .n i> 

1@mindef.ni>; s 1 2.E
--�-��---



CC: 5 1,2.E 

Onderwerp: aangepaste versie brief 

Goedemorgen, 

� 5 1,2,E ,@rninjenv.n i> 

Ju llie hadden over dezelfde passage opmerkingen. Wat vinden jullie van deze formulering? 

G roeten, s 1 2 9  

5 1 2.e 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
DG Politie en Veiligheidsregio's / DG Ondermijnine 
Turfmarkt 147 1 2511 DP 1 Den Haag 

Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag 

Voor een rechtvaardiee en veiliee samenleving 

D it bericht kan informatie bevatten d ie  n iet voor u is bestemd.  I nd ie n  u niet d e  gead resseerde bent of d it bericht 

a busieve l ijk aan u is  toegezonden, wordt u verzocht d at aan de afzender te melden en het bericht te verwijdere n .  De 

Staat aanvaa rdt geen aanspra ke l ijkheid voor schade, va n we l ke aard ook, d ie verband houdt met risico 's  verbonden 

aan het e lektronisch verzenden van berichten.  

M inisterie van J ustitie en Vei l igheid 

This message may conta in  informatio n  that is not i ntended for you .  lf you a re not the add ressee or  if this message 

was sent to you by m istake, you a re req uested to inform the sender a nd de lete the message. The State accepts no 

l ia bi l ity for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic tra nsmission of messages. 

M inistry of Justice a nd Security 

D it bericht kan informatie bevatten d ie niet voor u is bestemd.  I nd ien u n iet de gead ressee rde bent of d it bericht 

a busieve l ijk  aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijdere n .  De 

Staat aanvaardt geen aanspra ke l ijkheid voor schade, van welke aard ook, d ie verband houdt met risico's verbonden 

aan het e lektronisch verzenden van berichte n .  

This message may conta in  information that is not intended for you.  lf you are not t h e  add ressee or  i f  this message 

was sent to you by mistake, you are req uested to inform the sender a nd de lete the message. The State accepts no 

l iabi l ity for damage of any kind resu lting from the risks inhere nt in the electronic transmission of messages. 

D it bericht ka n informatie bevatten d ie n iet voor u is bestemd. I nd ien u n iet de gead resseerde bent of d it bericht 

a busieve l ijk  aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijdere n .  De 

Staat aanvaardt geen aanspra ke l ijkheid voor schade, va n welke aard ook, d ie verband houdt met risico's verbond e n  

a a n  het e lektronisch verzenden van berichten.  

M inisterie va n Justitie en Veil ighe id 



This message may conta in  information that is not intended for you. lf you a re not the a d d ressee or if this message 

was sent to you by mistake, you are req uested to inform the sender and delete the message. The State accepts no 

l iabi lity for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic tra nsmission of messages .  

M in istry of Justice a nd Security 



Docnr 39 
From: 

Sent: 
To: 

5 1 2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Tue, 24 May 2022 15:43:01 +0200 
11 1 5 1.2.E 

@minjenv.nl> 
@om.nl>; 11 1 5 1 2.E @minjenv.nl"' 

Cc: "''°"5-ouc=-.E-- "' < 5 1.zE @politie.nl>; " ' 5 1.zE "' < 5 1.2.E @politie.nl>; 
11 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS" <:;.51�.z�e == @mindef.nl>; 11-=--5 1�.2.e==

=;__, 5 1 ze BS/AL/DGB/DIA/CL 
NATION" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 5.1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL H H&OPSP" < 5 1.2.E @mindef.nl>; 

--===--Il 5 1.ze MA, KMAR/STAF/KAB/CL IPA" < 5 1.2.e @mindef.nl>; 11 5 1.ze > 
Subject: RE: aangepaste versie brief 

Met dank a a n  d e  ste u n  va n het OM hand haven wij ons verzoek om de passag e  mbt de verw ijzing n a a r  de motie 
M i cho n - Derkzen n iet op te n emen in deze b rief. 

Met vriend el ijke g roet, 

5.1,2.E 

Van: s 1,2.e 
---- <5.1,2,E 

Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 15:37 
@om.nl> 

Aan: ' 5 1,2.e @minjenv.nl ' < �s.1 -=.ze=-- @minjenv.nl> 
CC: 5 1 ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B < 5 1.2.E @mindef.nl>; ' s1 2.e 
< 5 1 ze @politie.nl>; ' 5 1.2.e ' < 5 1.ze @politie.n l> 
Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

Dag 5 1 2. 

Nog een kleine maa r n iet on belang rijke na bra nder n . a .v .  mij n  la atste a a nvul l ing,  i n  het bijzonder de laatste rod e  
z i n  met verwijzi n g  n a a r  d e  motie M ichon-Derkzen ,  mede n . a .v .  contact net met de Kma r/defensie .  

A l s  je a l les bij elka a r  optelt i n  de tekst past waa r de motie toe verzoekt ( p rimaat voor i n terventies bij 
moed erorg a nisaties) n iet of niet voldoende op de tekst d i e  de neerslag bevat va n de afspraken i n  de sg, i h b  o . a .  
d e  functionele a a nsturi n g  e n  coörd i natie va n u it het samenwerkingsverband . 

Daarom toch de sug g estie om de verw ijzing naar de motie M ichon uit  d e  tekst te schrappen omdat de overig e  
tekst die e r  nu l ig t  e n  d i e  verder vo lgens mij akkoord is n iet goed i n  d e  ma l van d ie motie past. 
5 1.ze en 5 1.ze bespraken dat a ldus deze ochtend ook beg reep ik net. 

G r  5 1 .2,E 

Van: s 1.ze 

Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 15 :07 
Aan: ' 5 1.2.E J@politie.nl>; ' 5.1.ze @minjenv.nl ' < 5 1.ze J@minjenv.ni> �===-CC: ' s 1.ze @mindef.n l ' <5 1.2.E 1@mindef.nl>; 5 1.ze < 5 1.2.E =1@politie.nl> 
Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

Dag s 1 2 e  

Een paa r a a nvu l l i ngen/aa nscherpingen van mij n  ka nt i n  het rood.  De verwijzing n a a r  d e  motie M ichon heb ik 
verplaatst naar de l aatste zin, a a n g ezien alle daar voorafgaande zinnen bij d ragen aan h et g evraagde primaat 
va n i nterventies b ij d e  moederorg a nisaties. 

G r  5 1,:z.e 



Van: 5 1,ze < 5 1.ze J@politie. n l> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 14:38 
Aan: • 5 1 ze @minjenv.nl' < 5.1 ,ze !@minjenv.nl> 
CC: • 5 1.ze @mindef.nl ' < 5 1.ze l@mindef.n l>; 5.1.ze 

----�----� 
< 5 1.2.E :J@po litie .n l> 
Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

11.1 5 12.e 

< 5 1.2,E j@om.nl>; 5 1,ze
--�------' 

Ik kan mij vinden in onderstaande tekst, die komt tegemoet aan de zorgen die wij hadden. 

Gr. 5 1,ze 

Van:  5 1.2.E J@minjenv.nl ( 5 1,2,E 

Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 14:29 
Aan: ' 5 1.ze 

CC: 5 1.2,E 
@mi ndef. n

:,.
1' .:,<::5 ::1.z::e

::-::-".:-'°".�=:'":::�· l@mindef.nl; 5 1.ze ,@mindef.nl; 5;"ze 
< 5 1:2.E .@politie.nl> 

Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

5 1,2,E 

@minjenv. nl] 

,@mindef.n l; 5.1 ze mindef. n l ·  s ue J@mindef.nl; 

D a n k  voor j u l l i e  suggestie. I k  ben i nmiddels ook met 5 1.ZE en 5.1,2.e over dezelfde passag e  a a n  het mai len . 
Va ndaar nu a a n  j ullie g ezamen lij k. Is d it een werkbare tekst? Ik vond j u l l ie voorstel goed en heb h em iets 
i n g ekort ( i n  de passag e  wa a ri n  ik  d e n k  dat het lastig wordt met onze min ister en wel verwijz ing naar M ichon 
laten sta a n  omdat d ie motie nog openstaat, met een wat a ndere tekst d ie hopel ij k  geen verwa rri ng 
veroorzaa kt) : 

H et samenwerkingsverband zal hiermee versneld operationeel worden, met een scherpere focus en met inzet van capaciteit op 
een zo effectief mogelijke wijze. Er is u itgewerkt hoe dit zo georganiseerd wordt dat er snel tot effectieve inzet wordt gekomen 
en helder is wat er vanuit het samenwerkingsverband gebeurt en wat vanu it de moederorganisaties. Afgesproken is dat het 
samenwerkingsverband de komende achttien maanden naast eigen ( interventie)capaciteit ook flexibele dedicated capaciteit 
van u it de moederorganisaties ter beschikking krijgt gesteld wanneer dat nodig is. Dit gebeurt naar aanleiding van 
besluitvorm ing en coördinatie vanuit het samenwerkingsverband op plannen die door de partners in het 
samenwerkingsverband gezamenlijk zijn opgesteld. De werkzaamheden van deze interventiecapaciteit worden functioneel 
aangestuurd en gecoördineerd door het samenwerkingsverband. Naast interventies vanuit het samenwerkingsverband gaat het 
om de voorbereiding en plann ing van interventies door moederorganisaties en voor het intell igenceproces. Daarnaast gaat het 
om de ontwikkeling en uitvoering van alternatieve interventies die niet behoren tot het instrumentarium van de 
moederorganisaties. Met bovenstaande is geborgd dat het primaat voor de operationele interventies bij de moederorganisaties 

blijft, in lijn met de motie Michon-Derkzen.ill 

5.1.ze en 5 1.ze ook akkoord zo? 
5.1.ze op jouw andere punt kom ik nog terug. 

Groeten, 5.1.2. 

Van:  5 1.ze l@mindef. nl <5.1,2.E 1@mindef.nl> 
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 14:16 
Aan: 5 1.ze c;:5.1.ze 

C�C.:_: 
-
5
-
"z
_

e
-==---=-

®
�

m
�

i"."'n=d=e':-'
f.""n"'I; 5�@mindef.nl; 5.1.ze 

5.1.ze ---i'""@_.p"""'o'""l i""ti=e=. n=I 
Onderwerp: RE: aangepaste versie brief 

Dag 5.1 2. 

,@mindef. nl; 5.1.ze mindef.nl; 



Dank voor de bereid heid het concept a a n  te passe n .  Voor ons is het daarmee nog onvoldoende d ui d e l iJ k  
verwoord . 
Wat ons betreft gaat het om d e  overheid bred e a a n pak en org a n i seren va n slagkracht i n  de strijd tegen 
o nder mij nende activiteiten . Zoa l s  nu verwoord komt voor ons te onduidel ijk tot u it ing . 

Van bela ng is dat er geen twijfe l  bestaat over het feit dat i nterventies fu nctioneel word e n  a a n gest u u rd e n  of 
g ecoör d i n eerd va n u it het samen werkingsverband . Wat we hebben afg es proken is dat voor de komen d e  18 
manden de ca paciteit bij moederorgan isat ie blijft en op verzoek besch ikba ar wordt gesteld . De st uri n g  veranderd 
daarmee n iet . De vermeld i ng va n d e  motie van M ichon wekt d a arbij n a ar ons beeld tot verwarri n g .  

Tot slot w i l len w e  d a t  e r  voor wat betreft de aangegane fi na nciële verpl icht ingen obv toeke n n i n g  va n structurele 
gelden worden g erecepteerd . 

Bijgaa nd onze suggesties h ierover verwerkt in de concept kamerbrief. 

M et vriendel ijke groet, 

5.1,2,E 

Van: 5.1.zE 

Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 10:25 

< 5 1.2,E l@m injenv.n l> 

Aan: 5 1.2,E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B <·5· 1.2.E mindef.nl>; 5 1.2.E 

< 5 1.ze _:j@politie.n l>; 5 1,ze <;5.1.zE -=i@politie.n l> 
CC: 5 1,ze < 5 1 .ze J@minjenv.nl> 
Onderwerp: aangepaste versie brief 

Goedemorgen, 
Jul l ie hadden over dezelfde passage opmerkingen. Wat vinden jul l ie van deze formulering? 
Groeten, 5 1 2.• 

5.1.2.e 

5.1.2,E 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
DG Politie en Veiligheidsregio's / DG Ondermijning 
Turfmarkt 147 1 2 5 1 1  OP 1 Den Haag 
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag 

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievel ijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 



Ministry of Justice and Security 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or ifthis message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is  toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

Mini sterie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 

------------------------- Disclaimer --------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bij lagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die 
van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 
Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 
De informatie in dit e-mailbericht (en b ij lagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddell ijk  te informeren en 
het e-mailbericht (en bij lagen) te vernietigen. 
Conform het beveil igingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en 
phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zij n  
vastgesteld door het Forum Standaardisatie. 
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. 
De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) 
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this 
message. 
Access by others is not permitted. 
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part 
of the duty of con:fidentiality and/or the right of non-disclosure. 
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail 
message (including any attachments). 
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and 
phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the 
Standardization Forum. 
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the i ntended 



recipient. The recipient concerned will not be notified. 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Als u niet de geadresseerde bent of d it bericht abusievelijk aan u 
is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het Openbaar Ministerie 
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het 
elektronisch verzenden van berichten. 

Openbaar Ministerie 

This message may contain information that is not intended for you. lf you are not the addressee or if this message was sent to 
you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The Netherlands Public Prosecution Service 
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Netherlands Public Prosecution Service 

ill Verwijzing motie 



Docnr 40 
From: 

Sent: 

To: 

Subject: 

Dag 5.1.z• 

" s 1.ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Wed, 25 May 2022 10:03 :47 +0200 
"' 5 1 2.E 

RE: Kamerbrief NSOC 

111 <5 1,2,E __ __,@m injenv.n l> 

Dank voor het vele werk en de bereidheid om voor ons bel angrij ke wij zigingen aan te brengen in deze kamerbrief. 
Z owel Defensi ehuis  als KMar hebben op deze versie (met de garantie van JenV erbij)  geen bezwaar. 
s.1.ze meldde nog wel dat wanneer deze vandaag in de l ij n  wordt gebracht hij denkt dat het moeilij k  wordt om iedereen 
tij dig te i nfonneren (Mindef i n  buitenland, COS ziet de brief pas morgen), maar verwacht geen show stoppers. 

Gr 

Van :  5 1.ze ---
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 19:01 

Aan: 5 1.ze 
5 1.ze ' <�5.,..,1.z""e_.,,.:===;-::@:::-o-m-.n l>; • 5 1,ze 

< 5 1,2,E @minjenv.nl> 

< 5 1.2.E @ minjenv.nl>; • . ,  ..... · 

KMAR/STAF/DOPS < 51 .ze @mindef.nl>; ' 5 1.ze @pol itie.n l>; 
' 5 1.ze @po l itie.n l ' < s 1.ze @politie.nl>; 5 1.ze @po l it ie .n l ' < 5 1 .ze @pol itie. nl>; 
' 5 1,ze @belastingdienst.nl' < 5 1.2.E @belastingdienst.nl>; ' s.1 .ze @belastingdienst .n l '  
< 5 1.ze @belastingdienst.nl>; ' Hze @douane.nl' < 5 1,2,e @douane.n l> 

5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BU R  R&B <5 1 .2.E @douane.nl; 
5 1.2.E @om.nl; 5 1 ze @ politie.nl; 5 12.e @be lastingdienst .n l 
Onderwerp: Kamerbrief NSOC 
Urgentie: Hoog 

Dag allen, 

Met dank voor jul l ie snelle constructieve reacties en de afstemming gedurende de dag hierbij de Kamerbrief waar MinJ &V 
mee akkoord is gegaan .  In deze brief zijn jul l ie opmerkingen meegenomen en onderling afgestemde passages opgenomen, is  
de opbouw iets aangepast en heeft MinJ&V zojuist zelf nog enkele woorden en zinnen toegevoegd.  
Morgen deelt ze In de M R  mee dat deze brief uitgaat en dat zal  eind van de middag gebeuren. 
Volgens mij zijn we er goed onderling uitgekomen . Mocht er echter toch iets in de brief staan waar fundamentele bezwaren 
tegen zijn, dan horen we dat graag voor morgenochtend 10.00 .  

Een fijne avond gewenst! 5 1 2. 

5 1 2.o 
5.1.2,E 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
DG Politie en Veiligheidsregio's / DG Ondermijning 
Turfmarkt 147 1 2 5 1 1  DP 1 Den Haag 
Postbus 20301 1 2500 EH 1 Den Haag 

5.1.ze minjenv. n l  
www. rijksoverheid. nl/jenv 

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving 



Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakel ijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

Mini sterie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or ifthis message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 



Docnr 4 1  
From: 

Sent: 

@minjenv.nl> 
Wed, 25 May 2022 10:04:44 +0200 

To: " 5 1,2.E 5 1,2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <5 1.2.E @mindef.nl> ---
Subject: RE: Kamerbrief NSOC 

Dank s.1.2,e Dan helpt het dat MinJ&V M i n  Def er a l  over gesproken h eeft vorige week. Groeten,  rn .• 

Van: 5.1,2.e @mindef.nl < 5.1,2.e @mindef.nl> 
Verzonden: woensdag 25 mei 2022 10:04 
Aan: 5 1.2.E 

--- <51,2.E 
----

Onderwerp: RE: Kamerbrief NSOC 

Dag 5 1 20 

@minjenv.nl> 

Dank voor het vele werk en de b ereidheid om voor ons belangrij ke wij zi gi ngen aan te brengen in deze kamerbrief. 
Zowel Defensiehuis al s KMar hebben op deze versie (met de garanti e van JenV erbij ) geen bezwaar. 
s 1.2e meldde nog wel dat wanneer deze vandaag in de lij n  wordt gebracht hij denkt dat het m oei l ij k  wordt om i edereen 
tij dig te i nformeren (Mi ndef i n  buitenland, C DS ziet de bri ef pas m orgen), maar verwacht geen show stoppers .  

G r  

5 1,2.E 

5 1 ,2.E 
5 1,2.E 

5 1,2.E 

5. 1,2.E 

5 1 2,E 

5 1,2.E 

5.1 2.e 
5.1,2,E 

5 1.2.E 

5 1,2.E 5.1,2.E 
5.1,2.E 

11. 1,2.E 

5 \2 E  

5.1,2.E 
5 1,2.E 

5 1,2.E 

5 1,2.E 

5 1.2.E 

5 1 2.E 

5 1 2.E 
5 1,2.E 

11.1.2.E 

5 1.2.E 

5 1,2.E 

5 1 2,E 5.1,2.E 

5 1.2.E 

5 1.2.E 

5 1,2,E 



M 5.1.2,E 

5.1.zE t@minjen'l,.J]I 
www.  rijksoverheid. nljjenv 

Voor een rechtvaardige en veilige samenleving 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. lf you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting frorn the risks inherent in the electronic transmission of messages. 



Docnr 42 
From: I l  5 1 .2,E 5 1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Sent: Wed, 25 May 2022 15:15:31 +0200 
Bcc: KMAR/STAF/DOPS/Cl PROJ" < 5 1.2.E @mindef.nl>; "  s.1.ze -�==-
KMAR/OTC/SBO/TM OFF OPL/KMA 500" < 5 1.2.E @mindef.nl>; " 5 1.2.e KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" 

@mindef.nl>; " 5.1.2.E 5 1 .2.E DOSCO/DPOD/DC O&F/SA&O" < 5 1.2.E 

KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" < 5 1 ze @mindef.nl>; " 5 1.2.E -===-- � 
�=�= 5 1,ze KMAR/LTC/OPS/lVO/RES PERS/PROJRES" < 5 1,2.E 

KMAR/LTC/COGP/ONDREAL" < 5 1,ze @mindef.n l>; " 5 1,2.e 

KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" < 5 1·2.E @mindef.n l>; m.. KMAR/STAF/KAB/CL J URZKN" 

BC., 

5 1,2.E 

< 5 1 2.• @mindef.nl>; " 5 1.2.e KMAR/STAF/DPB/CL P&O/SIE  HRA&BV" < 5 1 z.e @ mindef.nl>; 
"' < 5 1,2.E @politie.nl>; " 5 1 2.E 5 1 .2.E KMAR/LTC/OPS/TVO" < 5 1.2.E @ mindef.nl>; "  s 1,2.E 

��-..---.....-...- ------
@minde f. n 1>; '" 5 1.2.E "' < 5 1.2.E @politie.nl>; " 5 1 2.E 

KMAR/STAF/DPB/CL IV/SIE IVBEST" < 5·1.2.E @mindef.nl>; "  512·• KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI"  �==----5.1 2.o mindef.nl>; " 5·1.2.E BS/ AL/DJZ/CI. NTRH" < 5 1.2.E @mindef.n l>; " 5 1.2.e 
KMAR/LTC/INTELL" < 5 1.2.e @mindef.nl>; "  5 1.2.E KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM" 

@mindef.nl>; 11 5 1 2.• KMAR/STAF/DOPS/Cl H H&OPSP" 512.• mindef.nl>; " 5 1.ze __ _ 

CLAS/ST CLAS/DIR T&O/TOC/ST" < 5 1.2.E @mindef.nl>; " 5 1.2.E s 1.ze KMAR/LTC/SPT /P&O/P&O-
'" < 5 1 ,2.E @politie.nl>; "  5 1.ze " 

< 5 1 2.E @mindef.nl>; " 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" < 5 1.2.E @mindef.nl>; " 5 1.ze ----
KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < s 1.2.e @mindef.nl>; "  m.• KMAR/STAF/DOPS/COGP" 

5 1,2,E 

mindef.nl>; " 5 1.2.E 5 1.2.E KMAR/LTC/SPT/P&O/P&O-ADV/ADM&OPL" < 5 1.2.E @mindef.nl>; 
-..;.....;;::;-;::=::=--· KMAR/LTC/SPT/P&O/P&O-ADV" < 5 1.2.E @mindef.nl>; 11 5 1.2.e 5 1 2.E KMAR/STAF/KAB/CL CCE" 

KMAR/LTC/INTELL/COGP" 512·• @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1 2,e 

< 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 

5 1 2.e KMAR/STAF/DOPS/COGP" 5 1 2.• 

KMAR/LTC/PLANS" 5 110 mindef.nl>; " Hze 5 1.ze 
5 1.2.E KMAR/L TC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" 

KMAR/STAF/DOPS" < 5-1.ze @mindef.nl>; " 5 1.2.E 
--=...-..�� --�� 

KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5 1.2.E @mindef.nl>; 5 1 2 • @mindef.nl>; 
" 5 1.2.E 5 1.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1.2.E 

KMAR/LTC/OPS/TVO/LSO'S" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze KMAR/STAF/DPB" 

Il 

@mindef.nl>; " 5 1.ze 5.1.z DMO/J IVC/EC/COM P  CTRM/ADV&CONSUL" < 5 1.ze @mindef.nl>; "  5 1.ze ___ _, 
BS/AL/HDFC/Dir Begrot/AfdVagTzBc" < 51. 2.E @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1.ze BS/AL/DS/DCC/STAF/SIE J3" --;:::===:o:--...;.... @mindef.nl>; " 5 l.2,E 5 102.E CLAS/ST CLAS/STAF/AFD S&P" < 5 1.2.E @mindef.nl>; "  5.l,2.E 

==-S l.2.E KMAR/LTC/COGP" < 5 1.2.E @mindef.n i>; " s. 1.2.E 
�=� H 2• @mindef.nl>; " 5 1 ze 5 1.ze KMAR/LTC/OPS/ECBB" < 5.1.ze ---

11 5 1.2.E 5 1 ze KMAR/STAF/DPB/CL P&0/3A" < s 1.2.e @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1.2.E 

KMAR/LTC/OPS/TVO" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1 .ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
< 5 1.ze @mindef.nl>; 11 5 1 2• KMAR/STAF/KAB" 5 1 2·• @mindef.nl> 
Subject: MIT wordt NSOC 
Attachments: kamerbrief NSOC 25-05 Def.docx, pb NSOC.docx 

Beste betrokkene, 

In aanvulling op mijn bericht van afgelopen maandag kan ik ju llie nu melden dat de kamerbrief er vandaag 
is/wordt verzonden. 
Het MIT krijgt een nieuwe naam. Nationale Samenwerking tegen Ondermijnende Criminaliteit. Het blijft het 
samenwerkingsverband voor de overheidsbrede aanpak. 

Il 

Bijgevoegd de Kamerbrief. Ook bijgevoegd het persbericht dat vanuit woordvoering is opgesteld en afgestemd 
met het MIT. De minister V&J heeft een interview gegeven aan de Telegraaf, we verwachten dat dat een stevig 
stuk wordt. 

Met vriendelijke groet, 

51 2.e 5 1,2.E 



Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 
Plein Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 
2511 CB 1 Den Haag 1 
Postbus 90515 I 2509 LP I Den Haag I MPC 58C 

Tel :  ·�5�1 =E�-­
Secretariaat: 
5 1,2.E 



Docnr 44 

Vernieuwd samenwerkingsverband NSOC in aanpak georganiseerde misdaad 

Met een koerswijziging gaat het Multidisciplinair Interventie Team (MIT) verder in de strijd tegen 

georganiseerde criminaliteit onder de naam Nationale Samenwerking tegen Ondermijnende 

Criminaliteit (NSOC). De samenwerking tussen de politie, het Openbaar Ministerie, de Douane, de 

Belastingdienst, de Fiscale inlichtingen- en opsporingsdienst, de Koninklijke Marechaussee en 
andere onderdelen van het ministerie van Defensie is nodig voor het delen van informatie en het 

bedenken van nieuwe methoden om criminele structuren en hun verdienmodellen te verstoren. 

Dat wordt de kerntaak van het vernieuwde samenwerkingsverband. De operationele slagkracht en 

capaciteit om misdadigers op te pakken en hun netwerken met handlangers op te rollen zit bij de 

diensten zelf. 

Minister Ye�ilgöz-Zegerius van Justitie en Veiligheid licht vandaag in een brief aan de Tweede Kamer 
toe dat ze tot het bes lu it voor een koerswijziging is gekomen na overleg met zowel mensen van de 
werkvloer als u it de leiding van de samenwerkende diensten in het MIT, wetenschappers en andere 
professionals die bij het samenwerkingsverband betrokken zijn (geweest). Uit die overleggen bleek 
dat er veel consensus is over de noodzaak van samenwerking om informatie te kunnen delen voor 
een effectievere aanpak van de georganiseerde en ondermijnende criminaliteit. De diensten hebben 
samen veel beter zicht op criminele fenomenen en onderliggende structuren dan zij al leen op basis 
van hun eigen informatie kunnen krijgen. Tegelijk was er ook kritiek, omdat er in de opbouw van het 
MIT discussie en onduidelijkheid was over aansturing bij interventies en operationele slagkracht van 
betrokken moederorganisaties. 

"De bouwstenen van het MIT voor informatiedeling houden we, omdat samen de organisaties het 

inzicht krijgen dat ze alleen niet hebben. Maar wel met een koerswijziging. De georganiseerde 

misdaad heeft de afgelopen decennia te veel aan terrein gewonnen. De misdaad misbruikt onze open 

samenleving en goede economische infrastructuur en past zich telkens aan nieuwe situaties aan. We 

moeten slimmer en sneller criminele netwerken doorgronden en met nieuwe methodes deze 

doorbreken. De samenwerking binnen de NSOC moet hierin een duidelijke toegevoegde waarde 

krijgen, zodat Nederland minder aantrekkelijk wordt voor de georganiseerde misdaad", aldus 
minister Ye�ilgöz-Zegerius. 

Nieuwe focus in NSOC 

De samenwerkende partners gaan vanaf 1 juli 2022 met een nieuwe focus aan de slag als NSOC. De 
opdracht is om versneld in te zetten op het ontwikkelen van nieuwe methoden om de (financiële) 
verwevenheid van onder- en bovenwereld b loot te leggen en te ontvlechten. De nieuwe focus zal 
liggen op de aanpak criminele geldstromen en de achterliggende bedrijfsstructuren, zoals 
witwaspraktijken via handelsstromen en financiële dienstverleners die criminelen bij bedrijven 
helpen, corruptie en geweld. Ook wordt gericht gekeken naar logistieke dienstverleners van 
criminelen, aangezien onze goede infrastructuur  met de grote transportsector, lucht- en zeehavens 
helaas ook voor il legale zaken wordt m isbruikt. 

Na een periode van 18 maanden wordt de nieuw ingezette werkwijze geëvalueerd en beoordeeld o p  
resu ltaten e n  de toegevoegde waarde van het samenwerkingsverband. D e  opdracht voor d e  NSOC i s  
o m  interventiemogelijkheden t e  ontwikkelen die anders e n  vernieuwend zijn ten opzichte van wat 
de moederorganisaties zelf al doen. Met de gedeelde informatie binnen de NSOC kunnen 
operationele diensten van de moederorganisaties verdere slagen maken in de strijd tegen de 
georganiseerde misdaad. 

Afgesproken is dat voor de periode van 18 maanden een wezen lijk deel van de interventiecapaciteit 
niet in het samenwerkingsverband komt, maar vanuit de moederorganisaties beschikbaar wordt 



gesteld wanneer nodig.  De interventiecapaciteit in het samenwerkingsverband is voor de 
ontwikkeling en u itvoering van alternatieve interventies die niet behoren tot de taak van een van de 
moederorganisaties. Hoeveel capaciteit en bijbehorende financiering er overgaat naar het NSOC en 
hoeveel naar de moederorganisaties, wordt de komende weken duidelijk  in overleg met alle 
betrokken partijen en tussen de ministeries van Justitie en Veiligheid, Financiën en Defensie. 



Docnr 45 
From: 

Sent: 

To: 
< 5 1,2,E 

" s 1.ze m e  KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Wed, 25 May 2022 18:20 :24 +0200 
11 1 5 1,2.e ---- @ minjenv.ni>; " = -:5 1-=-.z""e ----�--. " 

1 11 @ minjenv.nl>; 11 5 1.2.e 11 < 5 1.2.E @ minjenv.nl>; 11 1 5·1.2.e 
<.::::5::::1.z"'e-.....-""'@om.nl>; 11 1 5 1.z,.,;e;;:;;;==;:::==..;;.;;-; ... ;-<-:;5;::::1::::;.z::;-e ====-!._,@ pol itie.ni>; " 5.1,2.e ---�___..:�__, 
KMAR/STAF/DOPS" < 5 1.ze @mindef.nl>; 11 1 5 1.ze @politie.nl 111 < 5 1.2.e @ politie.ni>; 
U t  5 1,2.E 
11 1 5.1,2,E 

@pol itie. ni>; " 5 1.ze @pol itie.ni"1 < 5.1,2.e @ pol itie.nl>; 
__ _.. _:::__:_ @politie.ni '" < 51.ze 

@belastingdienst.n l1 11 < 51.ze 
���-- ----

@ belastingdienst. n 1>; 11 1 5 1,2,E 
@ belastingdienst.nl>; "' 5 1,ze @belastingdienst.ni 1 11 

@douane.ni"1 <51.7.e @douane.nl>; " s 1 21 < 5 1,2.E 
�5�1 2:::.=====-" 

> 
__ __... ---�-�-----� 

Subject: Verzamelde reacties KMar op notities van PGT dd. 19 mei 2022 

Namens 5.1.zE doe ik u de verzamelde reactie van de KMar toekomen op de diverse notities van het 
programmateam. 

Beste allen, 

Door annulering van reguliere bijeenkomst stuurgroep op 19 mei 2022 is door het programmateam 4 notities verspreid. Ik heb 
hebben kennis genomen van de notities. 
Hieronder mijn reactie op de gevraagde besluiten: 

1. Herbesteding voorstellen nav de onder uitputting 2022 
Gevraagd zijn 2 besluiten. 
1. Via V&J aanbieden aan het voorjaarsloket van voorstellen waar consensus over is. 

Akkoord. 

2 .  Komen tot afspraken over hoe om te gaan met verwachte onderbesteding / ingediende herbestedingsvoorstellen 
(ronde 2022) waarbij er drie varianten aan besluitvorming wordt voorgehouden : 

Ik steun optie A. En stem daarmee in met het eerdere advies van het PGT. Ook i k  ben van mening dat het een 
oneigenlijk voorstel is. 
De KMar maakt ook onderdeel uit van het stelsel B&B en zou, wanneer men overweegt hier financiën ter 
beschikking te stellen in de gelegenheid worden gesteld om hiertoe voorstellen te doen.  

2. Convenant gegevensdeling en privacy protocol 
Ik heb kennis genomen van de notitie. Het is een complexe materie. Ik vraag hier nogmaals aandacht o m  ook del ing 
met de overige operationele onderdelen van de krijgsmacht mogelijk te maken . 
Ik zie dat in 2 sporen te weten : 
1 .  Functionarissen waarvan het noodzakelijk is dat zij toegang tot WPG informatie kunnen hebben. Dit blijkens de 

functiebeschrijving ( is een zeer gering aantal. Momenteel betreft dit 2 medewerkers).  
2 .  Defensiemedewerkers die op ad-hoc-basis Ingezet worden en waarvan het noodzakelijk is dat zij toegang hebben 

tot WPG informatie. 
Ik doel hier op de reachback capaciteit belegd bij het Defensie Cyber Commando en de advance search capaciteit 
bij de Explosieven Opruimingsdienst. 

3. Financiële werkgroep overzicht van de uitgaven en resultaten MIT 
De inhoud van deze notitie is ook besproken in de extra stuurgroep op 20 mei. Hier is de aanleverdatum naar 31 mei 
'22 verplaatst. 

Hoewel voortvarendheid in deze wordt gewenst geef ik aan dat ik afhankelijk ben van een schaarse groep 
specialisten die momenteel zeer druk zijn met oa . de intensivering van 5 mi ljard tbv Defensie. 
Hierdoor l ijkt 31 mei als opleverdatum voor defensie niet haalbaar. 

4. Randvoorwaarden/risico's operationaliseren nav voorgesteld werkplan (18 maanden) 
Hoewel we de betekenis en actiepunten na het gesprek met de minister well icht in deze notitie nog moeten 
verwerken steun ik de benoemde randvoorwaarden. 



5.1.2.E 

Het MIT kan rekenen op het commitment en steun van Defensie. 

Daarnaast verzoekt het PGT om het agendapunt, voorstel evaluatie operationele governance te 
verschuiven naar de volgende stuurgroep. 

Ik heb geen bezwaar dat dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende stuurgroep. 

Met vriendelijke groet, 

5 1 2e ---- 5 1,2,E 

5 1 2e 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 
Ple in Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 J 
2 5 1 1  CB 1 Den Haag 1 
Postbus 906 1 5  J 2509 LP 1 oen Haag J MPC sac 



Docnr 46 
From: 

Sent: 

" 5 1,2,E st 2,E BS/AL/HDFC/Dir Begrot/AfdVagTzBc" < 5 1 .ZE @mindef.n l> 
Wed, 1 Jun 2022 15:25:19 +0200 

To: 11 1 5 1.ZE "' -;5 1.i,E @om.nl>; " ' 5 1.zE ---� ... ". 

< 5 1,2,E @politie.n l>; "  5 1 zE " <-=5..,.,1.z:-::E-=--@::::-p-o�litie.nl> 
--�--

" s�1.z�E===----::5�1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" <"'"s 1-=- =.zc=e--Cc: 
5 1.zE , BS/AL/HDFC/Dir Begrot/AfdVagTzBc" <5 1.zE @mindef.nl> 
Subject: [deadline] extra verantwoording MIT 2020 en 2021 
Attachments: 20220530 Extra verantwoording.docx 

en 5,1.zE 

--- @mindef.nl>; " 5 1.zE ------

I n  de bij lage een a ntwoord op de extra vera ntwoordingsopdracht. Dit leidt mogel ij k  tot a a nvul lende vragen.  
Morgen n a  het  werkgroepoverleg ka n i k  bl ij ve n  hangen om een e n  a nd er toe te l ichte n .  Of we doen dat op een 
a nder moment. 

Gr, 5 1,2,E 

Met vriendelijke groet, 

5 1 2.• 
5.1 2.e 

" ''"'l 5 1,2,E 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

5 1,2,E 

Afdeling 5 1.zE en Beleidscontrole 
HDFC / Directie Begrotingszaken 
Ministerie van Defensie 
Plein Kalvermarktcomplex 1 Kalvermarkt 32 1 2 5 1 1  CK 1 Den Haag 1 
Postbus 2070 1  I 2500 ES I Den Haag I MPC 58 B 



Docnr 50 
From: " s i.ze s 1.2.e KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" < 5 1.2.e @mindef.n l> ---

Sent: Tue, 7 Jun 2022 09:59:54 +0200 
To: @belastingdienst.nl" < 5 1.ze @belastingdienst.nl>; " 5 1.ze " 

< 5.1,2,E 11 < 5 1,2,E >; 1 1  5 1,2.E 
---:-��-- Il < 5 1,ze '" < 5 1.ze @douane.nl>; " Hze 

"'=:;;;;;___�==:-::::'" =:...;;.;...==-�- -.!::::======�--:::-:-�c--!!...._ ...... < s 1.ze @politie.nl>; "' s 1.ze "' < s 1 ze @om.nl>; "  51.ze @ politie.nl>; 
1 1 1-=5"'""1.t" °e----," < 5 1,ze @belastingdienst.n l>; " 5 1.ze @belastingd ienst.n l" < s.1.ze @ belastingdienst.nl>; 
" 5 1.2.E @douane.nl" < 5 1 ze @douane.nl> 
Cc: 
51 .2.E 

5 1 ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5.1 .ze 

>; "�s 1":'.2.::-;e ====�5:;;.1 2,e KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5 1-ze 
@mindef.nl>; " 5 1.z

_
e __ _ 

@mindef.nl> 
Subject: FW: Van werkplan naar actieplan (CONCEPT ! ! )  

51 .2.E 

Allereerst iedereen dank voor de uitwerking en de stappen die wederom gezet zijn. Hieronder per slide een aantal opmerkingen 
in aanvulling op de reeds ontvangen mails. 

• Algemeen: 
-Wat doen de MIT-labs, wat de multi-teams en wat de fenomeenaanpak? Hoe verhouden ze zich tot elkaar en hoe 
koppelen we de inhoud integraal? Hoe zien hun werkzaamheden er uit en wat gaan ze wanneer opleveren? 
- Iedere 1 00 dagen verantwoorden : Aan de hand waarvan? Hebben we al criteria?? En aan wie is dit. De nieuwe 
beoogde directeur of rechtstreeks aan het ministerie. Indien het laatste het geval is, kun je afvragen of dit wenselijk is. Dit 
wordt dan wel een lange schroevendraaier! 
- Let ook op consistentie van naam- en woordgebruik en spelling 

• Sheet 3 is een mooi overzicht, maar vervolgens worden alleen fenomeenaanpak en multi-teams(?) uitgelegd, en komt 
systeemgerichte aanpak (slide 6) uit de lucht vallen. Voorstel is om de lezer meer te begeleiden door het stuk; wat lezen 
we en hoe verhoudt de ene sheet zich tot de andere. 

• Slide 5 Naast trainees ook nadrukkelijk de wetenschap benoemen 
• Sheet 6: "De verschillende gebieden zijn :  sociaa l, financieel-economisch, politiek-bestuurlijk, fysiek, informatief en 

crimineel". Is de opsomming compleet i .r .t. digitale wereld/cyber? 
• slide 8 :  Is er een koppeling tussen de verschillende overzichten. Er worden verschillende aantallen gebruikt, waarbij n iet 

duidelijk is hoe deze zich tot elkaar verhouden. 
Tav eerste overzicht de capaciteit van de politie t.o.v. de andere partijen lijkt a f te wijken van eerdere verwachtingen. 
Hoe kan dit? 
Tav tweede en derde overzicht. Is de totale capaciteit in Q4 2023 (1 99 en 65,8) de endstate gerelateerd aan de 
huidige onderwerpen (slide 7) . En past dit binnen het financiële kader? 

• Slide 9 Niet duidelijk is of de opgemaakte raming/ kader past binnen de vastgestelde begroting vanuit het Ministerie. Is 
er geld over of tekort en waarom? 

• Slide 1 0: 
"Noodzakelijk is dat moederorganisaties actief de verantwoordelijkheid op zich nemen voor de juridische kaders 

(gezag en verantwoorde lijkheden) van de gekozen projecten en casuïstiek": medewerkers van de 
moederorganisaties die werkzaam zijn in het samenwerkingsverband NSOC werken altijd adhv hun eigen wettelijke 
taak, hun eigen bevoegdheden en onder hun eigen bevoegd gezag. Deze zin kan derhalve vervallen. "Zonder steun 
van bevoegd gezag (OM binnen het strafvorderlijke domein) en verantwoordelijken vanuit Toezicht & Handhaving 
kan de NSOC niet operationeel aan de slag": kan vervallen . 

• Slide 1 1  Van belang om deze uit te werken. Zit nog veel werk en afstemming in. 

Met vriendelijke groet, 



Docnr 5 1  
From: 

Sent: 
To: 
Subject: 

Attachments: 

" s 1.ze s 1 2.e KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5 1.2.E @mindef.nl> 
Tue, 7 Jun 2022 11:20 :00 +0200 
" s 1.2.e KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN" < 51·2.E @mindef.nl> 
220601 Concretisering Werkplan 0.4.pptx 
220601 Concretisering Werkplan 0.4.pptx 



Docnr 53 
From: 11 5 1 2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Sent: Tue, 14 Jun 2022 14:03:06 +0200 
To: " 5 1.i,e s 1 .i.e KMAR/STAF/DOPS/CL H H&OPSP" < 5 1.2.E 

5 1,2,E 

Subject: 

KMAR/STAF/DOPS" < 5 1.2.E @mindef.nl> 
RE: App van s1.ze 

Attachments: 20220524_App bericht DGO_Respecteren aangegane verplichtingen.docx 

Tjonge gebeurd me best vaak 

Van: 5 1 ,2.E 5 1,2.E KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP < 5.1.i:E ----
Verzonden: dinsdag 14 juni 2022 14:02 
Aan: 5 1·2.E 5·1,2.E KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B < 5 1.2.E 

KMAR/STAF/DOPS < 5 1,:1,e @mindef. nl> 

H a llo 5 1,:1,E 

@mindef.nl> 

@mindef.nl>; 5 1.2.E 5 1,2.E 

J e  bij lage mist volgens mij i n  deze ma i l .  X-Post a rch iveri ng l ijkt me sl im, a ls  dat ka n .  Delen met J &V va n deze 
app nu op voorh and zou ik n iet doen 1 n  afwachting va n u itkomsten va n debat. 

Mogel ij k  ka n 
krijgen? 

nogmaals  de vraag ste l len a a n  5 1,2.E of we deze toezegging per ma i l  ku nnen 

H eeft het  nog z i n  a ls ik/we i n  de DGO l ij n  kl immen om meer beeld te krijgen b i j  mog e l ij ke in houd va n d it de bat? 

Laat maa r  wete n .  

From: 5-1.2.E 5•1.2.E KMAR/STAF/DOPS/BU R  R&B < 5 1.2.E 

Sent: dinsdag 14 juni 2022 13:56 
l@mindef.n l> 

To: 5 1.2.E 5.1,2.E KMAR/STAF/DOPS < 5 1·2.E 

KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP < 5 1:.2.e j@mindef. nl> 
Subject: App van 5

_
1.2.

_
e __ 

___ J@mi ndef.n i>; 5 1.i.e 

Bij ga a nd d e  app va n 5 1,2.E zoa ls i k  deze n u  heb g ea rchiveerd i n  d e  SWR. 
Wi l len w e  d eze n og delen met J &V? 
M oet deze gearchiveerd worden in X-Post? 

Met vriendelijke groet, 

5 1 2..e 5 1 2,E 

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 

Plein Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 

2 5 1 1  CB 1 Den Haag 1 

Postbus 9061 5  I 2509 LP I Den Haag I MPC SBC 

Tel : 5 1,2,E 
Secretariaat: p. 1 .2.e 
5.1.:z.e '"',·aJ""'m""'1"'"n.,,..e'°". n l  

5 1,2.E 



Docnr 54 

App bericht 

Van : 
Aan : 
Datum: 

Betreft: 

Context: 

5.t,2.E 
5 1,2,E 

-.....-----
24 mei 2022 

Garantie respecteren aangegane verplichtingen.  

Deze garantie is  randvoorwaardel ijk geweest voor Defensie om i n  te 
kunnen stemmen met de kamerbrief MI NJ&V 25 mei 2022, waarin de 
volgende passage is opgenomen : 
"Met de betrokken organisaties en departementen worden nadere 
afspraken gemaakt o ver de financiële consequenties van deze operationele 
versnelling en afspraken. Ik zal uw Kamer zo spoedig mogelijk daarover 
informeren. "  
Voor Defensie i s  het van belang dat verplichtingen die zijn aangegaan 
kunnen worden nagekomen.  Dit betreft oa. aanschaf en beheer van 
middelen en instellen functies tbv het MIT. 

Ha tt.2.e even over het MIT, de kamerbrief en j ull ie vraag daarover. Volgende week 
leveren alle partijen (waaronder ju llie) de verantwoording aan, d u s  ik weet nog niet 
precies waar het over gaat. Maar ambtelijk is het voor ons volstrekt logisch dat 
aangegane verpl ichtingen n agekomen moeten worden. Dus bij deze die bevestiging. Als 
j ullie min ister het politiek bevestigd wil hebben, dan kun nen we het morgen aan onze 
minister meegeven voor de MR. Is dat voldoende zo? Hartelijke groet, 5 t,2,E ---



Docnr 55 
From: 

Sent: 

11 s 1,ze s 1 2,e KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" 
Thu, 16 Jun 2022 15 :16:26 +0200 

To: " 5 i.2.E " <5 i.ze @mindef.nl>; 11 5 1.zE 
KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" < 5 i.z=e__;__.:==---:---: ��=:--' 

--.:==�� 5 i,ze KMAR/STAF/DOPS/CL PROJ" <s i,2,e @mindef.nl>; " 5 i.2,e 5 i.2,e DOSCO/DPOD/DC O&F/SA&O" 
< s i.ze @mindef.nl>; 11 5 1.2.e BC., KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" 

@mindef.n l>; " s 1.ze s i.ze KMAR/LTC/OPS/TVO/RES PERS/PROJ RES" <5 1,2,e @ mindef.nl>; 
5 1.ze KMAR/LTC/COGP/ONDREAL" <5 1.2.e @mindef.nl>; " s i.ze >; 

" s.i.ze 5 1.2.E KMAR/LTC/OPS/TVO/RES PERS/MIT" < 5 i.2,e @mindef.nl>; " 5 i.2,e 
KMAR/STAF/KAB/CL J URZKN" 5 i 2. @mindef.nl>; " s 1,2,e s 1,2,e KMAR/LTC/SPT/P&O/P&O-
ADV/ADM&OPL" < 5 1,ze @mindef.nl>; "  5 i.2,e 5 1.ze KMAR/STAF/DPB/CL P&O/SIE HRA&BV" 
< s i.ze KMAR/LTC/SPT/P&O/P&O-ADV" < 5 1.2.E @mindef.nl>; 
11 1 s.i.ze @politie.nl"' <15 1.2,e @ politie.n l'>; "  5.1.ze KMAR/LTC/SPT/P&O/P&O-ADV" 

@mindef. nl>; " 5 1.ze KMAR/LTC/PLANS/PLANVORM/CHOPS" < 5 1 .ze @mindef.nl>; " s i.ze 
'"' 5 1 .z9 DMO/JIVC/EC/COMP CTRM/ADV&CONSUL" < 5 12.E @mindef.nl>; " 5 1 ze 

�=----5.1.2, E >; 11 5 1 2• KMAR/LTC/INTELL/COGP" 5 1 2• mindef.nl>; " 5 1.ze 

@mindef.n l>; " s 1.ze 5 1.ze 11 
< 5 i.2.e @mindef.nl>; 11 5 1 2.e KMAR/STAF/DPB/CL IV/SI E IVBEST" < 5 1.2.e @mindef.nl>; " 5 1.ze 

KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" 5 1 2• mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/Cl PROJ" 
< s i.2,e @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 

CLAS/ST CLAS/DIR T&O/TOC/ST" < s 1.ze @mindef.nl>; " s 1.ze s.1 ze KMAR/STAF/KAB/CL 
CCE" < si.ze ___ _,@mindef.nl> 
Subject: Onduidelijkheden MIT-NSOC 

Beste Betrokken e, 

H et afg elo pen h a lf j a a r  stond voora l in het teken va n is er besta a nsrecht voor het M IT e n  wat is daa rbij d e  
o pvatting van d e  m i n ister. I k  ka n me goed voorste l len d a t  d it j o u  bezig houdt e n  vragen op h eeft gero e pe n .  O o k  
is  mogel ij k  d a t  d i t  z ij n  w eerslag heeft op h oe j e  n a a r  h et werken binnen het M IT bent g a a n  a a n kij ken . 
Weet dat i k  met j u l l i e  mee leef! Ik maak zelf n u  ook mee dat i k  tegen eigen co llega's moet g a a n  uitleggen dat 
het M IT n iet is  opgeheven, maa r  dat we a l leen hebben afgesproken dat de ca paciteit op een a nd e r  ma n ie r  naa r 
h et M IT gaat i n  g eval  va n de politie en dat we n u  met e l kaa r een focus hebben afgesproken .  

A l s  j e  beh oefte h ebt o m  met m ij h ie rover i n  g es prek t e  g a a n  e n  o f  vragen t e  w i l len stel len b e l  o f  m a i l  m e  e n  w e  
m a ken e e n  afspra a k .  

Heb j e  e e n  a ndere behoefte o f  idee w a t  w e  a ls Defens i e  medewerkers voo r e l ka a r  k u n ne n  betekenen i n  deze tijd 
laat mij d it dan wete n .  

Met vriendelijke groet, 

5 1 2 e 5 1.2,E 

5 �2 •  

Directie Operatiën 
Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 

Plein Kalvermarkt Complex D-gebouw l Kalvermarkt 32 1 

2 5 1 1  CB 1 Den Haag 1 

Postbus 9061 5  1 2509 LP 1 Den Haag 1 MPC SBC 



Docnr 56 
From: " 512,E 5 1,2,E KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" 
Sent: Sun, 19 Jun 2022 11:04:58 +0200 
To: 11 5 1.2.E . "". BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" < 5 1 2.E @mindef.nl>; Il 5 1 2.E 

BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG" < 5 1.ze @mindef.nl>; " 5 1.ze 5 1.2,e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" 
< 5 1.ze @mindef.nl> 
Subject: RE: Stukken MCAO 21/6 
Attachments: MCAO 21 juni advies punt x Toekomstagenda internationaal offensief georganiseerde criminaliteit l 
5 1 2.• MCAO 21 juni advies punt x Speerpunten werkprogramma 5 1.2.• 

H a l lo alle n ,  

. 1;1 en re11<Wifd e 

M IT/N SOC zou ik apa rt meegeven en n iet d i rect hangen onder internationaa l .  Overweeg h et spreekpunt in te 
b rengen tav DLR i n  Kamerbrief en M IT/N SOC ( i ndien dit onderwerp ter sprake komt) . 

Bij vragen,  kom op het net! 

G roet, 5:1.ze 

From: 5 1.2.e m.• BS/ AL/DGB/DIA/CL NA TION < 5 1.ze @mindef.nl> 
Sent: zaterdag 18 juni 2022 14:47 
To: 5 1.2.e 5 1.ze BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG < 5 1.ze @mindef.nl>; 5 1.2.e KMAR/STAF/DOPS/CL 
HH&OPSP < 5 1.ze @mindef.nl>; 5.1.ze 5 1.2.e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1.ze @mindef.nl> 
Subject: RE: Stukken MCAO 21/6 

Beste a l len ,  

. uiten reil<WijClte 

M . v . g . ,  
8 1 ,2,&' 

From: 5 1.2.E 5 1.2.E BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG < 5 1.2.E .@m indef. n l> 
Sent: vrijdag 17 juni 2022 14:34 

---

To: 5 1 ze • • ze BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1·2.E !@mindef.nl>; 5.1.ze 5 1 ze KMAR/STAF/DOPS/CL 
HH&OPSP < 5 1.ze mindef.nl>; 5 1.2,e 5 1.2.e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1·2.E t@m indef.n l> 
Subject: RE: Stukken MCAO 21/6 
lmportance: High 



Excu u s  voor de kra ppe dead l i n e !  
G roeten 5 1.ze 

From: 5.1,2,E • • ". BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1,2.E ,@mindef.nl> ----- ----
Sent: donderdag 16 jun i 2022 19:14 
To: 51. 2.E 5 1,ze KMAR/STAF/DOPS/CL H H&OPSP < 5 1.ze 
BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG <5 1.ze j@mindef.n l>; 5 1.ze 
Subject: Re: Stukken MCAO 21/6 

Bui en reiRWifd e 

Mvg 
5 1.2,E 

Van: " 5 1 ze 5 1 ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP" 5 1.ze 
---- --�-

Datum: donderdag 1 6 juni 2022 om 1 8 :20 : 1 9  

5 1.2.E 
1@mindef. nl> 

@mingef. nl> 

Aan: " 5 1.ze 5.1.ze BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG" <.5·1.ze 'Wmindef.nl>, " 5.1.ze 5 1,ze 

BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" <' 5 1.ze a !TIÎ ndef nl>, " 5 1.ze 

Qlmindef nl> 
Onderwerp: RE: Stukken MCAO 2 1 /6 

uiten reikWijdte 

5.1,2,e BS/AL/DGB/DIA/CL NATION" 

Ik s l u it ook n iet u it dat het M IT nog kort ter spra ke komt en daar z itten we ook in"  
. uiten reikWijdte 

From: 5 1.ze 5 1.ze BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG <5 1·2.E J@rnindef.ni> 
Sent: donderdag 16 juni 2022 18:13 
To: 5 1,ze •.u. BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1.ze "@mindef.n l>; 5 1.ze 5 1.ze BS/AL/DGB/DIA/CL NATION 
< 5 1.ze _.@mindef.n l>; 5 1 .ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL HH&OPSP < 5 1.ze_;;;,,:=-== 

mindef.n l> 
Subject: RE: Stukken MCAO 21/6 

H i  a l len,  

J:iulten re1J(Wijdte 

G roeten s 1.2,E  



From: 5 1.ze • m  BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1 2,e ,@mindef.nl> 
Sent: donderdag 16 juni  2022 11:36 

5:1.ze BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG <5 1.ze mindef.nl>; 5 ,1.ze 
1@mindef.nl>; s.1.ze 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL H H&OPSP < 5 1 .2.E 

Subject: RE: Stukken MCAO 21/6 

Hi a l len,  

eu1ren retKWIJQte 

M . v. g . ,  
s 1,<I, 

From: 5·1.2.E 5 1.2.E BS/AL/DG B/DSK/NATVEILIG <5 1.2.E mindef.nl> 
Sent: woensdag 15 juni 2022 17:49 

mindef.nl> 

To: 5·1.ZE 5 1.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1.ZE @mindef.nl>; 5·1.2.E 
HH&OPSP < 5 1 2.E j@mindef.nl>; 5 1.ze 01.2.E BS/AL/DGB/DIA/CL NATION < 5 1 2.E 

5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/CL 
:J@mindef.nl> 

Subject: FW: Stukken MCAO 21/6 

Dag a l l e n ,  

H i erbï alvast d e  defi n iti eve stukken voor de MCAO aa nkomend e  dinsda 

Groeten 5 1.ze 

From: 5 1.ze < 5 1.ze ,@minjenv.nl> 
Sent: woensdag 15 juni 2022 12:45 
To: 51 .ze <5 1.ze l@minjenv.n i>; ' 5.i.ze @minaz.nl ' < 5.1.ze minaz.n l>; 
' 5 1.ze @minszw.nl' < 5 1.ze l@minszw.n i>; ' 5.1.ze @minszw.n l ' < s.1.ze !@minszw.n l>; ' 5.1.ze @minbzk. nl '  

!@minbzk.n l>; ' 5 1.2.E @minbzk.nl' <5.1,ze _@minbzk.n l>; ' 5.1.ze 
!@minbuza.nl>; '  5.1.2,e @minbuza.nl ' < 5.1.2.E J@minbuza.nl>; '_5 1_.z_e _

_ 

,@minbuza.nl>; 5.1 .ze 5.1 .ze BS/AL/DGB/DSK/NATVEILIG <5·1.ze ,@mindef.n l>; s.1.ze 
5.1.ze @minezk.nl' <5-1.ze i@rninezk.n l>; ' 5.1.ze @douane.nl ' < 5.l.2.E ]@douane.nl>; 
' 5 1.ze @douane.nl' < 5· 1�@douane.nl>; ' 5.1.ze @douane.nl' < 5.1.ze @douane.nl>; ' 5.1,ze @minfin.nl '  
< 5 1.ze 1@minfin.n l>; ' s.1.ze @minienw.nl' < 5·1.ze l@minienw.nl>; 5.1:2,e 
<5·1 .ze �@minjenv nl>; 5 1.2.e < 5 1.ze _:]@minjenv.nl>; 5·1.ZE 
< 5 1.ze !@minjenv n l>; 5 1.2.e <5 1.2.E j@minjenv.n l>; ' 5.1.ze 
<s.1.ze j@minocw.nl>; ' 5.1.z.e @minocw.nl ' < 5 1.2.E __J@min ocw.nl>; ' 5.1 .ze @minv:ws.nl ' <-5.1,ze �minvws.n l>; 
' 5 1 ze @minvws.nl ' <5.1,ze ]@minvws.n l>; ' 5 1.2.e @minvws.nl ' < 5.1.2.E J@minvws.n l>; 
' 5 1.ze @regioburgemeesters.nl ' <-5.1 ,ze l@regioburgemeesters.n l>; @minfin.nl' 



< s 1,2,e !@minfin .n l> 
Subject: Stukken MCAO 2 1/6 

Beste col lega's, 

I n  de bij lage treffen j u l l i e  de stukken voor de MCAO va n 21 j u n i  2022. Ik hoop j ul l ie  zo voldoende op d e  hoogte 
g esteld te hebbe n .  

M et vriendel ij ke g roeten,  

� 1,2,E 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. lfyou are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no l iability 
for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Aan 
Van 
Afgestemd met 

advies 
Ministerraad 

Advies 

MinDef 
DGB 

Punt 2 

Ministerie van Defensie 

Toekomstagenda internationaal offensief georganiseerde 
cri minal iteit 

A kkoord .  Er is wel  interventie moge l ij k. Wel Defensiebela n g .  

Voorgesteld besluit 
XXX 

... 

Datum 

7 maart 2022 

Contactpersoon 

Naam 

afdeling 

M +31 6 xxxxxxx 
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5.1.2,E 

Moeten we nog iets zeggen over NSOC/MIT en de rol van Defensie en KMar 
hierin? 

tkt \HT .w:1t ,! _, ,1fgrl (V._'r1 pPriode �·::>TJ rmn:<.ti�t ti.id m ee tm:.>,d<t 
Cr 1, h1e• àl ;;, 1JJrt: t" ' t:"-;. t' e� ,i�.)ë" t;>m �nt l!e ;'l!•Lr tli� i:e .... \"v e·t...pLrn. 
Wadi ! tl L, Qp_ge110il1ê.: • :�'!.Î �. _ _çje ,,ü1l1e1.de 1 �'-.!....!.J!1!1den c;E,' • (_'.Q�_c1til'n1:c.Ï.: 
fcc.1.., -;a' ;;ila-;t;;vir;·"'f . .  v•elk .... ,1a .1!·"a � ,-·[t 3�·e ·al t·i:f.!)_ Dc:;_:,e 
opc it' �'rri' t�X' 1� .i�.11 7. ,-h qp fi"la1ww t' "tro�'q·, i r: ::-ei J.tlt. w 
0•1d.:1 rn1: fü'!hl  · c·-ïrn i 1:(;te1 t 70,11::, 1 BM: ,  "a,;i : 1 teru1J-: 
rJ�en<-D_'_e:-�cne1 " rn_knJOPJl. lTl ' §..' l" .�.L�..:ns1;:c a )"C'; 1 ei Lwo;·h!:;,epl< ,.i'�J 
d1Jo. t;t; 111(•� C:.: o. �an -.,tt1 t!:; .n !ie._illJ. !: k� '.\Hl z �l- n h n .!.!��· 'l, .c:, 
focth v Jnar· l JLl!  T\�� 011<.' e ��ameriv•:�! K mg tegen ( 1.1derm ;" nenclt' 
('rm· nal i ei • 1)-:SOC) ht'ten 

o fnîe ve".tiel·a1:1c:�ei• bl i • ft bij motder1.)r�.-F:i'-r.ti'�5- en ·." ..,ï dt op "'rl:ocr 
t'DJ1,,rg_._+1 ;,cht bi i het \ i l  f h'•,t t dC U .':$ onde1 l1<:! l).fI r-v1 d(; kur' r•e" 
1vo. t en -i• t�e;·x·rc' Pit H b •::t?-eu1 1 �  a�··..i:.;sproL�.1 t.r• m Jt:; l(ame.1mei 
::. .:>� . v f :'\• n )  c: D.e recente rneci.1b..:nch1·.;,:: •. rig (,•.1 .  1.,_ JL. 1 •  �-1 nJenV.l 
� :J;t  '1 1:r \C • 'r i'Ïl.� "·o , l cr"s_ tij a 'n t"l l' at m"�i " 0  ir t,:n cli ,�bl_•).ïi" il! 
·) ... �eld en v,"rw·; L!'tmg •/,m 'J :t"u•. 1·.tn p<1 rt•' Pr, t .i 
1! ' i i"1 ek ' 11 '.d �áoppe ! i 1-e hu1.e1 \ve·�·<l D-. �.  ' »tth,'li) .kid hi <�ïv -i.n 
l "'  H ;,.i}s: �1���t_l�_.::nt-:: ::-..iL�'._g!oV � \ !T_,�an[�;;.<::_Yfn Yi��.fü_h i; 02�� 
D•' rk:rnj.J.!. ;1g_) lç_1:_\ \'?• 7,)cht •.!.Q.,:::._c' t be�}i:! ;� �..;t1J:c".'n;n .  f!!9. \·�\1 1  
\\ u ..:··· cp l 1 t 1 -: " r �nt d,..,or k11V <tfgè.!' ":'' . 

_!.1di�J m0�tl' k en \'! _1j'.\1 "l04' ._�;-r .sp",i!:f..e �)111ti sru_.;�fil.�!!L� 
k.u11t :n>:_eq.:.r�n iaJ �t.: ... <>n-1 -; �<.\ ie �1�e�..fl n Jt;_ !:- ,, ... �!a o� i� :'n' 11,.:t 
MTT '���(Jl .11et . o: l el ");.  . 1. l ..!.: ' Î !>- 1 1 .1:? .  lw:è!�.! , : " :.h e-;p �1', e11 hH�t-··i 

Datum 

14 januari 2022 
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� Ev�neens wo; dt rni da(�· _, \11Tlabs (�Q_eci(ekc ,hema'::n n_ci,gedach t over 
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Datum 
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Aan 

Van 

Afgestemd met 

advies 
Ministerraad 

Advies 

M inDef 

DGB 

Punt 1 

Ministerie van Defensie 

S peerpunten werkprogramma MCAO 

Akkoord. Er is geen nodig.  Wel Defensiebelang. 

Voorgesteld besluit 
XXX 

BR 

... 

Datum 
7 maart 2022 

Contactpersoon 
Naem 
afdeling 
M +31 6 xxxxxxx 
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Docnr 59 
From: 

Sent: 

To: 

" s 1,2,e s 1.ze BS/ AL/HDFC/Dir Beg rot/ AfdVagîzBc" < 5 1.ze 

Thu, 23 Jun 2022 11:44:47 +0200 
11 1 5 1.2.E 

---
"' < 5 1.2.E @om.nl> 

@mindef.nl> 

Cc: 1 1 5 1.ze KMAR/STAF/DOPS/BUR R&B" < 5 1,ze @mindef.nl>; " 5 1 :1.e 
-----

KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" s.a• 

< 5.1.2.E @mindef.n l> 
mindef.nl>; " s 1.ze 01.2. KMAR/STAF/AFD F&C/CL BZ&MI" 

Subject: FW: [ter actie] aanvullende vragen rapportage 

Ha s"i.ze 

H ieronder heb i k  je vragen zo goed mogel ij k  proberen te bea ntwoo rden.  I k  vraag me af of deze verd i e ping het 
i nzicht b iedt waar de stu u rg roep naar op zoek i s .  

De stu u rg roep zoekt mij ns i n ziens verkla ringen waaro m  d i ngen w e l  o f  niet va n de g rond ko me n .  D a t  i s  meer a a n  
h et progra m mateam om te bea ntwoorden d a n  a a n  de co ntrol lers van de moederorg a n isaties. Da a r  w i l  i k  
va nmiddag ook n o g  even o p  teru g kome n .  

G r, s.1.ze 

KMar/Defensie 
23) ad 2d. De reachback capaciteit is nog niet ingezet voor het MIT (2 fte) .  Waar is de capaciteit van de 2 fte voor ingezet? 
In a lgemene z in  is de reach back ca paciteit i ngezet b innen het Defensie Cyber Com ma nd o .  In specifieke z i n  
g even w e  g e e n  a ntwoord op d e  werkza a m heden v a n  het Defensie Cyber Co mmando.  D i t  met n a me o m  
aa ndachtsgebieden en g ekop pelde ca paciteiten geheim t e  houden . Dit doet a nders afbre u k  a a n  de vei l i g heid 
waarbinnen het Cyberco mmando opereert. 

G raag w i l  ik de vraag oo k omdraaien;  wa a rom heeft het M IT geen gebru ik gemaa kt va n de reachback capa citeit 
bij het cybercomma ndo? 

24) ad 3a. Is de summiere verantwoording over 2020 beschikbaar? I n  de derde tertaalrapportage 2021 is een bedrag van 
2.lOOK opgenomen aan realisatie bij operationele inzet M IT-specifiek. Heeft dit betrekking op reachbackcapaciteit of op 
organisatie effecten en hoe is dit opgebouwd? 
In 2020 heeft Defensie va n uit JenV i ncidentele middelen ontvangen . Hierover zijn geen s pecifieke afs p ra ke n  
gema a kt over verantwoord i n g .  De fi n a nciële werkgroep i s  pas eind 2020 opg ericht en h eeft zich gericht op d e  
structurele gelden voor 2 0 2 1  e n  verder. Voor de summiere vera ntwoord i ng va n 2 0 2 0  verwijs ik n a a r  h et 
bested ingspla n Defensie en naar  de tertaa lra p porta ges .  

In het derde terta a l  i s  b ij operationele kosten inderdaad €2 . 1 00k opg egeve n .  I n  d e  vera ntwoord i n g  i s  d a t  bed ra g  
bij Defensie opgebouwd u i t :  

• I nvesteri ng e n  materieel K M a r  € 1 .4 1 3  
• Exp l oitatiekosten materieel K M a r  € 3 1 5 k  
• Rea chback ca paciteit Cyber (400k 

25) ad 3a. Wat is de wijze van het toerekenen van lump sum binnen Defensie. De toelichting geeft aan dat in het bedrag deels 
specifieke kosten zijn opgenomen en deels ook niet. Wat is het aandeel van de specifieke kosten in het bedrag? 
Zoa l s  aangegeven in de ra pportage zij n  de kosten voo r Defensieondersteuning een tota a l  bed rag . Het is niet 
mogel ij k  om d eze verder te specificere n .  

26) ad 3b. Betreft het genoemde aantal fte een toename van fte voor Defensie naast het regu liere O&F? 
J a ,  a l le VTE'n i n ,  voor, tij dens en na het M IT betreft een perso nele u itbreid ing b ij Defensie.  

27) ad 3c. Wat houdt de versterking van de CLAS in per onderdeel? 3d) Wat is hiervan gerealiseerd in 2021? 
In het kort ziet de versterki ng va n CLAS op u itbreid i n g  va n sea rch ca paciteit, EOD, i n l ichti ngen, 
o p leidi ngsca paciteit e n  com ma n d  & contro l .  B i n ne n  d e  fi n a nciële werkg roep is  voo r vera n twoord i ng afgesproken 
dat zo lang de capaciteiten geg a ra nd eerd z ij n ,  dat de rea l isatie d a n  1 00% is.  

28) ad 3c. Op welke wijze wordt dieper ingegaan op verantwoording van activiteiten in het Caribisch gebied? Met wie is 
afgesproken om via het MIT niet diep in te gaan op de Carib-gelden? 



Ook h ier geldt dat  met de fi nanciële werkgroep is afgesproken h ier niet te d iep o p  i n  te g aa n .  De reden is dat  
€882k d ie u it de M IT gelden wordt betaald s lechts een gedee lte is .  De resterende middelen ko men u it bewa ken 
en bevei l i gen va n ondermij n i n g .  

G r, 5.1.2.e 

Met vriendelij ke groet, 

111.2.E 5�
1,2._

E ______ _ 51.2.E 

Afdeling s 1.ze en Beleidscontrole 
HDFC / Directie Begrotingszaken 
M inisterie van Defensie 
Plein Kalvermarktcomplex 1 Kalvermarkt 32 1 2 5 1 1  CK 1 Den Haag 1 51 2.e 

Postbus 2070 1  I 2500 ES I Den Haag 1 MPC 58 B 

M S.1i 2, E 

5.1.ze ,@mindef.n l  
www.landmacht.n l  



Docnr 6 1  

[ 07-12-2021 16 : 44 : 46 ] Ondermijning/MIT : Berichten e n  gesprekken worden end-to-end 
versleuteld . Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren ,  zelfs WhatsApp 
niet . 

[07-12-2021 16:  44 : 46 ] 5.1 .2.e heeft de groep "Ondermij n ing/MIT" -----
aangemaakt 

[ 07-12-2021 16 : 44 : 46 ]  5.1 .2.e 
---�-- heeft u toegevoegd 

[07-12-2021 16 : 45 : 49 ]  5.1 .2.e : Hallo allen, 
Op al eerder gedaan verzoek van 5. 1 .2.e een nieuwe appgroep ondermij ning 
aangemaakt, zodat de andere bredere appgroep ondermij ning/mit klein kan vervallen . 

Hieronder een update Buiten reikwijdte 



Buiten reil<Wîjèlte 

...... . . . , . , 
. . . . 

. . , ... . � . -, . " : . ' 



Buiten reikwijdte 

[12-04- 2022 13 : 44 : 32]  5.1 .2.e 

[12-04-2022 13 : 47 : 33 ]  5.1 .2.e 

heeft 5 . .  2.e toegevoegd ------

Hallo allen, 

Zoals  mondeling besproken net; bij deze de groepsapp MIT met de j uiste 
betrokkenen@ 

5.1 .2.e 

@5. 1 .2.e 

toegevoegd . 

Annotatie voor stg MIT vanmiddag volgt via5.1 .2.e je ibabs . 

[ 12-04- 2022 14 : 34 : 30]  5.1 .2.e : 5 .1 .2.e gesproken , ( en afgestemd met Douane  
en MKB ) we  gaan 5.1 .2.e vragen om standpunt en inzet is niet terug naar af ! 

[ 12 -04-2022 14 : 47 : 22 ]  5.1 .2.e : Ok ! ---����� 



[12-04-2022 15 : 07 : 41 ] 5· 1 ·2·e Heel goed . Ik ben benieuwd . 

[ 12-04-2022 19 : 05 : 26 ]5.1 .2.e < bijgevoegd : 
00000022- PHOT0- 2022-04-12-19 - 0 5 - 26 . jpg> 

[ 12-04- 2022 19 : 05 : 26]5.1 .2.e <bijgevoegd : 
00000023- PHOT0- 2022-04- 12-19 -05 - 26 . j pg> 

[12-04-2022 19 : 07 : 32 ]  5.1 .2.e 
politie zat muu rvast; deze punt 
Uitgangspunten blijven overeind 
te komen en te evalueren . Glazen 
leveren . 

Voor de poorten van de hel weggesleept; 
landing was de enige haalbare oploss ing . 
en het "consensu s  model " is alleen om van de kant 

bodem is  wel bereikt en politie moet nu  zsm gaan 

[ 12 -04- 2022 19 : 15 : 33 ]  5· 1 ·2·e Ok . Dus moeizaam bereikt resultaat . Goed gevoel bij de 
deelnemers of ervaart men dit als opgedrongen ? Komt er 1 groepje en gaat dit 
groepj e olv pgt 2 documenten opleveren ? 

[12-04-2022 19 : 18 : 20 ]  5.1 .2.e Dank voor update c11 benieuwd naar 
vervolg ! 

[ 12 -04- 2022 19 : 18 : 44] 5.1 .2.e Heb je al een naam van ons doorgegeven ? 

[ 12-04- 2022 19 : 22 : 42 ]  5.1 .2.e Is het mogelij k en handig 
om morgenochtend nog een kort terugkoppel moment in te plannen met jou?  
Dit ook ivm werkconferentie MIT morgen,  waar  een aantal spelers aanwezig zullen 
zij n .  

[ 12-04-2022 19 : 32 : 29 ]  5.1 .2.e 
vervalt 

pakt deze reeds op, dus  vraag 

[13-04-2022 11 : 13 : 44]5.1 .2.e zie jij  kans om het doe op wij zigingen te 
checken en  wat of we hiermee kunnen leven? 

[13-04-2022 11 : 15 : 43 ]  5.1 .2.e Bedoel j e  het doe dat 5.1 .2.e net stu u rt 
van de stg? Die zal ik zo bekij ken . 
Of nieuwe versie van doe van sessie vorige week ? Zal ik ook bekij ken 

[13-04-2022 11 : 16 : 35 ]  5.1 .2.e 
is j ac11 

Oftewel;  antwoord is in beide gevallen 

[13-04-2022 11 : 16 : 55 ]  5.1 .2.e Ik bedoel doe dat 5.1 .2.e zoj uist deelde . 

[13-04- 2022 11 : 16 : 58 ]5.1 .2.e Thanks 

[ 1 3 - 04- 2022 11 : 17 : 30 ]  5.1 .2.e 
mailgroep reageren 

[ 13-04- 2022 12 : 15 : 23] 5.1 .2.e 

De nada c11 Zal zo kij ken en in de 

Zie een reactie in je mail . 



Indien gewenst voor jou ,  kan dit door jou gedeeld worden met 5.1 .2.e etc . 

[ 13-04- 2022 13 : 10 : 40 ]  5 .1 .2.e @ allen . Is het mogelij k om te reageren op de notitie?  

Stel voor om punt stip  op de  horizon niet als vervanging van uitgangspunten te 
accepteren 

[13 -04-2022 13 : 50 : 21]5.1 .2.e In overleg met5.1 .2.e en consultatie van 5 . 1 .2.e wordt er  
een nieuwe versie gemaakt door 5.1 .2.e Deze zal weldra worden aangeboden aan  
5.1 .2.e 
Na een korte check kan hier akkoord op worden gegeven . 

[ 1 3 - 04-2022 14 : 16 : 05 ]  5.1 .2.e Ok & 

[ 1 3 - 04- 2022 14 : 28 : 35 ]  5 . 1 .2.e Ok . Eerste bullit is idd aangepast en is  
niet meer afgezwakt ( zoals5. 1 .2.e wenst ) ,  desondanks toch nog steeds mijn advies om 
het tekstvoorstel dat ik in de mail naar . . .  e had neergezet te gebruiken . 
Hierdoor kan de laatste bullit ook worden weggehaald : 

"De uitgangspunten, afspraken en doelstelling van het MIT - zoals geformuleerd in  
de Commanders Intent, Instellingsbesluit en  de SG- besprekingen- worden niet 
losgelaten en blijven voor alle partners de stip op de horizon . Om te versnellen 
wordt binnen deze kaders voor de komende tijd ( 1 -1 , 5 j r )  een operationele focus  
voor het MIT aangebracht, welke een j aar na het operationeel van  de kant komen 
wordt ge�valueerd . "  

Daarnaast nog d e  volgende : 
- bullit 3 :  Intell kracht toevoegen . Nu staat alleen interventie als evaluatiepunt 
benoemd en dat is te smal . 
- overweeg deze nog op te nemen; 
"Alle partners leveren benodigde expertise in een nader af te spreken tijdspad . 
Afwij kingen daartoe dienen gemotiveerd en in een vroeg stadium door de betreffende 
partner kenbaar gemaakt te worden aan de SG MIT"* 

*Dit laatste punt dient als stok achter de deur voor levering vanuit politie . 

[ 1 3 - 04-2022 14 : 30 : 40 ]  5.1 .2.e 
punten in bovenstaande en in 
5.1 .2.e 

Hoe kij k j i j  aan tegen de  
je  mail?  Heb  j ij reeds een reactie gegeven richting 

Of 5.1 .2.e 
aan 5.1 .2.e 

kan j ij deze punten - na wel/niet akkoord Laurent- gelijk  meegeven 

[ 14-04- 2022 08 : 00 : 02]  5.1 .2.e Om 09 . 00 uur spreek ik met 5.1 .2.e . Nav 
onderstaand bericht . 

-----

Heb aangegeven voorkeur te hebben voor fysieke bijeenkomst maar dat gaat het dus 
niet worden . 

Zal vragen om duidelij ke tij dlij n en stappen zodat we intern eea kunnen terugleggen 
en bespreken . 



Ha5·1 ·2·e vandaag op de werkconferentie veel call gesp roken maar wij hebben elka a r  
gemist denk ik?  Nalv verzoek ASG h e b  ik samen met douane , FIOD, B ' d ienst en OM 
afgesproken dat ik me morgen ontferm over een concept verdiepingsstu k  waarop ik 
alle collega ' s die vanuit de m-org naar voren zij n  geschoven morgenmiddag/avond 
vraag om reactie ( schriftelij k ) . E r  ligt namelij k al veel en vorige week tij dens 
pressure-cooker en afgelopen maandag SKO ( akkoord fenomeenaanpak TBML) . Ik  neem aan 
dat jij  je ook kunt vinden in deze lij n,  zo niet (of heb je nog spec ifiekere input ) 
laten we dan morgenochend even bellen . Oké ? 

Fij ne avond, 
5.1 .2.e 

[ 14-04-2022 08 : 01 : 38 ]  5.1 .2.e --- : Bel me even zodra je  kan 

[ 14-04-2022 10 : 16 : 28 ]5. 1 .2.e Gesproken met 5.1 .2.e 
Hij gaat samen met 5.1 .2.e en stu k  schrijven . Basis is het sfeerverslag van vorige 
week . Heb ik niet . Kan . . .  e of . . .  e dat nog even mailen ? Hierin zijn drie 
voorstellen uitgewerkt waar deelnemers op hebben ingestemd . Dit samen met een 
aantal Mitlabs vormen de onderdelen van het lij stj e .  

Heb om een tijdlijn gevraagd . Bespreekt hij met 5.1 .2.e Zodra meer bekend deel ik dit 
met jullie . Verwacht vandaag een concept waar we over moeten spreken en zaken uit 
zetten intern . 
Gr 5.1 .2.e 

[ 14-04-2022 10 : 17 : 32 ]  5.1 .2.e Ik ga het je mailen ! 
Zij n 3 thema' s ;  geheimhouders,  tbml en logistieke knooppunten 

[ 14-04-2022 10 : 19 : 17 ]  5.1 .2.e VK 
5.1 .2.e 

[ 14-04- 2022 10 : 19 : 21 ]  vo 

[ 14-04-2022 16 : 03 : 50 ]  5.1 .2.e 

[ 14-04-2022 16 : 04 : 29 ]  5.1 .2.e 
163" overleg in teams ? 

[ 14-04- 2022 16 : 07 : 56 ]  5.1 .2.e 

en 5.1 .2.e Heb j ullie gemaild . Stuk is binnen . 

[ 14-04-2022 16 : 12 : 03 ]  5.1 .2.e : Mag het iets later ? 17u ?  Ik sta bij een 
afscheidsreceptie en 5.1 .2.e gaat zo speechen 

[ 14-04-2022 16 : 12 : 39 ]  5.1 .2.e 

[14-04-2022 16 : 56 : 44] 5.1 .2.e 

[ 14-04-2022 17 : 02 : 12 ]  5.1 .2.e 
verlaten@ 

kun jij dan ? 

: c1l 

Kom eraan ! Moet even de ruimte tacti s c h  



[ 14-04- 2022 18 : 15 : 03 ]  5. 1 .2.e 
Ik ga zo kij ken naar j ullie opmerkingen op het doe en aanvullen . Jullie ontvange n  
deze vanavond . Z a l  ook msteams aanmaken voor morgenochtend 09u ,  zoals  besproken 

[ 14-04-2022 18 : 15 : 44] 5.1 .2.e -------

[ 14-04-2022 18 : 16 : 14] 5.1 .2.e ifhanks 

[ 14-04-2022 19 : 40 : 02 ]  5.1 .2.e 
Vinden j ullie het oké als ik de scherpe randjes iets  minder scherp maak ik in 
j ullie opmerkingen ? �  

E n  ik  moet zeggen dat ik het bijna komisch  vindt dat e r  i n  voorgesteld staat dat we 
nu ook zelfs een extern bureau willen inhuren voor de nieuwe naamgeving (!'.) �  Kunnen 
we dat echt niet zelf ? �  

[ 14-04-2022 19 : 41 : 03 ]  5.1 .2.e 
diplomatiek @> ©  

c1lis goed . Iets minder scherp o f  meer 

[ 14-04-2022 19 : 42 : 46 ]  5.1 .2.e : Haha precies dat © denk dat het anders 
de MIT vrede niet ten goede komt � 
Of we moeten dit doen als een bewuste keuze, maar betwij fel of het constructief is  
in deze situatie 

[ 14-04-2022 21 : 28 : 53 ]  5.1 .2.e Diplomatiek is prima als we maar geen consessies doen 
mbt de inhoudelij ke punten 

[ 14-04-2022 21 : 29 : 43 ]  5.1 .2.e 

[ 14-04- 2022 21 : 30 : 05 ]  5·1 ·2·e Ok . Thanks 

[ 14-04- 2022 21 : 53 : 16]  5.1 .2.e 

Doe 1 met onze opmerkingen . 

Komt goed . Ik mail je  zo 

Zoj uist j ullie gemaild met 2 documenten .  

Doe 2 met een volledig nieuw tekstvoorstel vanuit de KMar dat ze waa r  gewenst 
letterlij k kunnen knippen -plakken . Hierin zijn onze opmerkingen als het goed is ook 
reed s  verwerkt . 

Met het huidige stuk had ik eerlijk  0 vertrouwen in haalbaarheid bij de Minister ,  
daarom doe 2 erbij gemaakt .  Hopelij k kan d e  kma r d a n  het MIT enigszins i n  het zadel 
helpen" . . 

Indien dit niet gewenst, gooien we doe 2 weg en sturen we alleen de opmerkingen . 
Tot morgen ! 

[ 14-04-2022 21 : 54 : 39]  5.1 .2.e 
morgen 

dank voor het voorwer k .  We spreken elkaar 



en 5.1 .2.e [ 1 5 - 04-2022 10 : 54 : 08 ]  5.1 .2.e 

[ 1 5 - 04-2022 10 : 56 : 03 ]  5.1 .2.e 
regelen tussendoor� 

____ ___.. : J ep ga zo kij ken ,  even iets anders 

[ 1 5 - 04- 2022 11 : 21 : 19 ]  5.1 .2.e 
In antwoord op je vraag; 
Ik  zou blz 1 tm 3 bijna volledig schrappen , want heeft geen meerwaarde . 
En  als het perse moet blijven staa n ,  dan  letterlij ke tekst overnemen die in stuk 
naar Minister gaat . 
Je  kan doe minister zien als het WAT, en deze als  het HOE .  Dus wmb kan j e  ze ook op 
die wij ze koppelen . 

In blz 4 tm 6 van het doe de focus  leggen op afgesproken uitgangspunten , 
randvoorwaarden en capaciteit . E n  hierbij expliciet benoemen dat evaluatie na IOC 
( startpunt) moet 

[ 1 5 - 04-2022 13 : 02 : 35 ]  5.1 .2.e 
hoofd : 

Schoot me net nog door h et 

Misschien handig om in de reactie ook nog even kort te s chakelen met 5.1 .2.e --� 
ivm Defensielij n .  We vertegenwoordigen immers ook hen en niet alleen de KMa r .  Dit 
nog ter overweging 

[ 19 - 04-2022 12 : 26 : 55 ]  . 1  . . e : 5.1 .2.e voor de zekerheid : Sluit 
J l.J aan bij ingelaste voorbespreking stg mit nu  vanuit 5. 1 .2.e Ik sta naast OM 
collega en die gaf aan dat d it nu  is 

[19-04-2022 12 : 27 : 46 ]  5.1 .2.e Ik zit nu in de call 

[ 19 - 04-2022 12 : 28 : 00 ]  5.1 .2.e Top� 

[ 1 9 - 04-2022 13 : 12 : 53 ]  5.1 .2.e Ik s luit zo niet aan bij voorbespreking 
stg mit ivm heisessie SBO vandaag . Ik  bel  j e  in de  pauze even (voor 15u ) nav de 
stukken die net ontvangen zijn 

[ 19 - 04-2022 13 : 13 : 14]  5.1 .2.e OK 

[ 1 9 - 04-2022 14 : 08 : 26 ]  5.1 .2.e 

[ 1 9 - 04-2022 14 : 14 : 28 ] 5.1 .2.e 

[19-04-2022 14 : 34 : 39 ]  5.1 .2.e 
- sluit me aan bij je opmerking over 
Schriftelij ke tekst resultaat/effect 
op dat vlak 

- interventiecapaciteit vs Intell . 

Ok, ik ga kij ken 

Even een reactie per whatsapp;  
' hub'  en verwerken effect/resultaat in tabe l . 
eruit en zou vasthouden aan ons tekstvoorstel 

J ij zegt dat dit onj uist is . Volgens mi] is dit echter niet helemaal onjuist . 
Uitgangspunten MIT blijven staan , dat is  afgesp roken . Dit betekent op langere 
termij n/eindpunt moet alle I ntell/interventie capaciteit in het MIT . Echter wordt 



nu  voor komende 1, 5 j r  een operationele focus  afgesproken die na 1 . 5  IOC wordt 
geëvalueerd . Dit is afgesproken in de stuurgroep (toch ?  5.1 .2.e . In deze 
eerste 1 , 5  jr wordt Intel cap in MIT gedaan , interventiecap blijft bij moederor g  en 
wordt ingevlogen in MIT wanneer nodig zodat acties onder MIT vlag worden 
uitgevoerd . 
Volgens mij is dit wat in het doe staat en is  dat dus  wel correct . Met wel de 
cruciale opmerking dat deze werkwij ze dus enkel voor 1, 5 j r  is  om van de kant te 
komen en niet de permanente werkwij ze . 

Ik probeer j e  zo te bellen 

[ 19 -04- 2022 21 : 11 : 3 5 ]5.1 .2.e Mail met documenten van 5· 1 ·2·e zijn binnen . Heb ze 
doorgemaild . Ga nu  even lezen 

[ 19 - 04- 2022 21 : 12 : 04] 5. 1 .2.e : � check,  ik ga kij ken 

[ 20 - 04- 2022 15 : 32 : 29 ]  5.1 .2.e Inhoudelij ke notitie voor minister . Aanpassen : bij 
vraag 1 toevoegen dat samenwerken met 6 organisaties inherent uitdagend is . Bij 
vraag 2 :  is  nog te veel abstracte concreetheid . Proberen meer aan te sluiten bij 
fenomeenplan\/aanpak om meer concreet te maken tot welk niveau qua classificatie 
haalbaar is . Eerste paar alinea ' s eigenlij k gelij k concrete pitch als  minister 
bevraagd wordt op wat ga je  waarom doen . Bij drage FIOD wordt meegenomen als 
bouwsteen in de tekst Bij vraag 3 :  voor versnellen benodigde capaciteit concreter  
per  moederorganisatie aangeven . Voor KT  is dat  uit  bestaande capaciteit . Bij  vraag 
4:  urgentie benadrukken . Side opmerking :  regie op proces hoe we datadeling 
organiseren . 
P d b k t · · t · k dt S h · " f  

5· 1 ·2 ·6 
roces : maan ag espre en me minis er  en in  wee en as mee . c riJ groep : 

5.1 .2.e Morgen afronden . 55� 12:e 
komt met procesvoorstel . Morgenmiddag 6 mensen in de buitenring . Is  bij ons 
die zowel in schrijfgroep als buitenring zit .5. 1 .2. graag afstemmen met 5.1 .2.e en 
mij . Vrijdag voor 13 uur klaa r .  Ik heb CMT training graag daarvoor afstemmen . 

[ 20 - 04-2022 15 : 32 : 56]  5.1 .2.e Terugkoppeling van 5. 1 .2.e aan Fiod 

[ 20 - 04- 2022 16 : 44 : 07 ]  5.1 .2.e Dank� 

[ 21 - 04- 2022 09 : 32 : 57]  5. 1 .2.e Hoe vaak kan j e  iets herschrijven ? Ben 
eigenlijk  al niet mee benieuwd naar het eindresultaat . Maar bedankt voor de info ! 
E n  staat los van j u llie inspanningen,  daar ligt het zeker niet aan . Groet5.1 .2.e 

[ 21 - 04-2022 12 : 22 : 42 ]  5.1 .2.e Dank . En eens . Maar j a  we gaan het zien 

[ 21 - 04- 2022 15 : 09 : 05 ]  5.1 .2.e Nieuwe versie ontvangencen van commentaar  voorzien e n  
weer geretourneerd . Afwac hten maar weer @) 

[21-04-2022 15 : 10 : 32 ]  5.1 .2.e : We wachten weer rustig af@ laten we 
deze hele schrijfprocedure maar zien als MIT teambuilding� 

[ 22-04- 2022 13 : 51 : 14] 5.1 .2.e gezien dat we weer een 
nieuwe versie hebben van het doe voor Minister met reactietij d 14 . 30 u ?  



[ 22-04- 2022 13 : 59 : 00]  5.1 .2.e 
Reageer jij ? 

2 opmerkingen gemaakt ; zie je  mail ! 

[ 26-04-2022 13 : 46 : 25 ]5. 1 .2.e Vandaag in SG tk gesprek met minister . Zij was 
teleurgesteld en boos . Notitie voldoet niet . Te veel intenties . Ze verwacht een 
werkplan voor komende 18 mnd . Volgens ·5. 1 .2.e is het 1 voor 12 . Twee opties : 
stekker er  uit of laatste poging . Allen kiezen voor doen laatste poging . Onder 
regie van5.1 .2.e zal een notitie opgesteld worden waarin concreet wordt aangegeven 
wat mit gaat doen wat daar voor nodig Is  en wat het oplevert . 
Afspraken mbt proces wordt op een A4 gezet . Donderdag bespreekt SG deze . Notitie 
moet uiterlij k volgende week vrijdag af zij n .  Wij hebben vooralsnog geen 
inhoudelij ke rol voor schrijven notitie . 
Ook nog gesproken over leiderschapsis sue . Is  urgent maar helpt niet bij leveren van 
deze notitie . 5.1 .2.e zou snel een interim willen aanstellen . Wordt vervolgd . 
D. 1 .2.e 

[ 26-04-2022 14 : 09 : 58 ]  5.1 .2.e 

[ 26 - 04-2022 18 : 33 : 38 ]5.1 .2.e 

--�-- : Kvo� 

heeft 5. 1 .2.e ------- toegevoegd 

[ 26-04- 2022 18 : 42 : 40 ]  5.1 .2.e Allen . Zojuist met 5. 1 .2.e gesproken . Zij benaderde 
nogmaals dat het MIT aanneem zij den draad hangt . Donderdag wordt een korte extra SG 
de opdrachtbeschrijving vastgesteld . Hierin staan stappen en tij dlij n die moeten 
leiden tot gewenst resultaat . Deze wordt gestuu rd naar  mail 5.1 .2.e 
verzoek deze door te zetten naar Marianne en cv naar mij . Wij zijn niet bij de SG 
van donderdag aanwezig . ( Ik vlieg naar Londen) . Wel lees ik mee vooraf met concept 
en reageer ik wanneer nodig . Maandag stemmen 5. 1 .2.e en ik af mbt onze reactie . 
Wsl volgt volgende week nog een SG om resultaat te bespreken . Tot zover . Gr5.1 .2.e 

[ 28 - 04- 2022 12 : 18 : 42 ]  5.1 .2.e Ter info; 
Zoj uist mailtje met uitvraag/opdracht MIT ontvangen . Ook doorgezet naar jou 
@5.1 .2.e Ik zet eea vanmiddag uit samen met LTC 5.1 .2.e ) en bied ons aan a l s  
meelezende buitenring . 

5.1 .2. belt mij ook nog terug met updates uit stg van vanochtend . 

[ 28 - 04-2022 12 : 40 : 13 ]  5. 1 .2.e 

[ 28 - 04-2022 12 : 56 : 04] 5.1 .2.e 
wel mee met de eindresultaten . 

[ 28 - 04-2022 14 : 09 : 47 ]  5.1 .2.e 

Vragen zijn weer veel van hetzelfde,  lees 

= � 

5.1 2. kondigde aan dat er waarschij nlij k maandag 9 mei ook een stg MIT komt voor 
laatste akkoord en het aanleveren aan Minister . Uitnodiging volgt zsm via 
managementassistente 5.1 .2.e 

[ 28 - 04- 2022 14 : 23 : 20 ]  5.1 .2.e : Wat ik graag gesondeerd heb is het 
officiële standpunt KMAR in deze eindstrijd .  Persoonlijk vind ik dat als het klapt 



ook de hoofdreden duidelij k op tafel moet liggen (weigering NP om aan  te sluiten op 
initiële gronden ) en niet dat we er  gezamenlijk niet uitkomen . Kan dus de 
temperatuu r  van het badwater even gevoeld worden intern ? Wil best wel de knuppel in 
het hoenderhok gooien maar dan wel bewust . 

[ 28 - 04- 2022 14 : 38 : 28 ]  5.1 .2.e : Eens , daar  moet je zeker op 
voorsorteren . Dit zal ik samen met 5· 1 ·2·e oppakken . 

[ 28 - 04-2022 15 : 33 : 46 ]5. 1 .2.e Ok . Geland in  Londen . 5 . 1 .2.e wanneer ben j e  terug? 
Neem aan dat je  zelf naar de SG gaat? 

Buiten reil(Wijàte 

@5.1 .2.e Ik leg net 5.1 .2.e neer, we gaan aan de gang met de uitvraag MIT en  
ik  plan  voor maandag nog een overleg in met aantal personen om alles  samen te  
brengen . Dan  ben  jij  ook terug toc h ?  

[ 28 - 04- 2022 19 : 38 : 54]5.1 .2.e Zekers . 

[ 28 - 04- 2022 19 : 39 : 12]  5.1 .2.e : dl 

[ 28 - 04-2022 19 : 39 : 48 ]  5.1 .2.e Hebben we nog een gevoel dat we het gaa n  
redden ? 

[ 28 - 04-2022 19 : 40 : 00]5.1 .2.e Misschien handig als wij voor dat overleg in een bilat 
even kunnen taxeren wat we hebben en welke richting we op willen 

[ 28 - 04- 2022 19 : 40 : 17 ]  5.1 .2.e 

[ 28 - 04- 2022 19 : 40 : 53 ]  5.1 .2.e ----

Ok 

: dl ik ben sowieso op pkc 

[ 28 - 04-2022 19 : 41 : 23 ]  5.1 .2.e Ik vraag het me echt af . Het zal aan ons niet liggen 
maar ik vind vooral 5.1 .2.e niet sterk . Je mag er nu toch vanuit gaan dat j e  
departement vooraf goed verkent wat de minister tevreden stelt . 



[ 28 - 04-2022 19 : 42 : 27 ]  5.1 .2.e : Heb er een hard hoofd in ... en indien we 
het redden, vraag ik me af wat overblijft van de oorspronkelij ke intentie en het 
vernieuwende . 

Ik merk ook intern kmar laatste tijd veel scepsis over bestaan van het MIT . 

[28-04-2022 19 : 42 : 32 ]5. 1 .2.e Als het nodig is kom ik naar Pkc . Maar teams of 
telefoon is ook goed wat mij betreft 

[ 28 - 04- 2022 19 : 42 : 46 ]  5. 1 .2.e 

[ 28 - 04- 2022 19 : 42 : 49 ] 5.1 .2.e Eens 

Ook prima dl 

[ 28 - 04-2022 19 : 43 : 48 ]  5.1 .2.e : Maar aan onze kmar inzet voor het MIT 
ligt het niet . Knokken tot aan het einde ®' 

[ 28 - 04- 2022 19 : 47 : 59 ]  5.1 .2.e 

[ 28 - 04-2022 19 : 47 : 59 ]  5.1 .2.e 
ik in Egypte met SCIMS 

[ 28 - 04- 2022 19 : 49 : 09 ]  5.1 .2.e ---�---
onbeheersbaa r .  

[28-04-2022 19 : 53 : 04]  5.1 .2.e 
( E n  wat is de Urania ? � )  

SG op 9 MEO gaat hem ook niet worden . Zit 

Of het conflict op tafel, de  politie is 

Je bedoelt komende maandag? 

Denk dat het handig is  de input die we hebben dinsdagochtend misschien aan je  voor 
te leggen voordat we het aanleveren op dinsdag 12u . Dan is overleg met jou op de 
maandag niet directe noodzaak en pakken . . en ik dat op . 

Oké ?  

[ 28 - 04- 2022 19 : 55 : 05 ]  5.1 .2.e : Is zeker een optie, maar kan ook een 
verder risico op de relaties opleveren . Veel zaken hangen samen met de politie en 
ook zonder het MIT moeten we blijven samenwerken 

[ 28 - 04-2022 20 : 00 : 23 ]  5.1 .2.e 

[ 28 - 04- 2022 20 : 02 : 55 ]  5.1 .2.e 
verstaat@ 

-----

Oh j a ?  Waar werken we buiten FO dan samen ? 

: Ligt eraan wat je  onder samenwerken 

Ik bedoel meer met politie als grootste politieorganisatie in NL . We blijven elkaar 
sowieso tegenkomen 

[ 28 -04- 2022 20 : 04 : 44]5.1 .2.e We moeten met de politie blijven samenwerken . Buiten 



kijf .  

[ 28 - 04- 2022 20 : 05 : 46 ]  5. 1 .2.e Denk  dat de minister onze grootste tegenstander is . Zij 
wil iets anders . En  als dat zo is zou ik zeggen laat het maar klappen . Een 
gecoördineerde info organisatie is er al 

[ 28 - 04-2022 20 : 06 : 07 ]  5.1 .2.e 

[ 28 - 04-2022 20 : 07 : 03 ]  5. 1 .2.e ----

[ 28 - 04-2022 20 : 08 : 07 ]  

Eens 

? 

[ 28 - 04- 2022 20 : 41 : 22 ]  5.1 .2.e Ik zou gewoon voor de kift met de overige 
vijf willen doorgaan,  desnoods alleen op Schiphol 

[ 28 - 04-2022 20 : 54 : 09 ]5.1 .2.e Nou . Niet zo rancuneus hoor . 

[ 29 - 04- 2022 12 : 38 : 33 ]  5. 1 .2.e 
de SCIMS . Net afgesproken dat 5.1 .2.e 
5.1 .2.e : kunnen j ullie5.1 .2 voor 
Gera een afspraak inschieten ) ?  I k  ben al 
of van 1300-1500 of van 1530-1730 uur . 

[ 29 - 04-2022 12 : 39 : 27 ]  5. f:'2.e -------

: Allen, 9 mei zit 5.1 .2.e in Cairo met 
in de stuurgroep gaat waarnemen . 

die tijd bij praten (misschien even via 
benaderd door het secr van5.1 .2.e wordt 

J a ,  gaan we achteraan 

[ 29 - 04- 2022 15 : 15 : 53 ]  5. 1 .2.e Er zit in 
voorbereiding op maandag en deadline dinsdag alvast een soort denkrichting/concept 
beantwoording MIT uitvraag in j u llie mail . 

Schiet er vooral op ( en als het niks is : schiet het vooral af@) ) . 

@5.1 .2.e We kunnen dit maandag meenemen naar overleg met de LTC collega ' s .  

Fij n weekend ! 

[ 29 - 04- 2022 17 : 26 : 33 ]5.1 .2.e Dank . Zal er zondag naar kij ken 

[03-05 - 2022 07 : 39 : 09 ]  5.1 .2.e : Nieuwe versie van reactie op MIT 
u itvraag in j ullie mail ( opmerkingen LTC verwerkt ) ,  ter bespreking 08 . 30u . Mogelijk 
ben ik iets later, maar gewoon starten ! 
5.1 .2.e 

[03-05 - 2022 08 : 11 : 19 ]5. 1 .2.e Ok 

[ 03 -05 - 2022 10 : 45 : 07 ]  5. 1 .2.e definitieve versie nu in je  
mail ,  opmerking 5.1 .2.e verwerkt . Draag jij  zorg voor tijdige verzending voor 12u ? 
Ik  moet nu  overleg in met DGO namelij k ( ben al iets te laat � )  

[03 -05 - 2022 11 : 13 : 5 5 ]5.1 .2.e Net vanuit auto met plakken en knippen onze reactie 



verzonden . 

[03 - 05 - 2022 12 : 02 : 25 ]  5.1 .2.e kin k :  Gezien; top . Ben benieuwd ! 

[03-05-2022 15 : 27 : 57 ]5.1 .2.e Gesproken met 5.1 .2.e Zij denkt dat het gaat lukken om 
een stuk op te stellen wat concreter is dan voorgaande versie . Input van de 
organisaties is  divers uiteenlopend kwa niveau . Ze was blij met onze input . Vooral 
de uitwerking van logistiek fasciliteerders . Nu zaak om alle input tot 1 document 
te verwerken . Zij heeft lijn  met minister en  zal wsl vooraf nog met haar afstemmen .  
Kortom het lij kt erop dat we deze ronde gaan overleven .  
Fiod was vanochtend nog niet toe aan verder denken dan deze ronde . @5. 1 .2.e Is  
deze info voldoende voor nu  of  is  er  nog behoefte aan  een d riegespre k ?  

[ 03 - 05 - 2022 17 : 05 : 24] 5.1 .2.e 
afwachten waar  5.1 .2. mee komt . 

Nee, n u  nog niet . Eerst maa r  eens 

[ 03 -05 - 2022 17 : 20 : 54] 5.1 .2.e Ok . Buiten reikwijdte 

.• �--· _., ... ,,... ?" __ ·. " -...---- ..... -_ 
. - _.__. '· .. _, ·-· ; -··-·' . 

[05 - 05 - 2022 20 : 38 : 35 ]  5. 1 .2.e 
Ik heb je mail mbt werkplan MIT zoj uist ook nog even doorgezet naar . . .  e Ik 
heb het doe zoj uist gescand,  we spreken elkaar ongetwijfeld morgen � fij ne avond ! 

[05 -05 - 2022 20 : 39 : 00 ]  5.1 .2.e Oké . Dank tot morgen 

[ 12-05 - 2022 14 : 25 : 07 ]  5. 1 .2.e : Net voorbespreking SBO gehad , daar kwam 
het volgende over het MIT ter  sprake vanuit dgo . Ter  info ook naar  j ullie (wellicht 
al  bekend ) : 
- Min Jenv heeft 
van SBO (5.1 .2.e 

vorige week gevraagd om komende vrij dag met de lokale bestuurders 

----
bij het MIT . Dit overleg is 
opnieuw ingepland . 

) te spreken over de aansluiting van lokale bestuur  
vanochtend geannuleerd ivm het werkplan MIT en  wordt 

- Min JenV is op dit moment 'in  haar omgeving' aan het navragen en oriënteren tbv 
het vormen van haar mening over werkplan MIT . 

[ 17-05 - 2022 10 : 45 : 37]  5.1 .2.e Allen ti : Het MIT van a . s .  donderdag 
is  verzet naar vrij dagmiddag omdat de MinJenV de eerste 20 minuten aansluit 

[ 17-05 - 2022 10 : 46 : 29 ]  5. 1 .2.e 

[ 17-05 - 2022 10 : 46 : 56 ]  5. 1 .2.e 

[ 17-05 - 2022 10 : 47 : 10 ] 5.1 .2.e 

Kvo, ben benieuwd . Gaat 5. 1 .2.e zelf? 

yes 

: dl 

[ 17 - 05 - 2022 10 : 47 : 25]5. 1 .2.e Kvo . Had aan 5.1 .2.e gevraagd of hij nog voorbespreking 



wilde . Nog geen antwoord @) 

[ 17 -05 -2022 10 : 47 : 5 3 ]  5.1 .2.e ��������� E r  staat een voorbespreking op 
donderdag 19 om 12 . 30 uur  

[ 17 -05 - 2022 10 : 57 : 20]  5.î .2.e Indien wenselij k is dat i k  aansluit,  dan  
aub later in de middag plannen ( na 1530) ivm verplichte aanwezigheid hiero (§) 

[ 17-05 - 2022 13 : 38 : 31 ]  5.1 .2.e 
inplannen , hoeft niet lang te duren . 

Is  voorbespreking noodzakelijk  dan 

Staat gepland dus  laat maar staan 

[ 17-05 - 2022 18 : 19 : 13 ]  5.1 .2.e Heb vandaag even kort 
Zij laat niets doorschemeren over wat de minister 
De vergadering van vrijdag d uurt ongeveer een uur  
werkplan en dus de  opvatting van  de minister . Zij 
en daarna praat stuurgroep na over haar boodschap . 

met 5.1 .2. gesproken . 
gaat zeggen . 
en gaat uitsluitend 
zal  15 a 20 minuten 

over het 
aanwezig z i j n  

D u s  aanhoren, een korte reflectie en boodschap meenemen 
haalbare . 

lijkt mij maximaal 

Na deze bijeenkomst maar even de balans opmaken . 

[ 17 - 05 -2022 18 : 58 : 52 ]  5.1 .2.e Eens 

[ 20 - 05 - 2022 12 : 12 : 40 ]  5. 1 .2.e zoj uist een korte annotatie naar j e  
gemaild mbt overleg minister i n  extra SG z o  meteen 

[20-05 - 2022 12 : 13 : 11 ]  5.1 .2.e kun jij  dit ook in Ibabs zetten ? 

[ 20-05 - 2022 12 : 50 : 25 ]  5.1 .2.e : Staat in ibabs 

[ 20 - 05 - 2022 13 : 30 : 53 ]5.1 .2.e c1t 

[20-05 - 2022 15 : 32 : 33 ]  5. 1 .2.e 
--...,....-

verhinderd ivm verplichting hier . 
5.1 .2.e ik bel je daarna zodra i k  kan 

[ 20-05 -2022 15 : 32 : 44] 5. 1 .2.e Prima 

ik ben helaas  

[ 20 - 05 - 2022 15 : 33 : 54] 5.1 .2.e Sorry, planning loopt ineens anders en  
kan  nu niet weglopen� 

[ 20-05 - 2022 16 : 04 : 00 ]5.1 .2.e Geen probleem hoor 

[ 23 - 05 - 2022 15 : 57 : 51 ] 5.1 .2.e Er is nog geen communicatie bericht van J&V ontvangen . 
Daarom heb ik - getipt doorl5.1 .2.e contact met5.1 .2.e opgenomen . E r  is om 1700 nog 
een gesprek met de minister . Gaat over versnelling kamerbrief .5.1 .2.e snapt het 
belang om vandaag wel inhoudelij k te communiceren . Wordt ook besproken met 
5.1 .2.e Zij gaat er vanuit dat er vandaag nog wel een bericht uit gaat . We 
wachten het maar weer even af . 



[ 23 -05 - 2022 15 : 59 : 34] 5.1 .2.e Ok ! 

[ 23 - 05 - 2022 19 : 01 : 12]  5.1 .2.e Mail gezien; bijna thuis en 
zal zo kij ken . Reactie vanavond nodig of is morgenochtend op tij d ?  

[ 23 -05 - 2022 19 : 10 : 59]5 . 1 .2.e Wil vanavond nog mail doorzetten naar5.1 .2.e 
__ _, 

[ 23 - 05 - 2022 19 : 15 : 14]  5. 1 .2.e : Ok, ik start zo laptop o p �  

[ 23 - 05 - 2022 19 : 18 : 12]5.1 .2.e Top . Ik  z i e  niet veel bij zonders . Heb zo een privé 
afspra a k .  Na 2030 weer bereikbaar 

[ 23 - 05 - 2022 19 : 20 : 26 ]  5.1 .2.e : Ok . Is het een optie dat ik je dan 21 . 30 
bel ? Dan ga ik tussendoor nog even sporten . 

Kunnen we niet een 24/7 kmar loket MIT laten financieren door DGO ? @)  

[ 23 - 05 - 2022 19 : 48 :  28 ] 5. 1 .2.e ---�-' : Bij deze alvast een reactie 

Tav wervingstekst directeur : 
- alle diensten worden als uitvoeringsdienst genoemd, wij als Ministerie (van 
Defensie) . Ik zou kiezen voor : KMar en andere operationele onderdelen van Defens ie .  
Dit is ook consistent bij de woordkeuze in de Kamerbrief . We doen immers als 
operationele diensten mee en niet als Ministerie ... . anders moet bij fiod bv ook 
MinFin staan . 

Kamerbrief : 
- bij de wij ze van inrichten interventiecapaciteit ("afgesproken is  dat") explic iet 
toevoegen dat dit de insteek is voor de versnellingsfase ( en niet per definitie 
permanent ! ,  want zo leest het nu  wel )  
- ik  verbaas m e  over d e  woordkeuze bij het stukje "de interventiecapaciteit in h et 
samenwerkingsverband is bedoelt voor ... " en "hiermee wordt ook geborgd dat" . Zoals  
het nu leest, doet de  interventiecapaciteit bij MIT dus geen andere dingen dan  
voorbereiding en plannen interventies , en u itvoeren van  alternatieve interventies 
die niet bij moederorg horen . Dit leest alsof we onder het MIT/NSOC geen opsporing 
gaan doen ... . I s  deze insteek daadwerkelij k afgesproken in de stg? 5.1 .2.e 

De ' schuld'  wordt in de brief geschoven naar ons allemaal ("te veel is gesproken 
over governance,  verdeling vte en fin middelen" ) . Ik snap dat we 
politiek- strategisch  geen boeman willen aanwij zen,  maar is toch een beetj e flauw om 
het zo te verwoorden . Kunnen we nu helaas niet veel mee doen nu . 
E rgens was het ook mooi geweest als MinJenV deze brief ook namens MinDef en MinFin  
zou sturen . Blijft solo actie nu  

*Conclusie*;  wat mij  betreft kunnen we  instemmen ,  mits bovenstaande mbt insteek van 
interventiecapaciteit daadwerkelijk  zo is  besproken en afgesproken in de stg . Als 
dat niet zo is, dan zou ik  hier een tekstwij ziging willen zien om verwarring (en in 
later stadium vasthouden aan deze brief door partners ) te voorkomen . 



[ 23 - 05 - 2022 21 : 42 : 56 ]5. 1 .2.e Eens met opmerking en conclusie . . .  e 
Wat lastig is dat door J&V gesteld wordt dat de minister al  heeft afgestemd met de 
bewindlieden van defensie en financiën . 
Conc reet 5.1 .2.e is de tekst zo afgesproken ? Of gaan we hier bezwaar op maken ? 
Mij n advies : niet akkoord gaan met deze formulering . Blijft niets over van 
werkwij ze zoals afgesproken . 

[ 23 - 05 - 2022 21 : 45 : 10]  5.1 .2.e Volgens ml] is deze beperking niet als 
zodanig door haar u itgesproken . Moeten we dus  even over afstemmen en  desnoods 
escaleren 

[ 23 - 05 - 2022 21 : 46 : 54] 5.1 .2.e Ok . Ik benader5.1 .2.e en bereid onze reactie voor . Zal 
5 .1 .2.e vast informeren . Lij kt me goed de reactie die we uiteindelij k verzenden 
met jou vooraf nog af te stemmen 

[ 23 - 05 - 2022 22 : 04 : 21 ]  5.1 .2.e 
morgen � 

[ 23 - 05 - 2022 22 : 09 : 36]5. 1 .2.e Thanks 

Laat weten als ik  je  nog kan helpen 

[ 23 - 05 - 2022 22 : 20 : 51 ]5.1 .2.e Heb uit en5.1 .2.egemaild . J ullie in cc . 

Wordt morgen door 5.1 .2.e gebeld . 

Zo gaat s ummier communicatiebericht intern eruit en dan is het even klaar voor 
vandaag 

[23-05 - 2022 22 : 22 : 16 ]  5. 1 .2.e ---- : Jij  bent goed bezig ! &, (Q) 

[ 24-05 -2022 09 : 16 : 47 ]5.1 .2.e Allen . Gesproken met5.1 .2.e Punt is overgekomen . 
Kamerbrief wordt op dit onderdeel aangepast . Krijg onderhands en vooraf de nieuwe 
tekst . In proces zal de wij ziging worden verwerkt na ontvangst overige reacties . 
Zodra nieuwe tekst er is stem ik met j ullie af en na onderling akkoord zet ik die 
door naar . . .  e 

[ 24-05 -2022 09 : 18 : 17 ]  5.1 .2.e 

[ 24-05 - 2022 13 : 49 : 34] 5 .1 .2.e 

[ 24-05 -2022 13 : 50 : 07 ]5.1 .2.e K Thanks 

[ 24-05 -2022 15 : 29 : 48 ]  5.1 .2.e 

Ok� 

OM gesproken : ze zijn  het eens dat de motie haaks staat op doel MIT . We gaan van 
beide kanten aan5.1 .2.e mailen om verzoek te doen motie verwij zing eruit te halen . 
5.1 .2.e OM mailt eerst, wij daarna eroverheen (wil j ij dat doen ? )  

[ 24-05 -2022 15 : 30 : 45 ] 5.1 .2.e J a  ik  doe dat . Gaat lekker z o .  Hoe heb j e  hem zo snel 
om gekregen ? 

[ 24-05 - 2022 15 : 31 : 01 ]  5.1 .2.e 



[ 24-05 - 2022 15 : 31 : 34] 5. 1 .2.e Ik bel je zo ! 

[ 25 -05 - 2022 18 : 10 : 39 ]  U bent nu een beheerder 

[ 25 -05 - 2022 19 : 06 : 58]5.1 .2.e Vind dit eigenlij k best bedroevend wat deze minister 
hier doet . 
Heb het idee dat dit niet vooraf is besproken dus  eigenlij k een aanval in de rug . 
Ik  denk datgeen uitleg van het departement over deze actie op zijn plaats  is . 

Minister grij pt in bij team dat zware misdaad moest aanpakken 
http s : //nos . nl/1/2430218 

[ 25 -05 - 2022 19 : 10 : 22 ]  5.1 .2.e : Bij zondere actie inderdaad .  Begreep net 
overigens dat 5.1 .2.e not amused waren over de brief en het proces &1 
die hebben vanmiddag bij elkaar gezeten hierover 

[ 25 -05 - 2022 19 : 45 : 36] 5.1 .2.e : DGO heeft vanmiddag tij dens HOOI nog 
persoonlij k aan mij uitgelegd dat deze actie totaal uit context is gehaald door de 
jou rnalist en het debat en brief uit verband zijn gerukt en alleen de  negatieve 
dingen zijn gebruikt . Voor wat het waard is . 

[ 25 -05 - 2022 20 : 50 : 37 ]5.1 .2.e Apachen minister een interview geeft is daar toch  een 
woordvoerder bij betrokken . Dan kan zo iets toch niet gebeuren 

[ 26 - 05 - 2022 14 : 43 : 33 ]  5.1 .2.e Bezig met update maken voor 
aantal interne verantwoordingdoc s zoals RKMa r :  handig als ik MIT al NSOC ga noemen 
in deze does of willen we tot 1 j uli vasthouden aan de naam MIT ? (Q  Zeg het maar ! 
Ik  stuur  je  uiteindelij ke versie eerst toe ter check,  voor ik  m verder deel 

[ 26-05-2022 14 : 46 : 24] 5.1 .2.e Tot 1 j uli is het MIT . Ik zou deze lijn volgen . 
Voorkomt reacties als wat betekent het nu nog mit 

[ 26-05 - 2022 14 : 46 : 56]  5.1 .2.e 

[ 27-05-2022 14 : 12 : 06 ]  5.1 .2.e Het valt mij op dat in de pers 
berichtgeving het MIT/NSOC enkel wordt neergezet als intellclub  en brainstormclub 
over interventies . Totaal niet meer als  club die ook interventies gaat plegen,  waar 
dit - zoals afgesproken- wel het geval is . Sterker nog, deze interventiekracht wordt 
zelfs volledig ontkracht in sommige artikelen . Hiermee wordt ( bewust of onbewust ) 
een onj uist beeld geschetst over wat het MIT gaat zijn en onze uitgangspunten . Dit 
beeld gaat de wereld over, met het gevolg dat OF dit waarheid gaat worden , OF het 
MIT weer pers/politiek-gezien 1 - 0  achterstaat omdat we toch iets anders gaan doen,  
OF de discussie tussen de partners weer opstart vanwege andere verwachtingen . 

Lijkt mij toch zaak dat MinJenV hierop gaat rectificeren , ipv enkel zeggen d at een 



verhaal door een j ournalist uit verband is gerukt . Dit zo laten, kan meer schade en 
verwarring opleveren en doet wat met het vertrouwen_ 
Misschien dit meegeven aan DGO? Ter overweging 

[ 27-05 - 2022 15 : 01 : 56]  5.1 .2.e --- : In reactie op bovenstaande 

Ik ben nog lid van de app groep van het oude aanj aagteam ondermijning daarin zitten 
aantal collega ' s  van J en V en het OM . Hun reactie is ik citeer : "Ik ben blij dat ze 
stoppen met die onzin van het MIT . Als je LE incl LR goed inricht heb je MIT niet 
nodig . " , "  blijft weinig over van het MIT" en " zo de grindbak ingereden" 

Ik  onderschrijf het gevoel van 5.1 .2.e dat na deze aparte manier van beeldvorming 
door de minister de interne sturing op het NSOC heel uitdagend gaat worden . Ik acht 
de kans klein dat de minister nog iets  gaat doen aan de externe beeldvorming, 
waardoor de kans groot is dat bijvoorbeeld de politie nog minder gaat meewerken . 

Misschien is  het handig om begin volgende week even met elkaar van gedachten te 
wisselen, zodat we de vervolg stappen voor de KMar definiëren 

[ 27 - 05 - 2022 15 : 09 : 34] 5.1 .2.e 
met een bericht hierover te komen ? 

[ 27 -05 - 2022 15 : 10 : 5 5 ]  5.1 .2.e 
volgende week zij n ?  Graag ook 5.1 .2.e 
de diverse overleggen bijeen . 

is het optie om 5.1 .2.e te verzoeken om 

kun jij  kij ken wat de mogelij kheden 
uitnodigen dan hebben we de keyplayers van  

[ 27 - 05 -2022 16 : 19 : 35 ]  5.1 .2.e Eens dat er een "ontkrachting" moet komen 
van het beeld wat er  nu is  gecreëerd . Ondanks de blij kbare pogingen om dit tegen te 
gaan . Bizar is  nu wel dat er een afgestemd document ligt terwij l het beeld buiten 
er haaks op staat . Laten we de s cenario' s maar eens naast elkaar zetten en kij ken 
wat onze gezamenlij ke reactie in de stuurgroep moet zij n . Met deze beeldvorming 
gaat niemand voor 18  maanden zij n  naam verbinden aan het NSOC als di recteur  om maar 
eens een volgende u itdaging te benoemen . · · .e mag ik  jouw verzoeken een 
bijeenkomst te plannen om eens onze gedachten op een rijtj e te zetten?  

[ 27-05 - 2022 16 : 30 : 32]5.1 .2.e Prima . Ik pak het op 

[ 27-05 - 2022 18 : 33 : 40 ]  5.1 .2.e ---- < bijgevoegd : 
00000210- PHOT0- 2022-05-27 - 18-33-40 . j pg>  

[ 30 - 05 - 2022 12 : 52 : 46 ]  5.1 .2.e Dit bericht is verwijderd . 

[ 30-05 - 2022 13 : 01 : 53 ]  5.1 .2.e T . i .  Het schijnt dat er een persberic ht 
vanuit departement/MinJenV gaat richting Telegraaf mbt MIT 

[ 30 - 05 - 2022 13 : 05 : 19]5. 1 .2.e Fiod zo er  afwachtend in . Nu niet werven maar kij ken of 
er een start gemaakt kan worden . E r  is wel vertwijfeling wat nu te doen 

[ 30-05 - 2022 13 : 06 : 57 ]  5.1 .2.e 
�------- Ok . BD en Fiod - collega die hier zij n : 

weinig vertrouwen aanwezig 



[ 30-05 - 2022 16 : 47 : 29 ]  5.1 .2.e Heb 5 . 1 .2.e gesproken . Boodschap over zorgelij k beeld in 
media en gedrag politie overgebracht en verzocht om SG deze week . I k  kreeg een 
begripvolle reactie . Zij spreekt om 17 . 30 u 5.1 .2.e en zal daarna ons informeren 
Wanneer er een goed moment is om een SG te plannen . Ook ons verzoek mbt 
communicatie bespreekt ze alvast met 5.1 .2.e maar vindt dit ook een punt wat j e  
in een SG moet bespreken . Dus wachten vandaag even af . 

[ 30 - 05 - 2022 16 : 49 : 25 ]  5.1 .2.e ---�- : Ok� 

Buiten reikwijdte 

[ 02-06 - 2022 10 : 25 : 41 ]5.1 .2.e Nog een fij n  bericht waar noodzaa k voor rectificatie 
uit blij kt . 

https : //www . nrc . nl/nieuws/2022/06/01/mislukt-misdaadbestrijdingsteam- mit- heeft- over 
heid -bijna-160-miljoen-gekost- a4131162 

[ 02-06 - 2022 15 : 47 :  22]5.1 .2.e Eindelijk een goed artikel 

https : //www . ewmagazine . nl/opinie/opinie/2022/06/zonder-samenwerking- binnen -overheid 
- is - strijd - tegen-ondermij ning- kansloos-887086/ 



[ 02-06-2022 15 : 53 : 52]5. 1 .2.e Ben gebeld door Fiod . Vervanger van 5.1 .2.e 
Hij wil in komende SG mbt kamerbrief 2 punten aan de orde stellen waarvoor hij 
steun aan ook ons vraagt : 
De kamerbrief heeft steun  en energie gegeven . Dit wordt geheel teniet gedaan door 
de artikelen in telegraaf en NRC . 
1 .  Wat gaat het ministerie hier  aan doen ? 
2 .  . . .  e zal bevraagd worden of het niet-vermelde tijd wordt om in een interview 
in een landelij ke krant aan te geven hoe de korpsleiding staat tov het MIT en de  
diverse artikelen in media . 

Ik heb aangegeven dat jij  (@5. 1 .2.e dit zeker zal steunen ) .  Wellicht wil 
5.1 .2.e hier nog vooraf met je over bellen . Hij had gehoopt je vanavond te treffen 
bij een concert van de Douane maar volgens mij heb j e  een andere afspra a k .  

[ 02-06 - 2022 16 : 05 : 30 ]  5 .1 .2.e Klopt, akkoord en j a !  

[02-06 - 2022 16 : 55 : 35 ]  5 .1 .2.e Aanvulling; Ook vanuit belastingdienst 
wordt Nes geadviseerd de FIOD boodschap  te steunen . 

[ 02-06-2022 21 : 52 : 22]  5.1 .2.e En ik ben het daar ook 100% mee eens ! 

[ 08 - 06 - 2022 20 : 01 : 22 ]5.1 .2.e Ondersteuner van 5 .1 .2.e stelt mij 2 vragen : 
1 .  of wij actieplan inhoudelij k willen steunen . Ik  heb aangegeven inhoudelij k 
bezwaar te hebben tegen formulering dedicated capaciteit en afslanking . Daarnaast 
voldoende antwoorden over vragen capa c iteit en financiën . Op inhoud verder geen 
bezwaar .  

2 .  vraag of wij de NP kunnen steunen als zij opmerking over waardering teammanager 
maken . Zij vinden schaal 14 te zwaar  en niet passen zoals nu  voorgesteld . Ik heb 
aangegeven dat wij dat ook vinden en uitgaan van een schaal 1 2 .  De u itweg kan zijn  
om  als SG  advies te vragen aan  de Ontwerpgroep . Deze komt maandag as  bijeen . 
Document is  daar nog niet besproken . 

Hoe zit j ij hierin ? 

[08-06 - 2022 20 : 02 : 17 ]  5.1 .2.e App van ondersteuner 5.1 .2.e 

Hi, 5.1 .2.e geappt . Ze hoort gra asg of 5.1 .2.e jouw advies gaat opvolgen @ 

[08-06-2022 20 : 07 : 49 ]  5 .1 .2.e Welk belang heeft politie 
om ons nu concreet om steun te vragen op inhoud voor dit actieplan ? Enig idee ? Ben 
nieuwsgierig 

[08-06 - 2022 20 : 12 : 50]5. 1 .2.e NP gelooft in het MIT proces . Hebben intern 
uitgesproken de schouders er onder te zetten . Ze willen graag dat erven start wordt 
gemaakt en denken dat het momentum verloren gaat als het document wordt 
terugverwezen en na een volgende ronde pas kan worden gestart . 
Dit is wat mij verteld is . 



Ons belang is om van het departement toezegging te krijgen op niet afslanken en 
handhaven formulering mbt dedicated capaciteit . Daarnaast meer zekerheid dat de 
functie van teammanager geen kolonelsniveau krijgt 

[08 - 06- 2022 20 : 17 : 25 ]  5.1 .2.e : Check !  ��-���--

[ 09 -06 - 2022 09 : 13 : 54] 5.1 .2.e L-------- steun je  NP in waardering teammanager ? 

[09-06- 2022 10 : 23 : 26 ]  5. 1 .2.e Ik wil graag wat duidelij kheid over die 
afslanking, graag zo expliciet mogelij k .  Ik  wil wel steunen maar wil het hebben 
over de j uiste competenties en niet schalen ! 

[09 -06-2022 10 : 40 : 09 ]  5.1 .2.e OK . Mbt afslanking : 
Meer en concreter dan in annotatie opgenomen kan ik niet aangeven . 
Door vragen stellen worden we misschien wij zer . 

Mbt schaal zal ik aangeven dat j e  het over competenties wilt hebben 

[ 10 - 06 - 2022 15 : 08 : 55 ]  5. 1 .2.e Info van 5.1 .2.e : nota opsporingscampus komt niet 
in marra . er komt voor 29 j uni een gesprek met CKMar,  DDOPS, H-AFC en C-OTC . Dit 
gesprek moet duidelij kheid geven op de nota . Deze is  vooraf afgestemd met allen 
relevante partijen binnen KMAR . 

[ 10 - 06 - 2022 15 : 30 : 58 ]  5.1 .2.e : Is er een sluitende busines s case?  Anders  
gaat · · . e  owieso niet akkoord schat ik  in . Nog geen tij d gehad te  lezen . 

[ 10-06 - 2022 15 : 32 : 57]5.1 .2.e Weet ik niet . Heb de nota niet gezien . . . . e zegt dat 
alle commentaren zijn verwerkt . 

[ 10-06- 2022 15 : 50 : 44] 5.1 .2.e 
is op dit moment moeilij k te 
investeringen in plateauplan 
5. 1 .2. oa dit gesprek in . 

: Nee, de businesscase is e r  nog niet e n  
maken . F&C voelt onvoldoende waarborg o m  de 
2 te doen en is  dus nog niet akkoord . Daarom plant 

Nota die OTC heeft opgemaakt, is inderdaad afgestemd en oa in IRQ geweest 



Buiten re1KW1Jate 

[15 -06-2022 17 : 46 : 03 ]  5.1 .2.e : Ander ding, ik werd net benaderd : 
Vanavond is  commis s iedebat over ondermij ning waar oa MIT en andere 
ondermijningsthema ' s  besproken wordt . MinJenV zit aan tafel . Vanuit Defensie lij n 
is  5.1 .2.e eerste aanspreekpunt voor JenV . Mocht er input vanuit kmar op dat 
moment nodig zijn,  dan kom . . 2.e ij mij op de lij n  en zal ik schakelen intern met 
· .e tbv MIT . Ok? 5.1 .2.e ---

[15-06 - 2022 17 : 50 : 36]5.1 .2.e Op zich prima . Maar denk dat er  geen vragen voor 
defensie komen . Als die er wel zij n zou ik vooral in het antwoord verwerken dat er  
geen financiën over zij n .  

[ 15 -06- 2022 17 : 52 : 31]  5.1 .2.e 
nooit. .. 

[ 16-06 - 2022 09 : 47 : 47 ]  5.1 .2.e 

Ik verwacht het ook niet, maar j e  weet 

Volgende week is de stg MIT waar  j ij heen gaat . Volgens mij hebben 5.1 .2.e en ik 
einde maandagmiddag ( nog) geen a ctiviteit op de planning staan in het werkbezoek . 
Vind j ij het handig om maandag rond 1630u een moment te prikken om de hoofden 
digitaal nog even kort bij elkaar te steken ter voorbereiding ?  Laat maar weten . 

[ 16-06-2022 09 : 50 : 50 ]  5.1 .2.e Prima een altijd gezellig . Hoop wel dat er  dan al een 
agenda met stukken beschikbaar is 

Buiten reil<Wija e 
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Afspraken SG 12 april 2022 
Complimenten voor de inzet en energie waam1ee uitvoering is 
gegeven aan de ASE. 
In de SG wordt het belang van aanscherping van de 
operationele focus besproken, evenals het belang om snel 

operationeel te worden. 
In de SG is het volgende afgesproken: 

• De uitgangspunten zoals geformuleerd in de 

commanders intent en in de SG-besprekingen daarna -
waaronder het uitgangspunt dat het grootste gedeelte 
van de capaciteit vast in het MIT werkt - blijven de 
uitgangspunten en de stip op de horizon. Om snel 
operationeel te worden, wordt aangesloten bij het 
voorstel zoals uit de ASE naar voren is gekomen -
waarbij er vanuit een flexibele schil gewerkt kan 
worden. 

• De randvoorwaarden worden geëxpliciteerd -

waaronder afspraken over beschikbaarheid, binnen 
hoeveel t ijd capaciteit wordt geleverd, en dat er niet te 
veel wisselingen zijn. Interventies - ook vanuit 
flexibele schil - worden functioneel aangestuurd 
vanuit het MIT en gebeuren onder de vlag van het 
M IT. Er zal een evaluatie plaatsvinden over of de 
capaciteit geleverd wordt en of de constructie werkt. 

• De operationele inzet van het MIT wordt verder 

verdiept ( ligt al veel, uitwerking van de ASE, 
Fieldlabs, TBML). Onderwerp, beschrijving 
onderwerp, gewenst effect en resultaat in 6 maanden, 
1 2  maanden en 1 8  maanden (zoals in het sfeerverslag). 
Daarbij wordt zoveel mogelijk uitgewerkt hoeveel 
capaciteit nodig is voor het oppakken van die 

onderwerpen. Daaruit wordt ook duidelijk waarom het 
i nterventiecapaciteit nodig heeft en in welke omgang, 
dit beredeneerd vanuit de inhoud. 

• De doelstelling van het MIT zoals geformuleerd in het 

Instellingsbesluit is en blijft de doelstell ing van het 
MIT. Er wordt een operationele focus aangebracht 
voor de komende tijd ( 1 a 1 .5 jaar). 

Proces t.a.v. uitwerking van deze afspraken: 
• SG-Jedcn leveren een naam aan van een medewerker 

voor de verdere uitwering van de operationele inzet. 
Die medewerker zorgt ervoor dat hij/zij gedragen 
input heeft over operationele activiteiten (afgestemd 
met MIO en SKO leden). 

• POT komt met voorstel voor bijeenkomst eind van de 

week om dit te bespreken en te concretiseren. 
Er komen twee documenten: 
1 .  voor de minister met een antwoord op haar vragen. 
Vanuit de inhoud, op hoofdl ijnen aangegeven hoe 
capaciteit georsaniseerd is. 
7 f'f'n rlnrnmf'nt vnnr rlf' �(J rnf't rnnrrf'tf' ;if<;nrnkf'n 

• • • 
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commanders intent en in de SG-besprekingen daarna -
waaronder het uitgangspunt dat het grootste gedeelte 
van de capaciteit vast in het MIT werkt - blijven de 
uitgangspunten en de stip op de horizon. Om snel 
operationeel te worden, wordt aangesloten bij het 
voorstel zoals uit de ASE naar voren is gekomen -
waarbij er vanuit een flexibele schil gewerkt kan 
worden. 

• De randvoorwaarden worden geëxpliciteerd -

waaronder afspraken over beschikbaarheid, binnen 
hoeveel tijd capaciteit wordt geleverd, en dat er niet te 
veel wisselingen zijn. Interventies - ook vanuit 
flexibele schil - worden functioneel aangestuurd 
vanuit het MIT en gebeuren onder de vlag van het 
M IT. Er zal een evaluatie plaatsvinden over of de 
capaciteit geleverd wordt en of de constructie werkt. 

• De operationele inzet van het MIT wordt verder 

verdiept (ligt al veel, uitwerking van de ASE, 
Fieldlabs, TBML). Onderwerp, beschrijving 
onderwerp, gewenst effect en resultaat in 6 maanden, 
1 2  maanden en 1 8  maanden (zoals in het sfeerverslag). 
Daarbij wordt zoveel mogelijk uitgewerkt hoeveel 
capaciteit nodig is voor het oppakken van die 
onderwerpen. Daaruit wordt ook duidelijk waarom het 
interventiecapaciteit nodig heeft en in welke omgang, 
dit beredeneerd vanuit de inhoud. 

• De doelstelling van het MIT zoals geformuleerd in het 

Instellingsbesluit is en blij ft de doelstell ing van het 
MIT. Er wordt een operationele focus aangebracht 
voor de komende tijd ( 1  a 1 .5 jaar). 

• • •  

Proces t.a.v. uitwerking van deze afspraken: 
• SG-leden leveren een naam aan van een medewerker 

voor de verdere uitwering van de operationele inzet. 
Die medewerker zorgt ervoor dat hij/zij gedragen 
input heeft over operationele activiteiten (afgestemd 
met MIO en SKO leden). 

• PGT komt met voorstel voor bijeenkomst eind van de 

week om dit te bespreken en te concretiseren. 
Er komen twee documenten: 
1 .  voor de minister met een antwoord op haar vragen. 
Vanuit de inhoud, op hoofdlijnen aangegeven hoe 
capaciteit georganiseerd is. 
2.  een document voor de SG met concrete afspraken 

over hoeveelheid capaciteit en opbouw daarvan en 
randvoorwaarden.  

• Uiterlij k  dinsdag 1 9-4 wordt de opbrengst gedeeld met 

de SG-leden. 
• Woensdag a.s. is er een SG waarin dit besproken wordt. 
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daarbij op de tussenrappo t 
p ogen. Tel 

. . r age van de co m1ss1e Schneiders over de land 1 · .k 
tn-

d.  . 
e IJ e eenheid en 1scuss1es rond de werkwiJ. ze . . 

· 
en pos1t1one-rmg van het MIT en het is duidelijk dat er i 

moet gebeuren. 
ets 

De problematiek in Nederland verdient 
t k . 

1 
een 

s er e nat1ona e recherche die goed verbo d . n m 
is met sterke lokale opsporing in de eenheden 
(waar ook investering nodig is) en die een 
einde maakt aan de huidige eilanden binnen 
de opsporing. De nationale recherche is voor 

alle (inter)nationale opsporingspartners een 

herkenbare speler van formaat. Bij de natio­

nale recherche moeten tactiek, intelligence 

en specialistische opsporing onder één dak 

en aansturing functioneren binnen een nieuw 

te vormen eenheid. Verdere specialisatie op 

cybercrime/digitale technieken en data is 

noodzakelijk. Het MIT moet mijns inziens 

volledig geïntegreerd worden in deze opspo­

ringsdienst en belast worden met de aanpak 

van de financiële stromen en de faciliterende 

logistiek. Het interdisciplinaire karakter van 

het MIT sluit heel goed aan bij deze noodza­

kelijke focus. 

3. I nternationale aa npak 

Ieder initiatief verliest aan kracht als het niet 

internationaal aangepakt wordt. Dat geldt 




