





| Ministerie van Defensie

> Retouradres Posthus 20701, 2500 ES OEN HAAG

15 AUG. 2022

Afwijzing Draaginsigne Gewanden

Datum
Betreft

Geachte .~

Naar aanlelding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Uw verzaoek is in behandeting genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzocek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draagtnslgne Gewonden (DIG) wordt een 3
verwonding genoemd, SEEd
foere . pedurende de uitzending naar Bosmé ln de penode juni

september 1999,

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd 852017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het varvullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan we! (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hemn gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan we! een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen z2eggen of zien, is blootgesteid aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van ooriagsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgeiopen.

Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder geze zijn

ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.
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De CADIG heett de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft roofddirectie Persancel
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft 8334~
klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervaor onder a tot

Datwum
en met c. is beschreven.
15 AUS. 2022
Geiet op het vorenstaande is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de Onao rofarentie

criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden DOSCO 2022431628
om positief advies te geven.

Dit voar u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelitk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen beslult of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (088 -
9568044).

Wwilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit bestuit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Nederiands
Veteraneninstituut in Doorn (088 ~ 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in
gesprek komt met een hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen.

Tegen dit besiuit staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOQFDDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u zich met he! genomen basluit niet kunt veranigen, kunt u binnen & weken na bekendmaking
van hat besluit (binnan 13 weken voor de militair die zich om diansiredenen in het buitenland bevinat) bij
mij bezwaar maken. Hel bazwaarschrift diant te worden gericht aan Divisie Persones! & Organisatie
Delensie {CPOD/ Disastencentrum Juridische. Dienstvertening), Postbus 30004, 3509 AA Utrecht, Hetl
bezwaarschrift moet wordsn gedateard en ondertekend en dient ten minsie de volgende gegavens le
bevalten: de aanduiding “bezwaarschrift”, naam en adres van de indiener, een omschrijving van het
besluit viaaniegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar, Het is wanselijk om een-alschrify
van he! besiuit en de afschrifien van andera relevante stukken mee ta zenden en uw werknemer-D
{geidt vaor de actist dianande militaic) of militalr registratienummar { geldt voor de veteraan uit dienst) te
vermelden
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
Informatie om tot een juist advies te kunnen komen,

Hoofddirectle Paersoneal

Datum

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft . _
geconcludeerd dat Uw ) Klachten geen rechtstreekse gevolg zijn van i 5 AUB, zw
‘situaties zoals hlervoar onder a. tot en met.c. is beschreven,

Onze refergntic
DORCC 20220316310

Gelet op het vorenstaande Is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven,

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijZzing de nodige ematies kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoratles (088 -
9568044).

Wilt v naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit beslult,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Nedertands
Veteraneninstituut in Doorn (088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in
gesprek komt met een hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veéteranen.

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u —
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE&HOOEDDIRECTEUR PERSONEEL

indien u 2)ch met het genomen bestul! niet kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het besluit {binnen 13 weken voor de militair die zich om dienstredenen in het buitentand bevindt) bij
mij bezwaar maken. Hel bezwaarschrift diant te worden gericht aan Divisie Parsoneal & Organisatie
Defensie (DPOD / Dienstancentrum Juridische Dianstverlening), Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Hat
bezwaarschrift moet worden gedateerd en ondertekend en dient ten minste de volgende gegevens ta
bevatten: de: aandukdlr\g "bezwaarschrifi’, naam en-adras van de indiener, een amschrijving van het
beslurt waartegen hel bazwaar 2ich richt sii de gronden van bezwaar. Het 1s wenselilk o een afschritt
van het beslult en de afschriften van andere relevante stukken mize te zenden en uw werknamer-tD
(geldl voor de actief dienende militair) of mifitair ragistratienummer ( geidt voor da veléraan uit dienst) te
vermelden.
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infarmatie om tot een juist advies te kunnen komen. Hierbij moeten
gebeurtenissen waardoor het letsel is veroorzaakt voldoende aannemelijk zijn
gemaakt door de aanvrager,

De CADIG heeft nader onderzoek gedaan en getuigenverklaringen bestudeerd om
de door u genoemde gebeurtenissen te kunnen verifieren. Helaas hebben dit
onderzoek en de getuigenverklaringen geen omstandigheden kunnen bevestigen
die voldoen aan de hiervoor onder a. tot en met c. beschreven criteria.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat er onvoidoende feiten
2ijn aan te wijzen die leiden tot de conclusie dat de genoemde gebeurtenissen
genoegzaam aannemelijk zijn gemaakt. De CADIG ziet derhalve geen reden om
positief advies te geven op basis van de bij haar bekende gegevens.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
Ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het betangrijke werk dat u tijdens uw
ultzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand In gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neemn dan contact op met het Veteranenioket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

L

Indien u zich met het ganamen besiult nisl kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het besiull (binnan 13 weken voor de mifitair die zich om dienstradenen in het buitenland bevindt) tij
mij bezwaar maken. Het bezwaarschritt diant te worden garicht aen Divisie Parsoneel & Organisatie
Dafensle (DPOD / Dienstencentrum Juridische. Diensivariening), Postbus 90004, 3508 AA Utrachi, Het
bezwaarschrift maet worden gedateard an andentekend en dienl ten minste de voigende gegevens te
bavatten: de aandulding ‘bazwaarschrift’, naam en adres van de indienar, een amschrijving van het
baslull waartegen het bazwaar 2ich richt en de gronden van bazwaar. Het is wenselijk om een alsehrift
van het besiuit en de afschriften van andete relevante stukken mea te zenden en uw werknemer-iD
(gafdt voor de ache! dienande miiitalr) of militair registratisnummer ( geld? voor de vetsraan ult dianst) te
vermalden,
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Noofddirectie Persaneal

In 2015 heeft u reeds een DIG aangevraagd, die niet is toegekend. Uw aanvraag

van 16 decernber 2021 betreft dus een tweede aanvraag, Conform artikel 4:6 Datum

Algemene Wet Bestuursrecht (AWB) is de aanvrager gehouden om na een gehee!

of gedeeltelijke afwijzende beschikking nieuwe feiten of omstandigheden te i 5 Al m
vermelden. Wanneer er geen nieuwe feiten of omstandigheden worden vermeld, Onze referentie

dan kan het bestuursargaan de aanvraag afwijzen onder verwijzing naar zijn MOSCO 2022031629

eerder afwijzende beschikking.

De CADIG heeft de ter beschlkking staande stukken bestudeerd en geconcludeerd
dat SY2€7 ~’]wel een nieuw document Is, maar dat er
geen meuwe feiten of omstandlgheden zijn aangedragen die niet mee zijn
genomen bif het nemen van het initiéle besluit.

Gelet op het vorenstaande blijft de CADIG van mening, dat de door u beschreven
situaties, als gevolg waarvan u{__ -~ - Tklachten ondervindt, niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoen De Commissie ziet derhalve geen
reden om terug te komen op haar eerdere beslissing om geen positief advies te
geven.

Dit voor u negatieve bestuit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan aproepen. U kunt zich

laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief

persooniljk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het

— genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen-van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (088 -

9568044).

Wit u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenicket van het Nederlands
Veteraneninstituut in Doorn (088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in
gesprek komt met een hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen.
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Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

. DE HOQFDDIRECTEUR PERSONEES...

et Mg

indien u zich me! het ganomen besiult nigt kurt veranigen, kunl v Dinnen & weken na bekandmaking
van het besiut (binnan 13 waken voor de militair die 2ich om dienstradanen in het buitenland bevindt) bij

mij bezwaar maken. Hat bezwaarschrift dient ts worden genicht aan Divisie Persuneel 8 Organisatie

Delenste {DPOD / Dienstencentrum Jurtdische Dienstveraning), Postbus 90004, 3509 AA Ulrech!. Het
bezwaarschriff moet worden gedateerd en ondentexend en dient ten minste da volgende gegevens te

bevantan: de aanduiding “bazwaarschnifi®, naam en adres van de indiener, een omschrijving van het

bestuil waartegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wanselijk om een afschrift

van heat basiuit en de afschiiften van andere relavante stukkan mea e zenden en uw werknemer-0

(geldt voor de acliel dienende militair) of militair registratienummer ( geld! voor de vateraan uit dienst; e

varmalden.

#aga §van 3
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Ministerie van Defensie

» Retouradrey Pestbus 30701, 299G £S5 DEN HAAC

14 manr 2022

Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Datum
Betreft

fNaar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen vaor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Dreaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commmissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG) wordt een i
verwonding genoemd, als gevolg van diverse gebeurtenlssen,

Volgens het Besiuit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder ooriogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nedertanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tagen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in perscan, anders dan het enkei vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgeste!d aan de directe afschuwwekkende
gevaolgen van oortogsgeweld en als gevolg daarvan emnstig lichamelijk
gewond s geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.

baging | van }
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beooardelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft A
klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot
en met c. is beschreven.

Gelet op het voranstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te gaven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emaoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket 2al zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpvertener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

7 Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erbB u

hiermee voldaende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

PR

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

indien u Zich met het genomen besluil niet kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekandmaking
van hei besluit {binnen 13 weken voor de militair die zich om diensredenen in het buitenland bevindt) bij
mij bezwaar maken. Het bazwaarschrift dient te worden gerichi aan Divisie Personeel & Organisatie
Defansie (DPOD / Dianstencentrum Juridische Dienstverlening), Postbus 80004, 3509 AA Utrecht. Hat
bezwaarschyift moet worden gedateerd en ondertekend en dient ten minste de voigende gegsvens ta
bavatten: de aanduiding “bazwaarschrift’, naam en adres van de indienes, een omschrijving van het
beslult waanegen het bezwaar zich richt en de grondsn van bexwaar. Het Is wenselifk em een alschrift
van het besluit en de alschritan van andere ralevante stukken mee te zenden en uw werknemer-1D
(geld! voor de actief diengnde militair) of militalr registratienurnmer { geldl voor de veteraan uit dienst) te
vermetden.
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Ministerie van Defensie

> Retouradres Posiius 20701, (S50 ES DEN HAAG

14 Wb 2022

Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Datum
Betreft

Geachte

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meidnngsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG) wordt een
‘ verwondlng genoemd als gevalg van diverse gebeur’teﬁ

gedurende de uitzending naar Afghanistan in de periode oktober 2009 - maart
2010,

Volgens het Besluit houdende vaststelling Oraaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de miiltair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest blj een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon {mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsultoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan, of

¢. herhaaldelijk of fangdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is biootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.
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Qm de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advles te kunnen komen.

Hogrddirectie Personeet

Datum

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeﬂ: ' l' y
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft ! : MRI 2022
klachten apgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot Onze referentie

en met ¢. is beschreven. H0SC0 2022009961

Gelet op het vorenstaande Is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG zlet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besiuit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
ultzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
{088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besiuit staat de mogelijkheid van bezwaar open. [k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

[

Indien u zich met het ggnormen besluit niet kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het besiuit {binnen 13 weken voar de militair die 2ich om dienstredenan in het buiteniand bevindt) bl
mi] bezwaar maken. Mat bezwaarschrift dient te worden gericht aan Divisie Personeel & Organisatie
Detansie (DPOD / Dianstencentrum Juridische Dienstvadening), Postbus 80004, 3509 AA Utrechl. He)
bezwaarschiift moet warden gedataerd en ondsriskend an dient len minste de volgende gagevens ta
bevatten: de aandulding "bezwaarschrift”, naam en adres van de indiener, een omschrijving van hat
besluil waaregen hel bezwaar zich richt en de grondan van bezwaar. Het is wenselijk om een afschrilt
van het besluit en de afschritten van andere relevante stukken mee te zendsn en uw werknemer-iD
{geldt voor de actief dienende mititair) of militalr ragistratienummaer { geldt vaor de veteraan uit dienst) 1o
varmelden.
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gedeeltelijke afwijzende beschikking nieuw gebleken feiten of veranderde

Hoolddirectie Persaneal
omstandigheden te vermelden. Wanneer er geen nieuwe feiten of

omstandigheden worden vermeld, dan kan het bestuursorgaan de aanvraag

afwijzen onder verwijzing naar zijn eerder afwijzende beschikking. Datum

De CADIG heeft de ter beschukklng staande stukken bestudeerd en heeft i b WAnmr 2022
geconcludeerd dat F4ZE ;| wel nleuwe documenten zljn, maar er geen Onze referentie
nieuwe feiten of omstandlgheden zUn aangedragen dle niet zljn genomen bij het OUSLD 2022009963

nemen van het initieel besluit.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat de door u beschreven
situaties, als gevolg waarvan u f. . e Qk!achten ondervindt, niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoen De CADIG ziet derhalve geen
reden om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besiuit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wiit u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit ioket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LzZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar apen. lk vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

)E HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL ......

indion u 2ich met hei gsnomen bastuil nlet kung verenigen, kunt u binnen & wekan na bekangmaking
van hat besiuit (innan 13 woken voor de militaic die 2ich om diznstredenen In hel buitentand bevindt) bij
mi] bezwaar maken. Het bezwaarschril{ dient te worden gericht aan Divisie Parsaneel 8 Organisatie
Defensie (DPOD / Dienstencentrum Jurdische Dienstverianing), Posthus 80004, 3509 AA Urecht. Het
tezwearschrift moat worden gedateerd en ondartekend an dient ten minste de voigsnde gagevans te
bevatten: de aandulding “bezwaarschrift”, naam an adres van da ingiener, een omschrijving van het
besluit waartegan het bezwaasr zich richt en de granden van bezwaar. Hat is wensgetilk om aen afschrift
van hey bestuil en de alschriftan van andere relavente stukken mee le zenden en uw werknemer-D
{geidt voor da actief dienenda militair) of miilair registratienummaer ( geldt voor da veteraan uli dienst) le
vermelden.
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Ministerie van Defensie

» Retouradres Postbus 20701, 2500 ES DEN HARG

Datum
Betreft

1 4 WANRT 2022

Afwljzing Draaginsigne Gewonden

Geachte {: "

Naar aanieiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (D1G) bericht ik u het volgende.

Uw verzoek Is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG) wordt een
verwonding genoemd als gevolg EfpaE = )
gedurende uw uitzending naar Libanon in de perlode mei ~ ncvember 1982,

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of d¢ gewezen militair die onder ocorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan we! (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van corlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch fetsel heeft opgelopen.

Paging ) van i

Hoofddirectie Personsel

Bezockadres:
Klavarinerkt 32
2511 CB Den Haag

Pastadres:

MPC 58 B

Postbus 20701
2500 ES Den Haag
Nederiand

g defensie.nt

Contnn arsoon

Onze referentle
DOSLG 202009968

8if beantwoording datum, anze
referentie en betreft vermelden,



Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kurinen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een julst advies te kunnen komen. Hierbij moeten de

gebeurtenissen waardoor het letsel is veroorzaakt voldoende aannemelijk zijn Datuimn

gemaakt door de aanvrager.
T4 MART 2022

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft Onze referentle
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft &1 T DOSCO 2022309966
kiachten opgelopen te hebben, geen situaties waren 20als hiervoor onder a. tot

en met c. Is beschreven.

Hoofddirectie Personesl

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persconlitk aan u overhandigt, Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft aver de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZvy).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze
H R PER |
OF HOGDDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u zich mat hat genomen beslult niet kunt vererigen, kunt u tinnen 6 weken na bekendmaking
van het beslult {binnen 13 weken voor de militair die zich om dienslredenan in het buitentand bevindt) bi}
mi} bezwaas maken, Hel bezwaarschrilt dient te worden gericht asn Oivisie Parsanes! & Organisatie
Detensle (DPOD / Disnstencenyum Juridische Disnstverening), Posibus $0D04, 3509 AA Ultrecht. Hat
bazwaarschrift moet worden godateard an ondestekend en dient lan minste de voigends gegevens te
bevatten: de aanduiding “bezwaarschrift’, neam en adres van de indlaner, een omschrijving van hat
heslult waartegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wanselijk om een afschrift
van het basiull en de alschriften van andere relevants stukken mea te zendsn en uw werknamer-iD
(geidt voor de aclief dienande militair) of militair registratienummer { geid! voor de vetaraan uit disnat) te
varmeiden.
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Ministerie van Defensie

» Retouradres Pastdus 20701, 2500 ES DEN HARAG

Datum 2 1 M‘ 2022

Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Geachte &

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besiult DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Qp het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (D!G) wordt een 5%
verwonding genoemd, als gevolg van ST
vitzending naar Libanon in de periode mel - november 1982

Voigens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nedertanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan we! (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve gewelidsuitoefening dan we! een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

C. herhaaldelijk of langdurig in persaon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.

Om de emnst en aard van uw kiachten en de amstandigheden waaronder deze zijn

ontstaan goed te kunnen becordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

Daging L van 2

Hoofddirectie Persones!

Bezoekadres:
Klavermarkt 32
2511 CH Den Haag

Postadres:

MPC 5B 8

Postbus 20701
2500 €S Den Hasg
Nederland

Onze referentie
DOSNG 2022031265

8if beantwonrding datum, cnze
referentie en betreft vermekfen.



De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en, hoewel nlet in
uw aanvrasg opgenomen is zlj gestuit op aanvullende informatie inzake een
LEELE ‘ B ? | De CADIG heeft nader onderzoek
gedaan en heefl geconcludeerd dat dnt mc;dent waarvan u 8% M: J klachten Datum
apgelopen lijkt te hebben, geen situatie was zoals hiervoor onder a. tot en met c.

is beschreven, 2 1 MM” 2022

Onze referentie
Gelet op het vorenstaande Is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de DOSCO 2022011266

criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Hoofddirectie Persanee!

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
Ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwljzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tljdens uw
uitzendingen ander uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
iaten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wiit u naderhand in gesprek gaan over uw belaving en gevael bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Daorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u In gesprek komt met een
hulpveriener van het Landelijk Zargsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open Ik vertrouw erop u
hiermee- voldoende te hebben geinformeerd. -

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u zich met het genamen besiuit niet kunt verenigan, kunt v binnen 6 wakan na bekandmaking
van hgt teslull (binngn 13 waken voor de midltalr die zich om dienstrgdenan in hat buiteniand bevindt) o4
mij bezwaar maken, Het bazwaarscivift dient ta worden gericht aan Diviste Parsonaef & Organisatio
Delensia (OPOD / Dienstencentrum Juridische Dienstvertaning), Paslbus 80004, 3508 AA Utrechi Het
bezwaarschrit moet worden gedateerd en ondertekend en dient ten mingte da volgende gogevens e
bevatten. de aanduiding "bezwaasschrift”, naam en adras van de indienar, esn omschrijving van het
besluit waartagen hat bazwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Hat is wanselljk om een afschrift
van het besiult en da afschrifien van andere relevante stukken mee ta zendan an uw werknemer-i0
(geld! voor da actiel dienande militalr) of militair registratienummer { galdt voor de vateraan ult diens!) te
vermelden.
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10.

Ministerie van Defensie

> Retouradres Postbus 20701, 2500 ES DEN HAAG

Hoofddlrectie Personee!

Bezoekadres:
Klavgrmarkt 32
2511 CB Den Haag

Postadres;

MPC SBB

Postbus 20701
2500 ES Den Haag

Nederiand
Datum 2 l NAARI zuzz delensie.n

Contactparsoon

Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Onza referentie
DOSCD 2022011268

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van

het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

. 8ij baantwoording datum, onze
Uw verzoek is in behandeling genomen doar de Centrale Adviescommissie referente en betreft vermelden,
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de

bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of

afwijzing.

"Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG) wardt een 5444
verwondmg genoemd als gevolg van dlverse gebeurtemssen, Rl

i gedurende de uitzendingen

Af§hanist5"n in 2008 en 2010.

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd 852017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederianden dient of heeft
gediend en gedurende het vervulten van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweid en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.

Bagma § van ?



Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken aver voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft [~ -~ . '}

klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot
en met c. is beschreven.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om pasitief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeR over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beteving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek kamt met een
hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besiuit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebbern geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL _

Indien u zich met hel genomen besluit niat kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het besluit (binnen 13 waken voor de militair die zich om dianstradensn in het buitentand bavindt) bif
mij bezwaar maken, Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan Divisie Parsoneal & Organisatie
Oetensie {DPOD / Dienstencantrum Juridische Dienstveriening), Postbus 90004, 3509 AA Ulrecht. Het
bazwaarschritt moet worden gedateerd en onderlekend en dient ten minste de volgende gegavens le
bavatten: de aanduiding “bezwaarschrift”, naam en adres van de indiener, een omschrijving van het
besiuit waartegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wanselijk om gen afschrift
van het besluit en de afschriften van andere relevanie stulkken mes te zenden en uw warknemer-1D
{geldt voor de actief disnende militair) of mifitair registratienummer { geldt voor de veteraan uit dienst) ta
vermelden

Pagina 2 var 2

Hoafddirectie Personee)

Datum

21 WAAIT 2022

Onze refarentie
DOSCO 2022011268






Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet da CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen,

Hoolfddirectie Personec)

Datum
De CADIG heeft nader onderzoek gedaan en getuigenverklaringen bestudeerd om
de door u gencemde gebeurtenissen te verifidren. Helaas hebben dit onderzoek 2 1 HAART 2022
en getulgenverklaringen geen omstandigheden kunnen bevestigen die voidoen Onze referentie
aan de hiervoor onder a. tot en met c. beschreven criteria. DOSCO 22011169

Gelet op het vorenstaande moet de CADIG vaststellen dat er onvoldoende feiten
zijn aan te wijzen die leiden tot de conclusie dat de genoemde gebeurtenissen
genoegzaam aannemelijk zijn gemaakt. De CADIG ziet derhalve geen reden om
positief advies te geven op basis van de bij de CADIG bekende gegevens.

Dit voor u negatieve besluit betekent alterminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bif dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
" hulpvertener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (L2V). o
Tegen dit besiult staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HQOFDDIRECTEU

YA

R PERSONEEL

¥

indien y zich met het genoman besiult niet kunt veranigen, kunt u binnen & weken na bekendmaking
van hel beslull {binnen 13 weken voor de militair die zich om dienstredenen in hat buiteniand bevindt) bij
mij bezwaar maken. Het bezwaarschrift diant te wordan gericht aan Divisia Personeel 8 Organisatie
Detansie (DPOD / Dienstencentrum Juridische Dienstveriening). Pastbus 90004, 3508 AA Utrecht. Het
bezwaarschrift moet worden gadateerd en ondartekend en dient ten minste de voigende gegevens te
bevatten: de aanduiding “bezwaarschrift™, naam en adres van ds indiener, een amschrijving van hat
bastuit waartegen het bazwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wenselifk om oan atschrift
van het besluit en de afschritten van andere refevante stukien mes te zanden en uw warknemar-(D
{geldt voor de actief dienends militair) of militair registratienummen { geldt voor de vateraan uit dienst) te
vermelden.
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Ministerie van Defensie

> Retouradees Postbus 20701, 2500 €5 DEN HAAG

Hoofddirectie Personeel

Bazaekadres:
Kiavermarkt 32
2511 CB Den Haag

Postadres:

MPC 58 B

Postbus 20701
2500 €S Oen Haag

Nederiand
' 5 AUG' zuzz oy delensig nt
Datum Contactpersoon
Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden v Y

Geachte &

Onzxe referentle
DO5CC 1022031632

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Bif beantwoording datum, anre
Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie referentie en betreft vermelden.
Draaginsigne Gewanden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besiuit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (D1G) wordt een

AU z,hqt‘{}::» .:;:;; {
AT T BT “igedurende de uitzendingen
naar Eritrea, Ethiopié€ en Irak in de periode 2000 - 2003.

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee avereenkomende situaties het Koninkrijk der Nederianden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem genchte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. In persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan, of

¢. herhaaldelijk of langdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.
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Om de ernst en aard van uw kiachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen becordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

Hoofddirectie Personaat

Datum
De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heaft

geconcludeerd dat dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft S84 | ' ] AUE, 2022
klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot Onze referentie

en met c. is beschreven. $OSCO 2022031632

Gelet op het vorenstaande Is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG zlet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoontijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact apnemen met de Afdeling Decoraties (088 -
9568044).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoe! bij dit besiuit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Nederlands
Veteraneninstituut in Doorn (088 ~ 334 000Q). Dit loket zal zorgen dat u in
gesprek komt met een hulpverlener van het Landeujk Zorgsysteem Veteranen,

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u 2ich met hat genomen basiuit niet kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het bastuit {binnen 13 weken voor de militair die 2ich om dienstredenen in het buitenland bavindt) bij
mi} bezwaar maken. Het bezwaarschrift disnt te worden gericht aan Divisie Personeel & Organisatia
Defensie (DPOD / Dienstancentrum Juridische Dienstvertening), Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het
bezwaarschrilt moet worcan gedateerd en ondertekend an diant tan minste de volgende gegevens te
bevatten: de aanduiding “bezwaarschrilt’. naam an adres van de indiener, een omschiijving van het
besiuit waartegen hat bezwaar zich richi en de gronden van bezwaar. Het is wenselijk om sen alschrift
van hel besluit en de alschiifien van andere relevante stukken mee te zenden en uw warknemer4D
{geldt voor da actial dienende militair} o! mititair registratienummar ( geldt voor de vateraan il dienst) le
vermelden.
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconciudeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft Bid™ " :
opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot en met c.
is beschreven.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag nlet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlifk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties {(030-218
4367}

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besiult,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).
Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebiben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

KRS 1

Indien u zich met hel genaman besiut niet kunt verenigen, kunt u lknnen § waken na bekandrnaking
van hel besiuit {binnen 13 waken voor de mifitair die zich om denstredenan in net bultenlard bevingdt) bij
mi} bezwaar maken. Het hazwaarschrifi dient te worden gerich! aan Divisie Parsoneal & Organisatie
Defensie {OPOD / Dienatencentrum Jusidische Dienstveriening), Postbus 80004, 3503 AA Utrech). Hat
bezwaarschrilt moet worden gedaleerd en ondertekend an dient len mingte de volgende gegavens to
bevatten: de sanduiding “bezwaarschrift’, naam en adres van de Indigner, een omschuijving van het
besiult waartegen hel bazwaar 2ich richt en de gronden van bezwasr. Het is wensalijk om een afschrift
van het beslult en da atechrlten van andere ralevante stukken mes te zenden en uw werknemer-i0
(getdt voor de actie! dienanda militair} of militair registratienummar ( geldt voor de veteraan uit diansi) te
vermeiden,
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beocordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen.

Hoofddirectie Personeci

Datum
De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat uw BXIB7 T kiachten geen rechtstreekse gevolg zijn van i5 Alg.

situaties zoals hiervoor onder 2. tot en met c. is beschreven. Onze referentie
DOSCO 2022031633
Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de

criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG zlet derhalve geen reden

om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand kamen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (088 -
$568044).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel blj dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Nederiands
Veteraneninstituut in Doorn (088 - 334 0000). Dit loket 2al zorgen dat u in
gesprek kamt met een hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen,

Tegen dit besluit staat de mogetijkheid van bezwaar open. lk-vertrouw erop u -
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

Y

indien u zich me! het genomen baciuit niet kunt verenigen, kunt u Binnan & weken na bekendmaking
van het basiuit (binnen 13 weken vaor de militalr dia zich om dienstredenen in hat buitaniand bevindi) bij
mi) bazwaar maken, Hat beawaarschrifi dient te worden garicht aan Divisie Personeel & Organisatie
Detensia (OPOD / Dienstencentrum Juridische Dienstvarlening), Postbus 90004, 3509 AA Direcht. Het
bezwaarschiift most worden gedateerd an ondariekand en dient fen minsta de volgendz gagavens te
bevatten. de aanduiding “bezwaarschifi®, naam en adres van de indiener, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Hat is wensafifk om ean atschriht
van het besluil en de afschriften van anders relevante siukken mee te zenden en uw werknamer-iD
{geldt voor de actiet dienende militair) of militair registralienummer { geld! voor da veteraan uit dienst) te
vermelden.
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15.

Ministerie van Defensie

» Retouradres Postbus 20701, 2500 ES DEN HAAG

Hoofddircctie Personeel

Bezoekadres:
Klavermarkt 32
2511 CB Den Haag

Postadres:

MPC 56 8

Postbus 20701
2500 ES Den Haag

Nedertand
Dat A4 NAKKT 2022 et Ganl
atum Contactpersaon
Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden & )

Onze refarentie
D03CT 2022909587

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van

het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het voigende.

8i} beantwoording datum, onze
Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie refecentie en hetrelt vermeiden.
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of

afwijzing.

Op hat meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG)-wordt een
verwonding genoemd als gevolg van diverse gebeurtenissen, SItIH
r - < e AT VRN

£ - gedurende de uitzending naar
Afghanistan in de periode oktober 2009 - maart 2010.

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de mifitair of de gewezen militair die onder corlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

3. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaidelijk of langdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.
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Om de ernst en 3ard van uw kiachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
infarmatie om tot een juist advies te kunnen komen.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft (-~ ¥
kiachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot
en met c. is beschreven.

Gelet op het varenstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG zlet derhalve geen reden
om positief advies te geven,

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
Iaten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wiit u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen {LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. [k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

Indion u zich met het genomen besiuit niet kunt verenigen, kunt v binnen 6 weken na bekendmaiing
van het bestuit (binnen 13 weken voor de milltair die zich om dienstredenen in het buiteniand bavindt) bij
mij bezwaar maken. Het bezwaarschili dienl 18 worden gericht aan Divisie Personeel & Organisatie
Detansie (DPOO / Dienstencantrum Juridische Dienstverlaning), Pastbus 90004, 3509 AA Utracht. Het
be2waarschrit moet worden gedateerd en ondertekend en dient ten minste de volgende gegavens te
bavatten: de aanduiding "bezwaasschrft®, naam en adres van de indlaner, @sn omschrijving van hat
besluit waartegen het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Ha! Is wenselijk om een afschrift
van hel besluit en de afschriften van andera relevante stukken mee te 2zendsn en uw werknemer-iD
{geld! voor de actie! dienende militair} ot militair registratienummar ( geldt voor de veleraan uit dienst) te
vermelden,
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen becordelen, maet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen. Hierbij moeten de
gebeurtenissen waardoor het letsel is veroorzaakt voldoende aannemelijk zijn
gemaakt door de aanvrager.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft {47 T
klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hiervoor onder a. tot
en met . Is beschreven.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening, dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolie en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten aondersteuner door een bedrijffsmaatschappelijk werker, die deze brief
persooniifk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan ean toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwlijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,

neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Daorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u In gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheld van bezwaar open. lk vertrouw erop u
hiermee veidoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE! @OOFQD,!RE‘CY EUR PERSONEEL

tndian u zich met hat ganamen besluit nigt kunt varenigen, kunt u binngn 6 weken na bekendmaking
van het beshit (binnen 13 wehen voor de militair die zich om diensiredenen in hat buiteniand bevindt) bij
mij bezwaar maken. Het bezwaarschnifl dient te worden gericht aan Divisie Personesl & Organisatie
Delensie (DPOD / Dienstencentrum Juridischa Dienstveriening), Pastbus 90004, 3509 AA Utrecht. Hel
bezwaarschrift moet wordsn gedateerd en ondertekend an dient tan minsts de voigende gegevena ta
bovatien: de aanduiding “tezwaarschrift’, naam en adres van de ndiener, een amschrijving van het
basiuil waariegen het bezwaar zich ncht en de gronden van bezwaar. Het is wanselijk am ean alschrift
van ket basiuit on do afschriften van andere refevanta stukken mee le zenden en uw warknamar-{D
(gaigt voor de actief dienende militalr) of militalr registratienummer { galdi voor de vetaraan uit dianst) to
varmelden.
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waarander deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voidoende
inforrmatie om tot een julst advies te kunnen komen.

In 2009, 2017 en 2020 heeft u reeds een DIG aangevraagd, die niet is
toegekend. Uw aanvraag van 27 september 2021 betreft dus een vierde
aanvraag. Conform artikel 4:6 Algemene Wet Bestuursrecht (AWB) is de
aanvrager gehouden om na een geheel of gedeeltelijke afwijzende beschikking
nieuw gebleken feiten of veranderde omstandigheden te vermelden, Wanneer er
geen nieuwe feiten of omstandigheden worden vermeld, dan kan het
bestuursorgaan de aanvraag afwijzen onder verwijzing naar zijn eerder
afwijzende beschikking.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft
geconcludeerd dat er geen nleuwe feiten of omstandigheden zijn aangedragen die
niet zijn meegenomen bij het nemen van het initi¢le bestuit. Uw SXAE 77
kiachten zijn geen direct gevolg van een situatie zoals hiervoar, onder a. tot en
met ¢, is beschreven,

Gelet op het vorenstaande is de CADI(_LVM mening, dat de door u beschreven
situaties, als gevolg waarvan u E3## ~ “Jkiachten ondervindt, niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoen. De CADIG ziet derhalve geen

reden om positiéf advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwij2ing opvatten als
een gebrek aan waardering voar het belangrijke werk dat u tijdens uw

" uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omsfandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
{aten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persaonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).
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1 Ministerie van Defensie

> Retouradres Postbus 20701, 2500 €S DEN HAAG

14 WA 2022

Datum
Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden
Geachte o B

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewanden (DIG) wordt een 5% ,
verwonding genoemd als gevolg van diverse gebeurtenissen, f&; T

: T

Volgens het Besiuit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd 852017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederianden dient of heeft
gediend en gedurende het vervulien van zijn plicht;

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon {mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan, of

¢. herhaaldelijk of {angdurig in persoon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteid aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en ails gevolg daarvan ernstig lichametijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.
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Bezoeckadres:
Klavermarkt 32
2511 CB Oen Haag

Postadres:

MPC 588

Pastbus 20701
2500 €S Den Haag
Nedertand
wiw . defensia.ol

Cantactpersoon
i s

Onze referentie
DULCO 2022009969

8ij beantwoording datum, onze
referentie en betreft vermalden.



Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordeien, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen. Hierbij moeten de

gebeurtenissen waardoor het letse! is veroorzaakt voldoende aannemetijk zijn Datum

gemaakt door de aanvrager. 14 2022

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en heeft Onze referentie
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft B34 NS DOSCO 2022009963
klachten opgelopen te hebben, geen rechtstreekse gevolg zujn van een sltuatie

zoals hiervoor onder 8. tot en met c.is beschreven (,5 a

Hoofddirectie Personecel

B o jGelet op het vorenstaande iS5 de CADXG van menmg, dat uw aanvraag
met aan de criteria voor toekenning van een DIG voidoet. De CADIG ziet derhalve
geen reden om positief advies te geven,

Dit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
vitzendingen onder uiterst risicovolie en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoanlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
{088 - 334 0000). Dit loket zal zorgen dat u ingesprek komt met een . -
huipveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSLE
Voor deze

DE HOOFQDIRECTEUR PERSONE‘E‘L_

Indien u zich mel hel genomen beslult niet kunt verenigen, kunt u binnen 6 weken na bekendmaking
van het besluit (binnan 13 wekan voor de militalr die zich om dienstredenan in het bultenland bavindt) bij
mij bezwaar maken. Het bezwaarschrift dien! te worden gerichl aan Divisie Personeel & Organisatle
Detensie {DPOQ ! Dienstencentrum Juridische Dienstverlaning), Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het
bezwaarschift mast worden gedateerd an onderiekend an dignt ten minste de volgende gegsvens te
bevahen: de sanduiding ‘bezwaarschrilt”. naam en adres van de indiener, esn omschrijving van het
bastuil waanegan het bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wenselijk om een afschrilt
van het besiuit en de afschrifien van andere relevante siukken mee te zenden en uw warknemer-1D
(geldt voor de actiet dienende militair) of militair registralienummear { geld!t voor de veteraan uit dienst) te
vameiden,
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Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Datum
Betreft

Geachte

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht {k u het volgende.

Uw verzoek Is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besiuit DIG en adviseert vervolgens over toekenning of
afwijzing.

Op het meldingsformulier Draaginsigne Gewonden (DIG) wordt een
verwonding genoemd, als gevolg van diverse gebeurtenissen, SEEd
F R ey e s , 2 < \,1 < G ,‘ 4 g e ‘
i; . J;gedurmde uw uitzending naar Afghanistan in de periode jun
november 2010.

Volgens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd BS2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder ooriogsomstandigheden of
dsarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nedertanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerictite
gevechtshandetingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessleve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

c. herhaaldelijk of langdurig in persoaon, anders dan het enke! varnemen,
horen zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichameliji
gewond is geraakt of ernstig psychisch letse! heeft opgelapen.

Pagire 1 wan !
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Onze referentie
DOSLT 2022011277

8ij beantwoarding datum, onze
referentie en betreft vermelden.



Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn
ontstaan goed te kunnen becordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen. Hierbij moeten de
gebeurtenissen waardoor het (etsel is veroorzaakt voldoende aannemelijk zijn
gemaakt door de aanvrager.

De CADIG heeft nader onderzoek gedaan en getuigenverklaringen bestudeerd om
de door u genoemde gebeurtenissen te kunnen verifiéren. Helaas hebben dit
onderzoek en de getuigenverklaringen geen omstandigheden kunnen bevestigen
die voldoen aan de hiervoor, onder 3. tot en met c., beschreven criteria.

Gelet op het vorenstaande moet de CADIG vaststellen dat er onvoldoende feiten
2ijn aan te wijzen die feiden tot de conclusie dat de genoemde gebeurtenissen
genoegzaam aannemelijk zijn gemaakt. De CADIG ziet derhalve geen reden om
positief advies te geven op basis van de bij de CADIG bekende gegevens.

Oit voor u negatieve besluit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en zware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonfijk aan u overhandigt, Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Veteraneninstituut in Doorn
{088 - 334 Q000). Dit loket zal zorgen dat u in gesprek komt met een
hulpverlener van het Landelljk Zorgsysteem Veteranen (LZV).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

OF HOOFODIRECTEUR PERSONEEL

indien u zich met het genomen basluit niet kunt verenigen, kunt u binnen & wekan na bekendmaking
van het besiull (binnen 13 wekan voor de militair die zich om dienstradenan in het bultenland bevindt) bij
mi} bezwaar maken. Het bezwaarschiift dient te worden gericht aan Divisie Personeel & Organisatie
Ovtensie (DPOD / Diensiencentrum Juridische Dienstverlening), Postbus 80004, 3509 AA Utrecht. Het
bezwaarschrilt mosl worden gedateerd en andertekend en dient ten minste de volgends gegevens te
bevatten. de aandulding “bezwaarschrift”, naam en adres van de indiener, een cmschrijving van hat
besiuit waartegen het bezwaar 2ich richt en de grandan van bezwaar, Het Is wenselijk crm een alschrilt
van het beslult en de afschiifien van andere retavante stukken mee te zenden en yw werknamar-iD
{geldt voor de actief dienande mititalr} of militair registratianummer ( geldl voor de veteraan uit dienst) te
vermeiden.
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Ministerie van Defensie
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Hoolddirectie Personael

Bezonkadres:
Klavermarkt 32
3511 C8 Den Haag

Postadres:

MPC 58 B

Posthus 20701
2500 ES Ten Haag

’ Nederfand
vvgefensiz.nl
Datum 2 ’ uM" ZUZZ Contactperscon
BetreRt Afwijzing Draaginsigne Gewaonden o

i Onze referentie
el 0OSCO 2022011280

Geachte [

Naar sanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voar toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het voigende,

84 besntwoording datum, onze
Uw verzoek Is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie referentie en LetreR vermenden.
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervolgens over taekenning of

afwijzing.

Op het méfdingsformulier Draaginsighe Gewoanden (DIG) wordt een$1E9L
verwonding gencemd, als gevolg van diverse gebeurtenissen gedurende uw
uitzending naar Kosova In de periode april - november 1999,

Velgens het Besluit houdende vaststeiling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
februari 2017, genummerd 8S2017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder ocorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel {mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon {mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitcefening dan wel een dreiging daarvan heeR
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in persoon, anders dan het enke! vernemen,
haren zeggen of zien, is blootgesteld aan de directe afschuwwekkende
gevolgen van oorlogsgeweld en als gevolg daarvan ernstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.

Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze zijn

ontstaan goed te kunnen becordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen. Hierbi] moeten de
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gebeurtenissen waardoor het letsel is veroorzaakt voldoende aannemelijk zijn
gemaakt door de aanvrager.

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd en getuigen-
verklaringen bestudeerd om de door u genoemde gebeurtenissen te kunnen
Verifiéren. Helaas hebben dit onderzoek en de getuigenverklaringen geen
omstandigheden kunnen bevestigen die voldaan aan de hiervoor, onder a. tot en
met c., beschreven criteria.

Gelet op het vorenstaande moet de CADIG vaststellen dat er onvoldoende feiten
zijn aan te wijzen die leiden tot de conclusie dat de genocemde gebeurtenissen
genoegzaam aannemelijk zijn gemaakt. De CADIG ziet derhalve geen reden om
positief advies te geven op basis van de bij de CADIG bekende gegevens.

Dit voor u negatieve besiuit betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolie en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emotles kan oproepen. U kunt zich
laten ondersteuner door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (030-218
4367).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Veteraneninstituut in Doorn
(088 - 334 0000). Dit loket zal zargen dat u in gesprek komt met een
hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (L2V).

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. 1k vertrouw erop u
hiermee valdoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor déze

DE HO%DDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u zich met het genemen besluit nlet kunt veranigen, kunt u binngn 6 weken na bekandmaking
van het besiuft (binnen 13 weken voor de militair die zich orn dienstredenen in het Buitaniand bavindt) bij
mi) bazwaar maken. Het bazwaarschrift diant te worden gericht aan Divisie Personeel & Organisatie
Defensie (DPOD / Diensiencentrum Juridische Dienstveriening), Postbus 90004, 3508 AA Utrecht. Het
bazwaarschrift moet worden gedateerd en ondertekand en dient ten minste de voigende gegevens te
hevatten: de sanduiding “bezwaarschait’, naam en adres van de indienar, een omschrijving van het
basluit waartegen hal bezwaar zich richt en de gronden van bezwaar. Het is wensefiik om een alschrilt
van he! besiuit en de alschriften van andare relevante stuktiken mee te zenden an uw werknemer-t0
(geldt veor de actief dienende militair) of militair registratienummer { geldt voor de veteraan ui} dianst) te
vermeiden.
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Ministerie van Defensie

> Retouradres Postbus 20701, 2500 €S DEN HAAG

Hoofddirectie Parsoneel

Berockadres:
Kiavermarkt 32
2511 CB Den Haag

Postadres:

MPC 58 B

Postbys 20701
2500 ES Den Haag
Nederland

Datum 1 5 “\UG- Zﬂzz L 1.0}

Contactpersoon

Betreft Afwijzing Draaginsigne Gewonden

Onze referentie

Geachte [ o e
| DOBEC 2022031635

RS S

Naar aanleiding van uw verzoek om in aanmerking te komen voor toekenning van
het Draaginsigne Gewonden (DIG) bericht ik u het volgende.

8if beantwoording datum, onze
Uw verzoek is in behandeling genomen door de Centrale Adviescommissie referentie en betrefc vermelden.
Draaginsigne Gewonden (CADIG). Deze commissie toetst het verzoek aan de
bepalingen van het Besluit DIG en adviseert vervoigens over toekenning of
afwijzing.

\;‘:%gedurende'de uitzendlmjen naar Afghanistar:ln de periodes maart - juli 2008
en maart - juli 2009.

Voigens het Besluit houdende vaststelling Draaginsigne Gewonden 2017 van 17
efebruari 2017, genummerd 852017001919, wordt het Draaginsigne toegekend
aan de militair of de gewezen militair die onder oorlogsomstandigheden of
daarmee overeenkomende situaties het Koninkrijk der Nederlanden dient of heeft
gediend en gedurende het vervullen van zijn plicht:

a. direct betrokken is geweest bij een (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandeling dan wel (mede) tegen hem gerichte
gevechtshandelingen; of

b. in persoon (mede) tegen hem gerichte enige andere vorm van
excessieve geweldsuitoefening dan wel een dreiging daarvan heeft
ondergaan; of

¢. herhaaldelijk of langdurig in perscon, anders dan het enkel vernemen,
horen zeggen of zien, Is blootgestetd aan de directe afschuwwekkende
gevoigen van gorlogsgeweld en als gevolg daarvan emnstig lichamelijk
gewond is geraakt of ernstig psychisch letsel heeft opgelopen.
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Om de ernst en aard van uw klachten en de omstandigheden waaronder deze 2ijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen,

De CADIG heeft de ter beschlkking staande stukken beoordeeld en heeft
geconcludeerd dat &% . : g

T gniet t hebben plaatsgevunden tijdens oorlogsomstandlgheden
of overeenkomstlge situaties en dat zij daarom buiten de relkwijdte van het
Besluit vallen. Verder is de CADIG van oordeel dat er bij de overige
gebeurtenissen, waarvan u aangeeft Z1EE™ " kiachten opgelopen te hebben,
geen situaties waren, 2oals hiervoor onder 2. tot en met c. Is beschreven.

Gelet op het varenstaande is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve besluit betekent alierminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten ais
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicovolle en 2ware omstandigheden heeft verricht.

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproegen. U kunt zich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persooniijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (088 -
9568044).

Wilt u naderhand in gesprek gaan-over uw beleving en gevoel bi) dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenloket van het Nederlands
Veteraneninstituut in Doorn (088 - 334 00Q0). Dit ioket 2al 2orgen dat u in
gesprek komt met een hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen.

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. [k vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTELR PERSONEEL

indien u zich met he! genomen besiuit niat kunt verenigen, kunt u binnen 6 wehen na tekendmaking
van het beshuit (binnen 13 weken vaor de militair die zich om dienstredanen in het buiteriand bevindt) bij
i} bezwaar maken, Hel bezwaarscnrilt dient te worden gericht aan Divisie Parsaneel & Organisatie
Delensie (DPOD / Dienstencentrum Juridische Dienstverlening), Postbus 80004, 3509 AA Utrecht, Hat
bezwaarschrift moet worden gedateard en ondertekend on dient ten minsta ds volgande gegevens te
bevatien: de aandulding “bezwaarschrft”, naam en adras van de indisner, esn omschrijving van het
pesiuil waantegen het bazwaar zich richt en de gronden van bezwaars. Hal &8 wanselijk om sen alschrift
van het besiuit an da alschiifien van andere refevante stukken mes te zandan en uw werknemer-iD
{geidt vaor da actie! dienende mditair) of miftair registraienummer ( geddt voor de veteraan ull dienst) te
varmaliden.
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Om de ernst en aard van uw kiachten en de omstandigheden waarander deze zijn
ontstaan goed te kunnen beoordelen, moet de CADIG beschikken over voldoende
informatie om tot een juist advies te kunnen komen,

De CADIG heeft de ter beschikking staande stukken bestudeerd, heeft uitvoerig
" onderzoek verricht om nadere context te verkrijgen en zij heeft een getuige
gehoord. Na dit alles in beschouwing genomen te hebben, heeft de CADIG
geconcludeerd dat er bij de gebeurtenissen waarvan u aangeeft SAg ™
klachten opgelopen te hebben, geen situaties waren zoals hlervoor onder a. tat
en met c. is beschreven.

Gelet op het vorenstaande is de CADIG van mening dat uw aanvraag niet aan de
criteria voor toekenning van een DIG voldoet. De CADIG ziet derhalve geen reden
om positief advies te geven.

Dit voor u negatieve beslult betekent allerminst een miskenning van de
ingrijpende aard van uw ervaringen. Evenmin moet u de afwijzing opvatten als
een gebrek aan waardering voor het belangrijke werk dat u tijdens uw
uitzendingen onder uiterst risicavolle en zware omstandigheden heeft verricht,

De ervaring leert dat uw afwijzing de nodige emoties kan oproepen. U kunt zZich
laten ondersteunen door een bedrijfsmaatschappelijk werker, die deze brief
persoonlijk aan u overhandigt. Indien u behoefte heeft aan een toelichting op het
genomen besluit of vragen heeft over de procedure en het tot stand komen van
de afwijzing, kunt u contact opnemen met de Afdeling Decoraties (088 -
9568044).

Wilt u naderhand in gesprek gaan over uw beleving en gevoel bij dit besluit,
neem dan contact op met het Veteranenioket van het Nederlands
Veteraneninstituut'in Doorn (088 ~ 334 Q000). Dit loket zal zorgen dat u in
gesprek komt met een hulpveriener van het Landelijk Zorgsysteem Veteranen.

Tegen dit besluit staat de mogelijkheid van bezwaar open. Ik vertrouw erop u
hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
DE STAATSSECRETARIS VAN DEFENSIE
Voor deze

DE HOOFDDIRECTEUR PERSONEEL

Indien u zich mat het genomen besiuil niel kunt verenigen, kuni u binnen 6 weken na bekendmaking
van hel bashuit (binnen 13 waken voor de militair die zich om disnstradenen in het buiteniandg bevindt) bij
mj bezwaar mahkan. Hel hezwaarschrilt dient te worden gericht aan Divisie Personeel 8 Organisatie
Delensie (ODPOD / Dienstencantrum Juridische Dienstveriening), Postbus 80004, 3508 AA Uwecht. Het
trezwaarschriff mos! wordan gedateerd en ondertekend en diani ten minsie de voigende gegevens te
bevatien: de aandulding “bezwaarschiift™, naam en adves van de ingdlensr, een omschrijving van het
besluit waartegen het bazwaar zich richt an de gronden van bezwaar. Het is wensalilk om een afschrift
van het besiult en de alschriften van andere relevanta stukken mee e zenden en uw warknamer-1D
{getdt voor de actie! dienande milttair) of mill. =3 registratienummer ( geldt voor de vateraan uit dienst) le
varmalden.
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