
CIBG 
Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport 

Doc 1 

> Retouradres Postbus 16114 2500 BC Den Haag 

Aventura B.V. 
T.a.v. de bestuurder 
De Hemmen 93 
9206 AG DRACHTEN 

Datum: 	9 september 2019 
Betreft: 	Onderzoek i.h.k.v. de Wet normering topinkomens (WNT) 

Geachte heer Booi, 

In het kader van de Wet normering topinkomens (WNT) ben ik aangewezen als 
toezichthouder op de WNT binnen het zorgveld. Als toezichthouder heb ik onder 
meer de taak om toe te zien op naleving van de WNT en mogelijke overtredingen 
te onderzoeken. Via deze brief laat ik u weten dat ik een onderzoek instel naar de 
naleving van de WNT bij Aventura B.V. Dit onderzoek vindt plaats naar aanleiding 
van de reportage van 8 september 2018 in het programma Reporter Radio van 
KRO-NCRC. 

Op korte termijn zal ik u verzoeken om toelichting/nadere informatie. Op 
jaarverantwoordingzorg.nl/wnt vindt u meer informatie over het toezicht- en 
handhavingproces. Algemene informatie over de WNT is te vinden op 
topinkomens.nl. 

Ik vertrouw erop dat ik u hiermee voldoende heb geïnformeerd. Heeft u vragen, 
neem dan contact op met de heer 77-- 	-1 via telefoonnummer 070 340 
M'n of dienstpostbusteamwnt@minvws.nl. 

Wet normering topinkomens 

Bezoekadres 
Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 
T 070 340 5487 
www.iaarverantwoordinszoro.nlAynt 

Inlichtingen bij 

T 0701l4911 
E dienstpostbusteamwnt@minvws.nl  

Kenmerk 
CIBG-19-08778 

Bijlage(n) 

Het CIBG is een 
uitvoeringsorganisatie van het 
Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport. 

Hoogachtend, 

plaatsvervangend directeur agentschap CIBG 

dhr. C.G.A. van Schayik 
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Welzijn en Sport 

Doc 2 

> Retouradres Postbus 16114 2500 BC Den Haag 

Aventura B.V. 
T.a.v. de bestuurder 
De Hemmen 93 
9206 AG DRACHTEN 

Datum: 	12 september 2019 
Betreft: 	Onderzoek i.h.k.v. de Wet normering topinkomens (WNT) 

Geachte heer Booi, 

In het kader van de Wet normering topinkomens (WNT) ben ik aangewezen als 
toezichthouder op de WNT binnen het zorgveld. Als toezichthouder heb ik onder 
meer de taak om toe te zien op naleving van de WNT en mogelijke overtredingen 
te onderzoeken. Middels mijn brief van 9 september 2019 heb ik u laten weten dat 
ik een onderzoek heb ingesteld naar de naleving van de WNT bij Aventura B.V. 

Aanleveren informatie 
In het kader van het onderzoek vraag ik u de onderstaande gegevens en/of 
afschriften van documenten vóór 11 oktober 2019 bij mij aan te leveren. 

• De controleverklaringen behorende bij de WNT-verantwoordingen van 
Aventura B.V. over 2014 tot en met 2018. 

Bij voorkeur mailt u deze gegevens en/of afschriften van documenten naar 
dienstpostbusteamwntminvws.nl. U heeft ook de optie deze op te sturen naar 
bovenstaand retouradres, t.a.v. Team WNT/RK2. 
Als toezichthouder ben ik bevoegd inlichtingen en inzage in zakelijke gegevens en 
documenten op te vragen. 

Informatie van derde 
Als het voor het onderzoek nodig is, kan ik ook informatie opvragen bij andere 
partijen zoals uw accountant, de Belastingdienst en uw pensioeninstantie. Zij zijn 
verplicht mij deze informatie te verstrekken. 

Vervolg 
Na ontvangst van de gevraagde gegevens of documenten wordt u binnen 4 weken 
geïnformeerd over de voortgang van het onderzoek. Wanneer er sprake is van een 
overtreding, dan ontvangt u een concept rapport van bevindingen met mijn 
conclusie. U krijgt daarna 4 weken de gelegenheid om het rapport te controleren 
op onjuistheden en uw reactie te geven. 

Wet normering topinkomens 

Bezoekadres 
Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 
T 070 340 5487 
www.faarverantwoordingzoro.nliwnt 

Inlichtingen bij 

k›.._;...„r —J 
T 070-3410.2A 
E dienstpostbusteamwnt@minvws.nl  

Kenmerk 
CIBG-19-08792 

Bijlage(n) 

Het CIBG is een 
uitvoeringsorganisatie van het 
Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport. 
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Op jaarverantwoordingzorg.nl/wntvindt u meer informatie over het toezicht- en 
handhavingproces. Algemene informatie over de WNT is te vinden op 
topinkomens.nl. 

Ik vertrouw erop dat ik u hiermee voldoende heb geïnformeerd. Heeft u vragen, 
neem dan contact op met de heer 0 e 	via telefoonnummer 070 340 
102.id of dienstpostbusteamwnt@minvws.nl. 

Wet normering topinkomens 

Kenmerk 
CIBG-19-08792 

Hoogachtend, 

plaatsvervangend directeur agentschap C IBG 

dhr. C.G.A. van Schayik 
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Van: 	 CIBG WNT 
Aan: ZNie ;r  
Onderwerp: 	FW: T.á.Vr. -Clé'fieerl19.22g inzake onderzoek WNT AVENTURA B.V. 
Datum: 	 donderdag 10 oktober 2019 11:45:34 
Bijlagen: 	image004.one 

20191010 CIBG Controleverklaringen WNT Aventura BV bnefoaoier.odf 
Controleverklaring WNT 2014 Aventura BV.pdf 
Controleverklaring WNT 2015 Aventura BV.pdf 
Controleverklaring WNT 2016 Aventura BV.pdf 
Controleverklarina WNT 2017 Aventura BV.odf 
-,ontroleverklaring WNT 2018 Aventura BV.pdf 

Van: Jan Douwe de Jong 1 De Jong Accountancy en Financieel Managementg, gr" @dejongafm.nl> 
Verzonden: donderdag 10 oktober 2019 11:16 
Aan: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNT@minvws nl> 
CC: Ron Booi <:19 22@zorggroepaventura.nk 	 1 1 De Jong Accountancy en Financieel Management 
<19?,;e ;Ij@dejongafm.ril> 
Onderwerp: T.a.v. de heern:r0 inzake onderzoek WNT AVENTURA B.V. 

Ls, 

Naar aanleiding van bovengenoemd onderzoek ontvangt u hierbij de gevraagde doumenten: 

De controleverklaringen behorende bij de WNIT-verantwoordingen van 
Aventura B.V. over 2014 tot en met 2018. 

De WNT-verantwoordingen hebben wij als gewaarmerkt overzicht bij de controleverklaringen gevoegd. 
Voor een verdere toelichting verwijzen wij u naar de begeleidende brief van 20191010. 

Een CC van deze mail is gericht aan de heer R. Booi van AVENTURA B.V. en mevrouw10.2.e 	accountant van De Jong AFM B.V. 
en relatiebeheerder van AVENTURA B.V... 

Wij vertrouwen erop u hiermee van dienst te zijn geweest en wij zien graag een ontvangstbevestiging tegemoet. 
Alvast bedankt ! 

Mvg, 

Jan Douwe de Jong 
Directeur 

©De Jong 
Accountancy h F inanc lee! Management 

Burgemeester Wuiteweg 58 
9203 KM Drachten 
Tel: +31 (0)512 58 68 98 
Internet:  htto://www.dejongafm.nl/ 

Op al onze werkzaamheden zijn de Model Algemene voorwaarden NBA 2017 VARIANT 1 van toepassing, zoals vermeld op www.nba.n1 

Discialmer Aan dit bericht kunnen geen rechten v.orden ontiee, 	7 nericht is uitsiuitend bestemd voor de geadresseerde. Als u dit bericht per abuis hebt omwegen. 
wordt u verzocht net te vernietigen en de afzender te informeren 	adviseren u om bij ti4igel over de juistheid of de volledig 	van de e-mail contact met de 
afzender op te nemen. 



Doc 4 

De Jong 
ar,)y,& Financieel Management 

Vertrouwelijk 
Per e-mail 
CIBG 
T.a.v. de heer 10.2.e 0.2.e 
Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 

Drachten, 10 oktober 2019 

Onderwerp: 

Geachte heer 10.2.e, 

."-negrO I IBAN Nr. N1.1  ,3  
BTW NL . 
KvK Noord Nederland 01091151 

Mijn cliënt AVENTURA B.V. heeft mij verzocht om namens hem te reageren op uw verzoek. 

U heeft AVENTURA B.V. geïnformeerd over een onderzoek naar de naleving van de WNT bij 
AVENTURA B.V.. U bent toezichthouder. 
Als accountant van AVENTURA B.V. informeer ik u als volgt. 

In de bijlage staan de bezoldigingen vermeld van de bestuurders en toezichthouder van 
AVENTURA B.V. over de jaren 2014 tot en met 2018. 
De gegevens in deze bijlage zijn ontleend aan de betreffende jaarrekeningen. 

In deze jaarrekeningen zijn de bezoldigingen gepresenteerd als management fee. 
De bestuurders hebben geen dienstbetrekking met AVENTURA B.V.: de bestuurders hebben een 
dienstbetrekking met hun personal holding. In de personal holding wordt het loon van de 
bestuurders vertoond. 

In overleg met onze beroepsgroep NBA hebben wij vanaf 2018 een specifieke controleverklaring 
inzake de WNT afgegeven. De voorgaande jaren zijn dezelfde controlewerkzaamheden met 
betrekking tot de WNT verricht: ten behoeve van uw onderzoek hebben wij alsnog 
controleverklaringen afgegeven behorende bij de WNT-verantwoordingen over 2014 tot en met 
2017. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
Mocht dat niet het geval zijn dan verzoek ik u om dat per e-mail te laten weten aan 
10.2.e 	adeiongafm.nl, relatiebeheerder van AVENTURA B.V.. 

Alvast bedankt 

Burgemeester Wuiteweg 58 F:0512 - 586 890 
9203 KM Drachten 	E: info@dejongafm.nl  
T: 0512 - 586 898 	I: www.dejongafm.nl  

Persoonlijke Professionals met Passie 
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 

Hoogachtend, 

10.2.e 
10.2.e 	accountant 



Doc 6 

De Jong 
Accountancy & Financieel Management 

Aan: Raad van Bestuur en Raad van Toezicht van 
Aventura B.V. 
De Hemmen 93 
9206 AG Drachten 

I BAN Nr. N q 
BTW NL 
KvK Noord Nederland 01091151 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Wij hebben het bijgesloten, door ons gewaarmerkte, overzicht inzake de Wet normering bezoldiging 
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) 2015 (hierna 'het overzicht') van Aventura 
B.V. gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 
Het bestuur van Aventura B.V. is verantwoordelijk voor het opstellen van het overzicht in 
overeenstemming met de Beleidsregels toepassing WNT en die voldoet aan de WNT-eisen van 
financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van deze Beleidsregels. 

Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht 
om het opstellen van het overzicht en de naleving van de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid 
mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het overzicht op basis van onze controle. 
Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de 
Nederlandse controlestandaarden en de Beleidsregels toepassing WNT, inclusief het Controleprotocol 
WNT. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze 
controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat het 
overzicht geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de 
bedragen en de toelichtingen in het overzicht. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van 
de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat 
het overzicht een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. 

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking 
die relevant is voor het opstellen van het overzicht door de entiteit, gericht op het opzetten van 
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben 
echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne 
beheersing van de entiteit. Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de 
gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en de gebruikte WNT-eisen van financiële 
rechtmatigheid en van de redelijkheid van de door het bestuur van de entiteit gemaakte schattingen, 
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het overzicht. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een 
onderbouwing voor ons oordeel te bieden. 

Oordeel 
Naar ons oordeel is het overzicht inzake de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en 
semipublieke sector 2015, in alle van materieel belang zijnde aspecten opgesteld in overeenstemming 
met de Beleidsregels toepassing WNT. 

Voorts zijn wij van oordeel dat het overzicht in alle van materieel belang zijnde aspecten voldoet aan 
de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van de 
Beleidsregels toepassing WNT. 

P Burgemeester Wuiteweg 58 F: 0512 - 586 890 
9203 KM Drachten 	E: info@dejongafm.nl  
T: 0512 - 586 898 	 1: www.dejongafm.nl  
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 

Geen controlewerkzaamheden verricht ten aanzien van de jaarrekening 
In overeenstemming met de door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties 
opgenomen vraag en antwoord op de website www. topinkomens.nl  d.d. 2 april 2014 inzake de 
accountantscontrole van de jaarrekening bij rechtspersonen en instellingen waarvoor niet op basis van 
andere wet- of regelgeving dan de WNT een verplichting tot accountantscontrole geldt, is geen 
controle over de jaarrekening uitgevoerd, maar uitsluitend over de naleving van de WNT, zoals in het 
overzicht opgenomen. 

Beperking in gebruik en verspreidingskring 
Het overzicht is door Aventura B.V. opgesteld voor het Ministerie van BZK met als doel 
verantwoording af te leggen dat het voor de jaarrekening 2015 heeft voldaan aan de Beleidsregels 
toepassing WNT. Hierdoor is het overzicht mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Onze 
controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor Aventura B.V. en het Ministerie van BZK en 
dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen. 

Drachten, 9 oktober 2019 

De Jong AFM B.V. 
1 2.ê 

J.D. de Jong AA 
	 Paraaf voor waannerkingsdoeleinden: 
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WNT-VERANTWOORDING 2015 Aventura B.V. 

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze 
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Aventura B.V. van toepassing zijde regelgeving. 

Het bezoldigingsmaximum in 2015 voor Aventura B.V. is € 85.590. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het 
dienstverband. 

Jaar 2015 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	norm 

€ 	€ 	€ 
Dhr. R. J. Nicolai 	 56198 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Dhr. R. Booi 	 56198 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Mvr. M.E. Kooijman 	 2479 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Dhr. C. Willemse 	 750 - 	 NVT 	Commissaris 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Het individuele WNT-maximum bedraagt € 85.590 per bestuurder in 2015. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt €12.839 (15%) in 2015. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en welzijnssector 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 	€ 	114.875 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder personeelskosten en bedraagt 

	
€ 	139.000 

Buiten reikwijdte verzoek 

10.2.e 
Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: I 	J 
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 
Aan: Raad van Bestuur en Raad van Toezicht van 

Aventura B.V. 
De Hemmen 93 
9206 AG Drachten 

I IBAN Nr. NI.OrK2„ 0  
BTW NL 032  • 
KvK Noord Nederland 01091151 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Wij hebben het bijgesloten, door ons gewaarmerkte, overzicht inzake de Wet normering bezoldiging 
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) 2016 (hierna 'het overzicht') van Aventura 
B.V. gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 
Het bestuur van Aventura B.V. is verantwoordelijk voor het opstellen van het overzicht in 
overeenstemming met de Beleidsregels toepassing WNT en die voldoet aan de WNT-eisen van 
financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van deze Beleidsregels. 

Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht 
om het opstellen van het overzicht en de naleving van de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid 
mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het overzicht op basis van onze controle. 
Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de 
Nederlandse controlestandaarden en de Beleidsregels toepassing WNT, inclusief het Controleprotocol 
WNT. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze 
controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat het 
overzicht geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de 
bedragen en de toelichtingen in het overzicht. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van 
de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat 
het overzicht een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. 

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking 
die relevant is voor het opstellen van het overzicht door de entiteit, gericht op het opzetten van 
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben 
echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne 
beheersing van de entiteit. Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de 
gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en de gebruikte WNT-eisen van financiële 
rechtmatigheid en van de redelijkheid van de door het bestuur van de entiteit gemaakte schattingen, 
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het overzicht. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een 
onderbouwing voor ons oordeel te bieden. 

Oordeel 
Naar ons oordeel is het overzicht inzake de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en 
semipublieke sector 2016, in alle van materieel belang zijnde aspecten opgesteld in overeenstemming 
met de Beleidsregels toepassing WNT. 

Voorts zijn wij van oordeel dat het overzicht in alle van materieel belang zijnde aspecten voldoet aan 
de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van de 
Beleidsregels toepassing WNT. 

► Burgemeester Wuiteweg 58 F: 0512 - 586 890 
9203 KM Drachten 	E: info@dejongafm.nl  
T: 0512 - 586 898 	 www.dejongafm.nl  



J.D. de Jong AA 
I 0.2.d 

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden:  
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 

Geen controlewerkzaamheden verricht ten aanzien van de jaarrekening 
In overeenstemming met de door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties 
opgenomen vraag en antwoord op de website www. topinkomens.nl  d.d. 2 april 2014 inzake de 
accountantscontrole van de jaarrekening bij rechtspersonen en instellingen waarvoor niet op basis van 
andere wet- of regelgeving dan de WNT een verplichting tot accountantscontrole geldt, is geen 
controle over de jaarrekening uitgevoerd, maar uitsluitend over de naleving van de WNT, zoals in het 
overzicht opgenomen. 

Beperking in gebruik en verspreidingskring 
Het overzicht is door Aventura B.V. opgesteld voor het Ministerie van BZK met als doel 
verantwoording af te leggen dat het voor de jaarrekening 2016 heeft voldaan aan de Beleidsregels 
toepassing WNT. Hierdoor is het overzicht mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Onze 
controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor Aventura B.V. en het Ministerie van BZK en 
dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen. 

Drachten, 9 oktober 2019 

De Jong AFM B.V. 
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WNT-VERANTWOORDING 2016 Aventura B.V. 

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze 
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Aventura B.V. van toepassing zijde regelgeving. 

Het bezoldigingsmaximum in 2016 voor Aventura B.V. is € 98.000. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het 
dienstverband. 

Jaar 2016 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	 Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	 overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	 norm 

€ 	€ 	 € 
Dhr. R. J. Nicolai 	 98000 - 	 NVT 	 Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2016 tm 31-12-2016 

Dhr. R. Booi 	 98000 - 	 NVT 	 Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2016 tm 31-12-2016 

Dhr. C. Willemse 	 750 - 	 NVT 	 Commissaris 1-1-2016 tm 31-12-2016 

Het individuele WNT-maximum bedraagt € 98.000 per bestuurder in 2016. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt €14.700 (15%) in 2016. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en jeugdhulpinstellingen 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder personeelskosten en bedraagt 

€ 196.000 
€ 237.160 

Jaar 2015 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	 Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	 overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	 norm 

	

€ 
	 C 

Dhr. R. J. Nicolai 	 56198 - 	 NVT 	 Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Dhr. R. Bod 	 56198 - 	 NVT 	 Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Mvr. M.E. Kooijman 	 2479 
	 NVT 	 Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Dhr. C. Willemse 	 750 - 	 NVT 	 Commissaris 1-1-2015 tm 31-12-2015 

Het individuele WNT-maximum bedraagt C 85.590 per bestuurder in 2015. Het individuele WNT-maxlmum 
voor de commissaris bedraagt € 12.839 (15%) in 2015. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en welzijnssector 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 	 € 	114.875 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder personeelskosten en bedraagt 

	 € 	139.000 

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: 
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Doc 8 

De Jong 
Accountancy & Financieel. Management 
Aan: Raad van Bestuur en Raad van Toezicht van 

Aventura B.V. 
De Hemmen 93 
9206 AG Drachten 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Wij hebben het bijgesloten, door ons gewaarmerkte, overzicht inzake de Wet normering bezoldiging 
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) 2017 (hierna 'het overzicht') van Aventura 
B.V. gecontroleerd. 

Verantwoordelijkheid van het bestuur 
Het bestuur van Aventura B.V. is verantwoordelijk voor het opstellen van het overzicht in 
overeenstemming met de Beleidsregels toepassing WNT en die voldoet aan de WNT-eisen van 
financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van deze Beleidsregels. 

Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk acht 
om het opstellen van het overzicht en de naleving van de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid 
mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. 

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het overzicht op basis van onze controle. 
Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de 
Nederlandse controlestandaarden en de Beleidsregels toepassing WNT, inclusief het Controleprotocol 
WNT. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze 
controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat het 
overzicht geen afwijkingen van materieel belang bevat. 

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de 
bedragen en de toelichtingen in het overzicht. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van 
de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat 
het overzicht een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. 

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking 
die relevant is voor het opstellen van het overzicht door de entiteit, gericht op het opzetten van 
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben 
echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne 
beheersing van de entiteit. Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de 
gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en de gebruikte WNT-eisen van financiële 
rechtmatigheid en van de redelijkheid van de door het bestuur van de entiteit gemaakte schattingen, 
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het overzicht. 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een 
onderbouwing voor ons oordeel te bieden. 

Oordeel 
Naar ons oordeel is het overzicht inzake de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en 
semipublieke sector 2017, in alle van materieel belang zijnde aspecten opgesteld in overeenstemming 
met de Beleidsregels toepassing WNT. 

Voorts zijn wij van oordeel dat het overzicht in alle van materieel belang zijnde aspecten voldoet aan 
de WNT-eisen van financiële rechtmatigheid, zoals opgenomen in het Controleprotocol WNT van de 
Beleidsregels toepassing WNT. 

Burgemeester Wuiteweg 58 F: 0512 - 586 890 
9203 KM Drachten 	E: info@dejongafm.nl  
T: 0512 - 586 898 	 I: www.dejongafm.nl  
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 

Geen controlewerkzaamheden verricht ten aanzien van de jaarrekening 
In overeenstemming met de door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties 
opgenomen vraag en antwoord op de website www. topinkomens.nl  d.d. 2 april 2014 inzake de 
accountantscontrole van de jaarrekening bij rechtspersonen en instellingen waarvoor niet op basis van 
andere wet- of regelgeving dan de WNT een verplichting tot accountantscontrole geldt, is geen 
controle over de jaarrekening uitgevoerd, maar uitsluitend over de naleving van de WNT, zoals in het 
overzicht opgenomen. 

Beperking in gebruik en verspreidingskring 
Het overzicht is door Aventura B.V. opgesteld voor het Ministerie van BZK met als doel 
verantwoording af te leggen dat het voor de jaarrekening 2017 heeft voldaan aan de Beleidsregels 
toepassing WNT. Hierdoor is het overzicht mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Onze 
controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor Aventura B.V. en het Ministerie van BZK en 
dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen. 

Drachten, 9 oktober 2019 

De Jong AFM B.V. 

10.2.e 
J.D. de Jong AA 	 Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: 



De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder personeelskosten en bedraagt 

€ 196.000 
€ 237.160 

Beloning Belastbare Voorziening 
kostenver- beloning op 
goeding 	termijn 

Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 
overschrijding 	 dienstverband 
norm 

Jaar 2016 
Naam 

NVT 	Commissaris 1-1-2016 tm 31-12-2016 Dhr. C. Willemse 	 750 - 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder personeelskosten en bedraagt 

€ 196.000 
€ 237.160 

Jaar 2017 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	 overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	 norm 

€ 	€ 	€ 
Dhr. R. J. Nicolai 	 98000 - 	- 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 14-2017 tm 31-12-2017 

Dhr. R. Booi 	 98000 - 	- 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2017 tm 31-12-2017 

Dhr. C. Willemse 	 500 - 	- 	 NVT 	Commissaris 1-1-2017 tm 31-12-2017 

Het individuele WNT-maximum bedraagt C 99.000 per bestuurder in 2017. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt € 14.850 (15%) in 2017. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en jeugdhulpinstellingen 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

€ 	€ 	€ 
Dhr. R. J. Nicolai 	 98000 - 	- 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2016 tm 31-12-2016 

Dhr. R. Booi 	 98000 - 	- 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2016 tm 31-12-2016 

Het individuele WNT-maximum bedraagt € 98.000 per bestuurder in 2016. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt €14.700 (15%) in 2016. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en jeugdhulpinstellingen 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

Doc 8 

WNT-VERANTWOORDING 2017 Aventura B.V. 

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze 
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Aventura B.V. van toepassing zijde regelgeving. 

Het bezoldigingsmaximum in 2017 voor Aventura B.V. is C 99.000. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het 
dienstverband. 

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: 
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De Jong 
Accountancy & Financieel Management 	 > IBAN Nr. 110.2.g 

BTW NL10.2.g 
KvK Noord Nederland 01091151 

Aan: Raad van Bestuur en Raad van Toezicht van 
Aventura B.V. 
De Hemmen 93 
9206 AG Drachten 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 

Ons oordeel 
Wij hebben de bijgevoegde verantwoording inzake de Wet normering topinkomens 2018 van Aventura 
B.V. te Drachten gecontroleerd. 

Naar ons oordeel is de WNT-verantwoording in alle van materieel belang zijnde aspecten, opgesteld 
in overeenstemming met de bepalingen van en krachtens de Wet normering topinkomens (WNT). 

De basis voor ons oordeel 
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Controleprotocol WNT 2018. Onze 
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de 
controle van de WNT-verantwoording'. 

Wij zijn onafhankelijk van Aventura B.V. zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van 
accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante 
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en 
beroepsregels accountants (VGBA). 

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel zoals gevraagd en beschreven in het Controleprotocol WNT 2018. 

Het niet voldoen aan de Nederlandse controlestandaarden 
Paragraaf 2.5.2 van het Controleprotocol WNT 2018 schrijft voor dat bij de controle van een aparte 
verantwoording van uitsluitend de WNT-gegevens, geen jaarrekeningcontrole uitgevoerd wordt en dat de 
accountant niet wordt geacht de afwezigheid van een jaarrekeningcontrole te compenseren met andere 
werkzaamheden. Door deze beperking in onze controlewerkzaamheden wordt niet voldaan aan de 
vereisten van de Nederlandse controlestandaarden. 

Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd 
In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2018 hebben wij de anticumulatiebepaling, bedoeld in 
artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1, sub j Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij 
niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een leidinggevende 
topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij andere WNT-
plichtige instellingen, alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is. 

Geen controlewerkzaamheden verricht ten aanzien van de klassenindeling bezoldigingsmaximum 
2015/2014 
In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2018 hebben wij het bezoldigingsmaximum WNT 
2015/2014 zoals bepaald en verantwoord door Aventura B.V. als uitgangspunt gehanteerd voor onze 
controle en hebben wij geen werkzaamheden verricht op de totstandkoming van dit bezoldigingsmaximum 
2018. 

Beperking in gebruik en verspreidingskring 
De WNT-verantwoording is opgesteld voor de Minister van BZK, de Minister wie het aangaat zoals bedoeld 
in artikel 1.1 sub o WNT en de personen die op grond van artikel 5.1 WNT zijn belast met het toezicht op 
de naleving van de wet, met als doel Aventura B.V. in staat te stellen te voldoen aan art. 1.7 WNT. 
Hierdoor is de WNT-verantwoording mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Onze 
controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor Aventura B.V., voor de Minister van BZK, de 
Minister wie het aangaat zoals bedoeld in artikel 1.1 sub o WNT en de personen die op grond van artikel 
5.1 WNT zijn belast met het toezicht op de naleving van de wet en dient niet te worden verspreid aan of te 
worden gebruikt door anderen. 	

Burgemeester Wuiteweg 58 F: 0512 - 586 890 
92031KM Drachten 
	E: info@dejongafm.nt 

T: 0512 - 586 898 
	

I: www.dejongafm.nl  
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Verantwoordelijkheden van het bestuur en het toezichthoudend orgaan voor de WNT-
verantwoording 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de WNT-verantwoording in overeenstemming met de 
bepalingen van en krachtens de WNT. In dit kader is het bestuur tevens verantwoordelijk voor een 
zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opstellen van de WNT-
verantwoording mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of 
fraude. 

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van de WNT-
verantwoording van de onderneming. 

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de WNT-verantwoording 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van de werkzaamheden die zijn 
beschreven in het Controleprotocol WNT 2018 dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie 
verkrijgen voor het door ons op basis van die werkzaamheden af te geven oordeel. 

Onze controle is uitgevoerd in overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2018 waardoor het 
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken. 

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan 
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische 
beslissingen die gebruikers op basis van deze WNT-verantwoording nemen. De materialiteit beïnvloedt de 
evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel. 

Wij hebben onze werkzaamheden professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele 
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2018, ethische 
voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit: 
• het identificeren en inschatten van de risico's dat de WNT-verantwoording afwijkingen van materieel 

belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico's uitvoeren van de in het 
Controleprotocol WNT 2018 beschreven werkzaamheden en het vanuit deze werkzaamheden 
verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is 
het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan 
sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te 
leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing; 

• het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de WNT-verantwoording en de daarin 
opgenomen toelichtingen; en 

• het evalueren of de WNT-verantwoording de onderliggende transacties en gebeurtenissen zonder 
materiële afwijkingen weergeeft. 

Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte en 
timing van de controle en over de significante bevindingen, die uit onze controle naar voren zijn gekomen. 

Drachten, 2 april 2019 
De Jong AFM B.V. 

1 0. .e 
J.D. de Jong AA 
	

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: 10.2.e 
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WNT-VERANTWOORDING 2018 Aventura B.V. 

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze 
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Aventura B.V. van toepassing zijde regelgeving. 

Het bezoldigingsmaximum in 2018 voor Aventura B.V. is €103.000. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het 
dienstverband. 

Jaar 2018 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	norm 

	

€ 	€ 
Dhr. R. J. Nicolai 	 98000 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2018 tm 31-12-2018 

Dhr. R. Booi 	 98000 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2018 tm 31-12-2018 

Dhr. C. Willemse 	 500 - 	 NVT 	Commissaris 1-1-2018 tm 31-12-2018 

Het individuele WNT-maximum bedraagt €103.000 per bestuurder in 2018. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt €15.450 (15%) in 2018. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en jeugdhulpinstellingen 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 	 € 	196.000 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder de algemene kosten en bedraagt 

	
€ 237.160 

Jaar 2017 
Naam 	 Beloning Belastbare Voorziening 	Motivatie 	Functies 	Duur en omvang 

kostenver- beloning op 	overschrijding 	 dienstverband 
goeding 	termijn 	norm 

Dhr. R. J. Nicolai 
	

98000 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2017 tm 31-12-2017 

Dhr. R. Booi 
	

98000 - 	 NVT 	Bestuurder 	1 FTE/ 1-1-2017 tm 31-12-2017 

Dhr. C. Willemse 
	

500 - 	 NVT 	Commissaris 1-1-2017 tm 31-12-2017 

Het individuele WNT-maximum bedraagt € 99.000 per bestuurder in 2017. Het individuele WNT-maximum 
voor de commissaris bedraagt €14.850 (15%) in 2017. 
Aventura B.V. is ingedeeld in klasse 1 van de bezoldigingsmaxima voor Zorg en jeugdhulpinstellingen 

De bestuurders zijn vanuit hun personal holding werkzaam voor Aventura B.V., hiervoor wordt een managementfee in rekening gebracht. 

De beloningen bestuurders in dit overzicht betreft de managementfee exclusief btw. 	 € 	196.000 
De managementfee inclusief btw is verantwoord onder de algemene kosten en bedraagt 

	
€ 237.160 

Paraaf voor 

	

	 r waarmerkingsdoeleinden 114121  • f ," ' 
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C1BG 
Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport 

> Retouradres Postbus 16114 2500 BC Den Haag 

Aventura B.V. 
T.a.v. het bestuur 
De Hemmen 93 
9206 AG DRACHTEN 

Wet normering topinkomens 

Bezoekadres 
Rijnstraat 50 
2515 XP Den Haag 
T 070 340 5487 
www.iaarverantwoordinazora.nl/wnt  

Inlichtingen bij 

T 06-34(10,2A 
E dienstpostbusteamwnt@minvws.n1 

Kenmerk 
CIBG-19-09070 

Bijiage(n) 

Datum: 	4 november 2019 
Betreft: 	Brief van bevindingen (WNT) 

Het CIBG Is een 
uitvoeringsorganisatie van het 
Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport. 

Geachte heer/mevrouw, 

Als toezichthouder op de Wet normering topinkomens (WNT) heb ik een onderzoek 
ingesteld naar de naleving van de WNT bij Aventura B.V. Het onderzoek betrof de 
naleving van de openbaarmakingsverplichtingen uit hoofde van de WNT. Via deze 
brief informeer ik u over mijn conclusie. 

Conclusie 
Op 10 oktober 2019 heeft uw accountant mij per e-mail de, bij brief van 9 
september 2019, gevraagde controleverklaringen bij de WNT-verantwoordingen 
over 2014 tot en met 2018 toegezonden. Bestudering van deze documenten geeft 
geen aanleiding tot het doen van nader onderzoek naar de naleving van de WNT-
bezoldigingsnormen. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Heeft u vragen, 
neemt u dan contact op met de heerlp.2.e 1 via telefoonnummer 
070 340 g.2..of dienstpostbusteamwnt@minvws.nl. 

Hoogachtend, 

plaatsvervangend directeur agentschap CIBG 

dhr. C.G.A. van Schayik 

Pagina 1 van 1 
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Van: 	 CIBG WNT 
Aan: 
Onderwerp: 	FW: Aventura: WNT norm 
Datum: 	 maandag 18 november 2019 10:59:00 
Bijlagen: 	 imaae001.incl 

van: 10.2.e 
Verzonden: maandag 18 november 2019 10:04 
Aan: CIBG WNT 
CC: 
IGJ Toezicht Integere Bedrijfsvoering 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste 	, 
Harten' dank voor de snelle reactie. 
Met vriendelijke groet, 
kt?- ?I 
Van: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNT@minvws.nl> 
Verzonden: maandag 18 november 2019 10:00 

; _Dienstpostbus 

Aan:10.2.e 	 10.2.e 
<DienstpostbusTeamWNTRminvws.nl> 
cc: 10.2.e 
<10.2.e Pigj.n1>;  10.2.e 
Integere Bedrijfsvoering <TIBRigj.nl> 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste ap, 
De tekst fs akkoord wat ons betreft. 
Met vriendelijke groet, 

ligj.n1>; CIBG WNT 

Van: 	 @igj.nl>  
Verzonden: maandag 18 november 2019 09:48 
Aan: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNTPminvws.nl> 
CC: 

Rigj.n1>; 
Integere Bedrijfsvoering <TIBPigj.nl> 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste X14 '52-Tg , 
N.a.v. onderstaande mailwisseling nog een vraag: zijn jullie akkoord als wij deze zin opnemen 
in het rapport dat wij gaan uitbrengen n.a.v. een inspectiebezoek door ons bij Aventura? De 
tekst is: 

'Daarnaast onderzocht het CIBG op grond van de Wet normering topinkomens (Wnt) de 
salarissen van de bestuurders. Het CIBG ziet, na bestudering van de WNT-
verantwoordingen over 2014 tot en met 2018, inclusief controleverklaringen van de 
accountant, geen aanleiding tot het doen van nader onderzoek wat de Wnt betreft.' 

Mochten jullie een andere tekst willen of een aanpassing, kan je dan een tekstvoorstel leveren? 
Alvast dank voor je reactie 
Met groet, 

mexyqa 

Van: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNT@minvws.nl> 
Verzonden: maandag 11 november 2019 17:23 
Aan: 10.2.e 
cc:10.2.e 	 RiRj.n1>;10.2.e  - 

Rigj.n1>;  10.2.e 	 RiRj.ni>;  _Dienstpostbus IGJ Toezicht 
Integere Bedrijfsvoering <TIB@igj.nl> 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 

@igj.n1>; _Dienstpostbus IGJ Toezicht 
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Beste [931, 
Mijn corréija heeft het onderzoek naar de naleving van de WNT vorige week afgesloten. 
Bestudering van de WNT-verantwoordingen over 2014 tot en met 2018, inclusief 
controleverklaringen van de accountant, geeft inderdaad geen aanleiding tot het doen van 
nader onderzoek wat de WNT betreft. 
Als er nog vragen zijn, hoor ik het graag. Succes met jullie onderzoek. 
Met vriendelijke groet, 

Van: 	 Pigj.nl> 
Verzonden: maandag 11 november 2019 14:04 
Aan: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNTRminvws.nl> 

cc:10.2.e 	 (ffligLni>;  W072 . e 
Riá.n1>;  10.2.e 	 (ffligj.n1>; _Dienstpostbus IGJ Toezicht 

Integere Bedrijfsvoering <TIBPigj.nl> 

Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste 
In vervolg -6p eerder mail-contact over Aventura: wij begrepen vanmorgen via onze contacten 
rondom het onderzoek dat de gemeente laat uitvoeren naar Aventura in relatie tot besteding 
WMO gelden, dat jullie de bestuurder van Aventura hebben geïnformeerd dat het CIBG geen 
aanleiding ziet voor verder onderzoek. Ik neem aan dat dit bericht klopt. 
Is het mogelijk het te bevestigen? 
Alvast dank voor de reactie. 

Met vriendelijke groet, 

1072.e 
Van: CIBG WNT <DienstpostbusTeamWNTRminvws.nl> 

Verzonden: dinsdag 29 oktober 2019 11:59 

Aan:10.2.e 
cc: 10.2.e (@igj.nl> 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste 10.2.e 
Het CIBG s naar aanleiding van het programma van Reporter Radio in september een 
onderzoek gestart naar Aventura B.V. Wij kunnen op dit moment helaas nog niet aangeven of 
de bezoldigingen van de bestuurders van Aventura B.V. voldoen aan de WNT-norm, omdat het 
WNT-onderzoek nog loopt. Zodra er meer bekend is zullen wij jullie op de hoogte stellen. 
Mocht je aanvullende vragen hebben of bv een signaal met ons willen delen, dan kan dat het 
beste via onze dienstpostbus: dienstpostbusteamwnt(aminvws.nl. Mijn collega's en ik checken 
deze dienstpostbus dagelijks. 
Met vriendelijke groet, 

Ok 
oezic t ou er 

Team Wet normering topinkomens 
Agentschap CIBG 1 Uitvoeringsorganisatie van VWS 
Hoftoren - Rijnstraat 50 1 2515 XP 1 Den Haag 
Postbus 16114 1 2500 BC 1 Den Haag 

T 070 - Br.2.e 
E dienstoostbusteamwnt(aminvws.ni  
W www.jaarverantwoordingzorg.nl/wnt  

Maandag t/m donderdag zijn mijn werkdagen. 

Van: 10.2.e 	 @minvws.nl> 

@igj.nl> 



Pminvws.nl> • . 
Onderwerp: RE: Aventura: WNT norm 
Beste M, 
Ik stuur—je verzoek door 
helpen. 
Vriendelijke groet, 
10.2.e 

van: 10.2.e 

naar mijn collega's van team WNT. (zie de cc) Zij kunnen je verder 

Rigj.nl> 
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Verzonden: donderdag 24 oktober 2019 17:01 
Aan: 	 Oipsj.nl>  
CC: 	 @igi.n1>; 

n.. @minvws.n1>; 	 Rminvws.n1>; 

Verzonden: donderdag 24 oktober 2019 16:00 
Aan:10.2.e 
	

i@minvws.nl> 
cc: 10.2.e 
	

1@igj.nl> 
Onderwerp: Aventura: WNT norm 
Beste 10.2-e,, 
Vanuit de IG.J houden we toezicht op zorgaanbieder Aventura. Deze aanbieder is recent negatief 
in het nieuws gekomen. 
Zie evt: 
httos://www.nporadiol.nl/reporter-radio/onderwerpen/512591-reactie-zorginstelling-aventura   
https://www.lc.nl/friesland/smallingerland/Zaak-Aventura-PvdA-stelt-dertien-Kamervragen-
over-actieolan-beschermd-wonen-24811252.html   
Vraagje: kan jij vanuit CIBG nagaan of bestuurder(s) van Aventura voldoet/voldoen aan de 
WNT norm? Via de eerste link hierboven zien we staan: 

'Volgens accountant Jan Douwe de Jong is geen sprake van een verkapte 
dividenduitkering omdat de twee directeuren gooi en Nicolai geen dienstbetrekking bij 
Aventura hebben. Zij krijgen hun beloning uitgekeerd via de managementvergoeding die 
zij vanuit hun eigen holdings factureren aan het bedrijf. Omdat daar BTW bovenop 
komt, ligt de in de jaarrekening opgenomen vergoeding van 118.580 euro per persoon 
precies 21 procent hoger dan de 98.000 euro die zij mogen verdienen volgens de WNT. 
De betreffende BTW moet worden afgedragen aan de fiscus waarmee de vergoeding 
onder de 99.000 euro ligt die in 2017 verdiend mocht worden en daarmee voldoet 
Aventura aan de WNT.' 

De vraag is of dat wat CIBG betreft klopt. De vraag is relevant voor ons toezicht op integere 
bedrijfsvoering. 
Alvast dank voor je reactie! 
Mocht je nog meer informatie nodig hebben dan hoor ik dat graag. 
Met groet 

MSc 
Coórdinerend Specialistisch Adviseur 
Toezicht Integere Bedrijfsvoering (TIB) 

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd 
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
Stadsplateau 1 1 3521 AZ Utrecht 
Postbus 2518 1 6401 DA Heerlen 

M: +31-(0)610.2.e'';  
E-mail :10.2.e 	!@igi.n1 

T: telefoon : +31-(0)88-12.05.000 (lal algemeen) 
https://www.igl.n1   
Twitter: @IGJnI 
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