
















































































































































































































































































10.2.e, tenzij anders vermeld Doc. 89

Besluit inzake aantrekken programmanager t.b.v. HLA ggz

Op verzoek van het DO HLA hebben ondergetekenden offertes aangevraagd voor het aantrekken van
programmaondersteuning bij de uitvoering van het hoofdlijnenakkoord ggz (HLA ggz). DE tekst die
gebruikt is bij de offerte-uitvraag is bijgevoegd. Hiervoor hebben we in totaal vier partijen benaderd.
Dat zijn:

| namens De Graaf strategie & beleidsadvies BV
namens Puijk organisatie advies BV

namens MvA Consutancy BV

' namens tBureau BV

PwNE

De eerste twee hebben aangegeven de opdracht interessant te vinden, maar waren voor de
gevraagde omvang en looptijd niet (volledig) beschikbaar. Zij hebben uiteindelijk geen offerte
ingediend, maar aangegeven graag beschikbaar te zijn voor (deel)projecten. De andere twee hebben
wel een offerte ingediend. Beide offertes zijn bijgevoegd.

Beoordeling van de offertes

Beide partijen kunnen per 1 januari 2020 beginnen. Ook hebben beide ervaring met de sector en zijn
ze goed ingevoerd in het veld. Ze kennen de complexiteit er van en achten we in staat om aan de
opdracht op een goede manier in te vullen. '

Voor MvA Consutancy BV geldt dat de toegevoegde waarde door ons vooral wordt gezien in de
vertaling van strategische doelen naar projecten en het op koers houden van partijen bij de
uitvoering.

Voor tBureau BV geldt dat we hiervan verwachten dat de toegevoegde waarde vooral zit op het
ondersteunen van het DO HLA bij het aansturen van de projecten op tactisch en operationeel vlak.

inanciéle kaders

Advies / gevraagd besluit
Om die reden adviseren we het DO HLA het volgende te besluiten:

e Gaingesprek met tBureau BV om tot een opdrachtverstrekking te komen. Hierbij moeten
duidelijke afspraken gemaakt worden over de aansturing van de lopende projecten en deze
opdracht. Verder willen we per jaar een afspraak maken over de ureninzet. In 2020 zijn er 24
uur per week nodig. Voor aanvang van 2021, maken we nadere afspraken voor dat jaar

~inzake de benodigde ureninzet. Dat doen we ook voor 2022. De minimale inzet die gevraagd
wordt is gemiddeld 8 uur per week. De maximale inzet is 24 uur per week. NB: als
ontbindende voorwaarde moet worden afgesproken dat mocht het HLA onverhoopt niet
conform de afspraken worden uitgevoerd of zelfs worden gestaakt, dan is dat een reden om
de overeenkomst met tBureau BV te ontbinden.

e Gaingesprek met MvA Consutancy BV om te polsen of zij beschikbaar is om tenminste een
keer per jaar voorafgaand aan een BO HLA, met het DO HLA in gesprek te gaan voor het
herijken / toetsen van de strategische koers. Doel hiervan is om scherp te blijven op de
ambities uit het HLA ggz samengevat met ‘Juiste zorg op de juiste plaats’.













































































































	Doc 61
	Page 1
	Page 2

	Doc 62
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 63
	Page 1
	Page 2

	Doc 64
	Page 1
	Page 2

	Doc 65
	Page 1

	Doc 66
	Page 1

	Doc 67
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 68
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 69
	Page 1

	Doc 70
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

	Doc 71
	Page 1

	Doc 72
	Page 1
	Page 2

	Doc 73
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 74
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

	Doc 75
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

	Doc 76
	Page 1

	Doc 77
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

	Doc 78
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

	Doc 79
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 80
	Page 1
	Page 2

	Doc 82
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	Doc 84
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

	Doc 85
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

	Doc 86
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

	Doc 88
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

	Doc 89
	Page 1

	Doc 90
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

	Doc 91
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

	Doc 92
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 93
	Page 1
	Page 2

	Doc 94
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	Doc 95
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4


