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Geachte 

In uw brief van 18 februari 2022 ontvangen op 18 februari 2022, heeft u met 
een beroep op de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) verzocht om 
informatie over door de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna: IGJ) 
verrichte onderzoeken naar JeugdplusJeugd B.V. te Capelle aan den IJssel. 

U verzoekt om informatie die is neergelegd in documenten en andere schriftelijke 
uitingen, waaronder begrepen digitale uitingen, te verstrekken inzake door de IGJ 
verrichtte onderzoeken naar JeugdplusJeugd B.V. te Capelle aan den IJssel 
(inmiddels ontbonden), waaronder in ieder geval alle inspectierapporten van de 
IGJ ter zake JeugdplusJeugd B.V. en de op de inspectierapporten betrekking 
hebbende stukken, correspondentie, interne en externe memo's, interne en 
externe e-mails, gespreksverslagen, interviews, beoordelingen, bevindingen, 
externe en interne telefoonnotities en alle overige informatie terzake de 
uitgevoerde inspecties bij JeugdplusJeugd B.V. U merkt op dat deze opsomming 
niet uitputtend is en enkel ter toelichting dient op de verzochte informatie. 

In de brief van 24 feb 2022 is de ontvangst van uw verzoek om informatie 
bevestigd. 

In de brief van 14 maart 2022 is de beslistermijn met vier weken verdaagd. 

Op 6 april 2023 heeft u mij in gebreke gesteld wegens het niet tijdig beslissen op 
uw verzoek. In uw brief verzoekt u mij om binnen twee weken alsnog te beslissen. 

Bij brief van 7 april 2023 is de ontvangst van de ingebrekestelling aan u 
bevestigd. 

Vervolgens heeft u op 26 mei 2023 bij de rechtbank Gelderland beroep 
aangetekend wegens het niet tijdig beslissen op uw verzoek. 

Het is helaas niet gelukt om op tijd op uw Woo-verzoek te beslissen. Hiervoor bied 
ik u mijn excuses aan. 

Per 1 mei 2022 is de Wob komen te vervallen en is de Wet open overheid (hierna: 
Woo) in werking getreden. De Woo heeft onmiddellijke werking. Dat betekent dat 
op grond van de Wob ingediende verzoeken om informatie waarop nog niet is 
beslist, per 1 mei 2022 op grond van de Woo worden afgehandeld. 

Besluit 
Ik besluit de door u gevraagde informatie gedeeltelijk openbaar te maken. Ik licht 
mijn besluit hieronder toe. 



Inventarisatie documenten 
Op basis van uw verzoek zijn 246 documenten aangetroffen. Deze documenten 
zijn opgenomen in een inventarislijst, zie hiertoe bijlage B. 

Bepaalde documenten zijn al bij u bekend. Op 31 januari 2022 heeft de IGJ op uw 
verzoek de volgende 4 rapporten per e-mail aan u verstrekt: 

Follow-up rapport van juni 2014 n.a.v. een inspectiebezoek op 
30 januari 2014, 
Rapport van februari 2016 n.a.v. een inspectiebezoek op 5 november 
2015, 
Follow-up rapport van juli 2016 n.a.v. een inspectiebezoek op 1 juni 2016, 
Rapport van oktober 2017 n.a.v. een inspectiebezoek op 21 juni 2017. 

Daarnaast zijn deze rapporten eerder gepubliceerd op de website van de IG3. 
Deze rapporten zijn in de inventarislijst vermeld. Het gaat om de documenten met 
de nummers 1, 12, 156 en 203. Deze documenten betrek ik daarom niet bij mijn 
besluit. 

Een aantal documenten bevat louter dan wel deels niet inhoudelijk relevante 
informatie (zoals het plannen van een vergadermoment). Deze documenten dan 
wel passages heb ik niet openbaar gemaakt. Dit heb ik aangegeven in bijlage B. 
Daarnaast bevat een aantal documenten passages die dubbel zijn. Deze passages 
worden eenmalig verstrekt, voor het overige zijn deze passages onleesbaar 
gemaakt onder vermelding van 'dubbel'. Wanneer documenten geheel dubbel zijn, 
worden deze niet verstrekt. Wanneer dit het geval is, Is dit eveneens 
aangegeven in de inventarislijst. 

Belanghebbende(n) 
Bij de openbaarmaking van diverse documenten spelen de belangen van derden 
een rol. Gebleken is dat JeugdplusJeugd B.V., vestiging Capelle aan den IJssel, is 
ontbonden en is uitgeschreven uit het handelsregister per 25 maart 2020. Het is 
niet mogelijk gebleken om de bij deze organisatie betrokken belanghebbenden 
vooraf te vragen om hun mening te geven over de openbaarmaking. Het 
Openbaar Ministerie heeft desgevraagd een zienswijze gegeven. 

Wettelijk kader 
Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Woo. Voor de relevante 
bepalingen verwijs ik u naar bijlage A. 

Het recht op openbaarmaking dient het publieke belang van een goede en 
democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate toe. Er 
wordt niet gekeken naar het specifieke belang van de verzoeker. 

Openbaarmaking in de zin van de Woo betekent openbaarmaking voor eenieder, 
tenzij daar anderszins om is verzocht. Daar is hier geen sprake van. In dat licht 
vindt de afweging dan ook plaats. Hierbij wordt getoetst aan de artikelen 5.1 en 
5.2 van de Woo waarin is aangegeven in welke gevallen openbaarmaking kan of 
moet worden geweigerd. 
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Motivering 

Wet justitiële en strafvorderlijke persoonsgegevens (Wjsg) 
Een deel van de persoonsgegevens die voorkomen in de documenten betreffen 
strafvorderlijke gegevens. In de bijlage bij artikel 8.8 van de Woo is onder meer 
vermeld dat de titels 2 tot en met 3b van de Wjsg worden aangemerkt als een 
bijzondere openbaarmakingsregeling die derogeert aan de werking van de Woo. 
Dit betekent dat de gegevens zoals vermeld in de titels 2 tot en met 3b van de 
Wjsg niet onder het bereik van de Woo vallen. Deze titels zien onder andere op de 
verwerking van justitiële en strafvorderlijke gegevens, alsook op de verwerking 
van tenuitvoerleggingsgegevens en yan gerechtelijke strafgegevens. Onder 
justitiële gegevens wordt op grond van artikel 1, aanhef en onder a, van de Wjsg 
verstaan de 'bij algemene maatregel van bestuur te omschrijven 
persoonsgegevens of gegevens over een rechtspersoon inzake de toepassing van 
het strafrecht of de strafvordering, die in een gegevensbestand zijn of worden 
verwerkt'. Onder strafvorderlijke gegevens wordt op grond van artikel 1, aanhef 
en onder b, van de Wjsg verstaan 'persoonsgegevens of gegevens over een 
rechtspersoon die zijn verkregen in het kader van een strafvorderlijk onderzoek en 
die het Openbaar Ministerie in een strafdossier of langs geautomatiseerde weg in 
een gegevensbestand verwerkt'. 

Een gedeelte van de door u gevraagde informatie valt naar zijn aard onder de 
bijzondere regeling van de Wjsg, waarop de Woo niet van toepassing is. 
De informatie in deze documenten heeft gedeeltelijk betrekking op een concreet 
strafrechtelijk onderzoek naar een natuurlijke persoon of rechtspersoon. Deze 
informatie wordt niet openbaar gemaakt, met een beroep op de Wjsg als 
bijzondere openbaarmakingsregeling. Deze specifieke informatie ziet namelijk op 
strafvorderlijke gegevens, waarop de Woo niet van toepassing is. 

Bijzondere persoonsgegevens (artikel 5.1, eerste lid, onder d, van de Woo) 
Op grond van artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder d, van de Woo mag ik geen 
informatie openbaar maken als dit bijzondere persoonsgegevens of 
persoonsgegevens van strafrechtelijke aard zijn. Bijzondere persoonsgegevens 
zijn gegevens over iemands ras of etnische afkomst, politieke opvattingen, religie 
of levensovertuiging, seksuele gerichtheid, gezondheid, genetische gegevens, 
biometrische gegevens en lidmaatschap van een vakbond. Strafrechtelijke 
gegevens zijn gegevens over iemands strafrechtelijke veroordelingen, strafbare 
feiten en veiligheidsmaatregelen die daarmee verband houden. In diverse 
documenten staan bijzondere persoonsgegevens die betrekking hebben op de 
gezondheidstoestand van (voormalige) cliënten van Jeugdplusieugd B.V. Het is 
aannemelijk dat openbaarmaking daarvan inbreuk maakt op de persoonlijke 
levenssfeer van betrokkene. Ik maak deze bijzondere persoonsgegevens dus niet 
openbaar. Waar van toepassing heb ik deze informatie onleesbaar gemaakt onder 
vermelding van: 5.1.1.d. 

Het belang van inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen (artikel 5.1, 
tweede lid, onder d, van de Woo) 
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder d, van de Woo kan ik geen 
informatie openbaar maken als dit inspectie, controle of toezicht door 
bestuursorganen belemmert en dit belang zwaarder weegt dan het belang van 
openbaarheid. Dit is het geval als de uitkomsten van de inspectie, controle of het 
toezicht veel samenhangt met informatie over de gebruikte methoden en 
technieken of de effectiviteit belemmert. Bij (bepaalde passages uit) 
bepaalde documenten, te weten de documenten met de nummers 35, 191 en 238, 
is dit het geval. 
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uiteengezet op welke manier de vermeende overtredingen onderzocht zullen 
worden. Het document met nummer 191 bevat een gedetailleerde beschrijving 
van de toegepaste onderzoeksmethode. Onder de documenten bevinden zich 
stukken (documenten met nummers 34, 141, 229, 232, 234, 241 en 242) die 
passages bevatten waarin ambtenaren van mijn ministerie voorstellen doen voor 
de te volgen toezichtstrategie met betrekking tot Jeugdplusleugd. Aldus bevatten 
deze documenten informatie met betrekking tot de uitgevoerde inspecties en 
geven zij inzicht in hoe de IGJ haar inspecties uitvoert en de betrokken 
zorginstelling controleert. Door volledige openbaarmaking van deze documenten 
wordt informatie over de controlestrategie van de IGJ algemeen bekend. Ik ben 
van oordeel dat openbaarmaking van deze informatie anticiperend en berekenend 
gedrag in de hand kan werken en het doen van controle kan frustreren. Het 
gevolg hiervan is dat de effectiviteit van toekomstige inspecties in het geding kan 
komen. Dit kan het belang van inspectie, controle en toezicht door de IGJ mogelijk 
schaden. Ik vind dat het belang van openbaarmaking daarom niet opweegt tegen 
de belangen van inspectie, controle en toezicht door de IGJ. Ik maak deze 
informatie daarom niet openbaar. Waar van toepassing heb ik deze informatie 
onleesbaar gemaakt onder vermelding van: 5.1.2.d. 

Dat voornoemde documenten ouder zijn dan vijf jaar maakt dit niet anders. Ik 
vind dat het beschermen van het belang van de overheid om effectief haar 
controlerende en toezichthoudende taken uit te voeren nog steeds zwaarder weegt 
dan het algemene belang van openbaarmaking. 

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, onder e, 
van de Woo) 
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen 
informatie openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit 
belang zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid. Het gaat om 
persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een persoon zoals namen, 
e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen. Bij (bepaalde passages uit) 
bepaalde documenten is dit het geval. Openbaarmaking van deze gegevens zou 
een inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkene maken. Ik weeg het 
belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan het belang 
van openbaarmaking. Deze informatie maak ik dan ook niet openbaar. Waar van 
toepassing heb ik deze persoonsgegevens onleesbaar gemaakt onder vermelding 
van 5.1.2.e. 

In diverse documenten staan persoonsgegevens van ambtenaren. In het kader 
van goed werkgeverschap ben ik van oordeel dat ten aanzien van deze gegevens 
het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geëerbiedigd, zwaarder moet 
wegen dan het belang van openbaarheid. Dit ter bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer van de betrokken ambtenaar. Daarbij is van belang dat het hier niet 
gaat om het opgeven van een naam aan een individuele burger die met een 
ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van de naam in de zin van 
de Woo. 

In de documenten nrs. 119, 169 t/m 183 staan persoonsgegevens van 
(voormalige) medewerkers van Jeugdplusleugd B.V., zoals namen, 
geboortedatums, telefoonnummers en e-mailadressen. Deze persoonsgegevens 
maak ik op grond van 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo niet 
openbaar. Deze medewerkers treden niet wegens hun functie in de openbaarheid, 
zodat het belang van de eerbieding van hun persoonlijke levenssfeer zwaarder 
weegt dan het belang van openbaarheid. 
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Hoewel vrijwel alle — op de documenten met de nummers 244 t/m 247 na -
aangetroffen documenten ouder zijn dan vijf jaar vind ik het in dit geval belangrijk 
dat de identiteit van betrokkenen en ambtenaren van VWS niet bekend worden 
gemaakt omdat dit nog steeds hun privacy kan schenden. Dat vind ik niet 
wenselijk. Daarom maak ik deze persoonsgegevens niet openbaar. 

Identificatienummers (artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder e, van de Woo) 
Op grond van artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder e, van de Woo mag ik geen 
informatie openbaar maken als dit een nationaal identificatienummer betreft, zoals 
het burgerservicenummer of het kenteken van een voertuig. In een document 
staan nationale identificatienummers. In dit document staan de 
burgerservicenummers vermeld van een aantal voormalige cliënten van 
JeugdplusJeugd B.V. Ik zal deze nationale identificatienummers daarom niet 
openbaar maken. 

Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke 
lichamen of bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de 
Woo) 
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo kan ik geen 
informatie openbaar maken wanneer dit het goed functioneren van de Staat of 
andere overheden schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van 
openbaarheid. De documenten met nummers 13 en 15 bevatten een melding en 
informatie die naar de melder herleidbaar is. De documenten met de nummers 14, 
16,18, 33, 34, 204, 205, 207, 218, 238, 239 en 244 bevatten één of meerdere 
passages die herleidbaar zijn naar de melder. In deze passage(s) wordt namelijk 
de inhoud van de melding samengevat. Ook deze inhoud zal herleidbaar kunnen 
zijn naar de melder. Door de openbaarmaking van deze informatie zal bekend 
worden wie de melding gedaan heeft. Het gevolg hiervan is dat dit ervoor kan 
zorgen dat een persoon afgeschrikt wordt om in de toekomst nog een melding te 
doen. Openbaarmaking van bovengenoemde informatie kan ertoe leiden dat in de 
toekomst personen terughoudend zullen zijn niet het doen van meldingen, het 
delen van informatie en het meewerken aan onderzoeken. Dit acht ik onwenselijk 
en schadelijk voor het goed functioneren van de IG3. Ik maak document 1 waarin 
de melding wordt gedaan daarom niet openbaar. De betreffende passage in 
document 2, die naar de melder te herleiden is, maak ik om dezelfde reden 
eveneens niet openbaar. 

Concepten 
Voor een ordentelijk verloop van het besluitvormingsproces is het belangrijk dat 
dit gebeurt op basis van voldragen documenten. Wanneer communicatie over 
conceptteksten of de conceptteksten zelf openbaar worden gemaakt is dit 
schadelijk voor het goed functioneren van de Staat nu er een publiek debat kan 
ontstaan over documenten die nog niet rijp zijn voor besluitvorming. Daar is ook 
hier sprake van. Het gaat hier met name om concepten van inspectierapporten. 
Deze documenten maak ik daarom niet openbaar met een beroep op het belang 
van het goed functioneren van de Staat. Op dezelfde informatie is ook het 
bepaalde in artikel 5.2, eerste lid, van de Woo van toepassing. Zie daartoe 
hieronder in het besluit. 

Als het besluit eenmaal is gevallen dan staat deze uitzonderingsgrond niet in de 
weg aan openbaarmaking van het definitieve document. Dan is het goed om te 
kunnen reconstrueren op grond van welke adviezen, welke informatie en welke 
beleidsalternatieven een besluit is genomen. Het definitieve document en 
eventuele overwegingen die daarbij ter besluitvorming zijn voorgelegd, maak ik 
daarom wel (gedeeltelijk) openbaar. 
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Ouder dan vijf jaar 
Hoewel voornoemde documenten -op document met nummer 244 na -ouder zijn 
dan vijf jaar vind ik dat het belang van het goed functioneren van de overheid 
zwaarder weegt dan het algemene belang van openbaarmaking. Ik maák daarom 
informatie met betrekking tot de inhoud van een melding en informatie die naar 
de melder herleidbaar is op grond van artikel artikel 5.1, tweede lid, aanhef en 
onder 1, van de Woo niet openbaar. Dat geldt ook voor concepten. 

Persoonlijke beleidsopvattingen (artikel 5.2, van de Woo) 
Uitgangspunt van de Woo is dat overheidsinformatie openbaar is. Dit geldt in 
principe ook voor documenten opgesteld voor intern beraad. Intern beraad is het 
overleg tussen ambtenaren binnen een bestuursorgaan, of binnen een kring van 
bestuursorganen die gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor een bestuurlijke 
aangelegenheid. Documenten die bestemd zijn voor intern beraad kunnen 
persoonlijke beleidsopvattingen bevatten. Dat is hier ook het geval. Ten aanzien 
van de openbaarmaking van deze persoonlijke beleidsopvattingen geldt het 
volgende. Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo worden persoonlijke 
beleidsopvattingen in documenten die bestemd zijn voor intern beraad niet 
openbaar gemaakt. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn ambtelijke adviezen, 
meningen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad. 
Persoonlijke beleidsopvattingen zijn niet: feiten, prognoses, beleidsalternatieven, 
de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen met een 
overwegend objectief karakter. 

Het gaat hier dus om persoonlijke beleidsopvattingen in een voor intern beraad 
bestemd document, die ik op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo niet 
openbaar maak. 

Het is van belang dat ambtenaren intern vrij met elkaar van gedachten moeten 
kunnen wisselen over beleidskeuzes. Een zekere mate van veiligheid is nodig om 
te kunnen komen tot een effectieve besluitvorming. Ik acht het in dit geval ook 
niet in het belang van een goede en democratische bestuursvoering om met 
toepassing van artikel 5.2, tweede lid, de persoonlijke beleidsopvattingen toch 
openbaar te maken. Gelet hierop maak ik in dit dossier de persoonlijke 
beleidsopvattingen bestemd voor intern beraad niet openbaar. 

In dit geval zie ik geen aanleiding om de persoonlijke beleidsopvattingen bestemd 
voor intern beraad geanonimiseerd openbaar te maken, ondanks dat het gaat om 
informatie ouder dan vijf jaar ten tijde van de beoordeling. 

Wijze van openbaarmaking 
De belanghebbende krijgt twee weken de tijd om de rechtbank te verzoeken een 
voorlopige voorziening te treffen. Daarvoor is vereist dat deze een bezwaarschrift 
indient. Als de belanghebbende dit niet doet, worden de documenten u na afloop 
van deze termijn toegestuurd. Als de belanghebbende wel bezwaar maakt en 
vraagt om een voorlopige voorziening, dan wordt deze procedure afgewacht. 
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Plaatsing op internet 
De stukken worden na de feitelijke verstrekking met een geanonimiseerde versie 
van dit besluit voor eenieder kenbaar gemaakt op www.rijksoverheid.nl. 

Een afschrift van dit besluit zend ik aan de belanghebbende. 

Hoogachtend, 

de Minister van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport, 
namens deze, 
de plv. Secretaris-Generaal,  
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Bezwaar 
Het indienen van bezwaar schort de werking van dit besluit niet op. 

Heeft u vragen over dit besluit of bent u het er niet mee eens? Kijk eens op 
http://www.rijksoverheid.ni/ministeries/vws/bezwaarschriften-vws. Daar wordt 
uitgelegd wat u kunt doen als u het niet eens bent met het besluit en misschien 
bezwaar wilt maken. Er staan voorbeelden waarmee u de kans op een succesvol 
bezwaar kan inschatten. 
Wilt u bezwaar maken, dan moet dit binnen zes weken na de datum die bovenaan 
deze brief staat. Let op: doe dit op tijd, anders kan uw bezwaar niet behandeld 
worden. 

Het bezwaarschrift e-mailt u naar: WJZ.bezwaarenberoep@minvws.nl, bij 
voorkeur met een ingescande handtekening. 

Indien u niet kunt of wilt e-mailen, kunt u uw bezwaarschrift ook versturen per 
post naar: 
de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
t.a.v. Directie Wetgeving en Juridische Zaken, 
Postbus 20350, 
2500 EJ Den Haag. 

U kunt uw bezwaarschrift ook faxen naar: (070) 340 59 84. 

Noem in het bezwaarschrift: 
• uw naam en adres 
• de datum 
• het kenmerk van deze brief (dit vindt u in de rechterkantlijn) 
• geef aan waarom u het niet eens bent met de beslissing 

Vergeet niet om uw bezwaarschrift te ondertekenen en van een datum te 
voorzien. Wilt u zo vriendelijk zijn om een kopie van deze brief mee te sturen met 
het bezwaarschrift. 

Indien u het bezwaarschrift per e-mail indient zonder ondertekening, bestaat de 
mogelijkheid dat u op een later moment verzocht wordt om bewijs te leveren dat 
u bevoegd bent tot het indienen van het bezwaar. 

Informatie voor het treffen van een voorlopige voorziening (vovo) 
Conform het bepaalde in artikel 4.4, vijfde lid, van de Woo, worden 
de belanghebbenden in de gelegenheid gesteld om binnen twee weken na 
dagtekening van deze beschikking, aan te geven of men bedenkingen heeft tegen 
openbaarmaking van de door u gevraagde informatie. Dit kan door het indienen 
van een bezwaarschrift bij het ministerie van VWS en door daarnaast bij de 
rechtbank te verzoeken om, bij wijze van voorlopige voorziening, dit besluit tot 
openbaarmaking te schorsen. Indien binnen twee weken na dagtekening van dit 
besluit een bezwaarschrift is ingediend en een voorlopige voorziening is 
aangevraagd, wordt de uitspraak van de voorzieningenrechter afgewacht, voordat 
tot daadwerkelijke openbaarmaking wordt overgegaan. 
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Bijlage A 

Artikel 2.1 van de Woo, luidt, voor zover relevant, als volgt: 
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 
document: een door een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, opgemaakt of ontvangen schriftelijk stuk of ander geheel van 
vastgelegde gegevens dat naar zijn aard verband houdt met de publieke taak van 
dat orgaan, die persoon of dat college; milieu-informatie: hetgeen daaronder 
wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet milieubeheer; 
(--) 

Artikel 4.1 van de Woo luidt als volgt: 
1. Eenieder kan een verzoek om publieke informatie richten tot een 
bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuurs-orgaan 
werkzame instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het 
verantwoordelijke bestuursorgaan op het verzoek. 
2. Een verzoek kan mondeling of schriftelijk worden ingediend en kan elektronisch 
worden verzonden op de door het bestuursorgaan aange-geven wijze. 
3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen. 
4. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de aangelegenheid of het daarop 
betrekking hebbende document, waarover hij informatie wenst te ontvangen. 
5. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuurs-orgaan 
binnen twee weken na ontvangst van het verzoek de verzoeker om het verzoek te 
preciseren en is het de verzoeker daarbij behulpzaam. 
6. Het bestuursorgaan kan besluiten een verzoek niet te behandelen, indien de 
verzoeker niet meewerkt aan een verzoek tot precisering als bedoeld het vijfde lid. 
In afwijking van artikel 4:5, vierde lid, van de Algemene wet bestuursrecht wordt 
het besluit om het verzoek niet te behandelen aan de verzoeker bekendgemaakt 
binnen twee weken nadat het verzoek is gepreciseerd of nadat de daarvoor 
gestelde termijn ongebruikt is verstreken. 
7. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het 
bepaalde in hoofdstuk 5. 

Artikel 5.1 van de Woo luidt, voor zover relevant, als volgt: 
1. Het openbaar maken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor 
zover dit: 
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen; 
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden; 
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of 
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld; 
d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 3.1 onderschei-denlijk 
paragraaf 3.2 van de Uitvoeringswet Algemene verordening 
gegevensbescherming, tenzij de betrokkene uitdrukkelijk toestemming heeft 
gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens of deze 
persoonsgegevens kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt; 
e. nummers betreft die dienen ter identificatie van personen die bij wet of 
algemene maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van 
de Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbe-scherming, tenzij de 
verstrekking kennelijk geen inbreuk op de levenssfeer maakt. 
2. Het openbaar maken van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het 
belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen: 
a. de betrekkingen van Nederland met andere landen en staten en met 
internationale organisaties; 
b. de economische of financiële belangen van de Staat, andere publiek-rechtelijke 
lichamen of bestuursorganen, in geval van milieu-informatie slechts voor zover de 
informatie betrekking heeft op handelingen met een vertrouwelijk karakter; 
c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten; 
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d. de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen; 
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer; 
f. de bescherming van andere dan in het eerste lid, onderdeel c, genoemde 
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens; 
g. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft; 
h. de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage; 
i. het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 
bestuursorganen. 
(—) 

5. In uitzonderlijke gevallen kan openbaarmaking van andere informatie dan 
milieuinformatie voorts achterwege blijven indien openbaarmaking onevenredige 
benadeling toebrengt aan een ander belang dan genoemd in het eerste of tweede 
lid en het algemeen belang van openbaarheid niet tegen deze benadeling 
opweegt. Het bestuursorgaan baseert een beslissing tot achterwege laten van de 
openbaarmaking van enige informatie op deze grond ten aanzien van dezelfde 
informatie niet tevens op een van de in het eerste of tweede lid genoemde 
gronden. 

Artikel 5.2 van de Woo luidt, voor zover relevant, als volgt: 
1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve 
van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen 
persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden 
verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve 
van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen 
van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend 
objectief karakter. 
2. Het bestuursorgaan kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op 
een goede en democratische bestuursvoering informatie verstrekken in niet tot 
personen herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich 
erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot 
personen herleidbare vorm worden verstrekt. 
3. Onverminderd het eerste en tweede lid wordt uit documenten opgesteld ten 
behoeve van formele bestuurlijke besluitvorming door een Minister, een 
commissaris van de Koning, gedeputeerde staten, een gedeputeerde, het college 
van burgemeester en wethouders, een burgemeester en een wethouder, 
informatie verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot personen 
herleidbare vorm, tenzij het kunnen voeren van intern beraad onevenredig wordt 
geschaad. 
4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de 
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang 
van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden 
verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien degene die deze 
opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, 
kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt. 

Artikel 5.3 van de Woo luidt als volgt: 
Bij een verzoek om informatie die ouder is dan vijf jaar motiveert het 
bestuursorgaan bij een weigering van die informatie waarom de in artikel 5.1, 
tweede of vijfde lid, of artikel 5.2 bedoelde belangen ondanks het tijdsverloop 
zwaarder wegen dan het algemeen belang van openbaarheid. 

Artikel 8.8 
De artikelen 3.1, 3.3, 4.1, 5.1, eerste, tweede en vijfde lid, en 5.2 zijn niet van 
toepassing op informatie waarvoor een bepaling geldt die is opgenomen in de 
bijlage bij deze wet. 	 Pagina 10 van 18 



Bijlage bij artikel 8.8 
De artikelen 3.1, 3.3, 4.1, 5.1, eerste, tweede en vijfde lid, en 5.2 van de Wet 
open overheid zijn niet van toepassing voor zover de volgende bepalingen gelden. 
(..) 

- Wet justitiële en strafvorderlijke gegevens: de titels 2 tot en met 3b. 
- Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg: 
1.(..) 
2. de artikelen 24, vierde lid, en 25, derde lid, voor zover gegevens of 
dossiers in afwijking van artikel 5:20, tweede lid, van de Algemene wet 
bestuursrecht aan een aangewezen toezichthouder zijn verstrekt, ter zake 
waarvan de betrokken beroepsbeoefenaar uit hoofde van zijn beroep tot 
geheimhouding verplicht is 
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Bijlage B Inventarislijst Wob-verzoek 2022.046 

N r. Omschrijving  Datum Openbaarmaking Weigeringsgronden  Opmerkingen 

1 

Doc 01 140130 FU-rapport JeugdPlusJeugd juni 
2014. pdf 

reeds openbaar 

140130  

reeds in bezit 

2 

Doc 02 140207 mail jeugdplusjeugd inzake 
documenten inspectiebezoek februari 2014.pdf  

deels openbaar 

140207 

5.1.2.e 

3 niet openbaar concept, definitieve versie doc 6 Doc 03 140213 aanbiedingsbrief bij conceptrapport 
inspectiebezoek JeugdPlusJeugd d.d. 30-01-
2014.pdf 

5.1.2.i 
5.2.1 

140213 
4 

Doc 04 140313 mail jeugdplusjeugd inz vragen en 
opmerkingen nav inspectiebezoek 30-01-2014. pdf  

deels openbaar 

140313 

5.1.2.e 

5 

Doc 05 140326 aanbiedingsbrief bij definitief 
rapport inspectiebezoek 30-01-2014. pdf  

deels openbaar 

140326 

5.1.2.e 

6 

Doc 06 140326 aanbiedingsbrief bij definitief 
rapport inspectiebezoek 30-01-2014_bijlage 1.pdf  

openbaar 

140326 
7 

Doc 07 140424 documenten verzonden per 
mail.pdf 

deels openbaar 

140424 

5.1.2.e 

8 

Doc 08 140508 reactie op ontvangen documentatie 
met verzoek om aanvulling 24-04-2014.pdf  

deels openbaar 

140508 

5.1.2.e 

9 

Doc 09 140522 inkomende mail Jeugdplusjeugd 
met gevraagde aanvullende informatie.pdf  

deels openbaar 

140522 

5.1.2.e 



10 deels openbaar 5.1.2.e Doc 10 140611 aanbiedingsbrief bij Fu-rapport 
JeugdPlusJeugd nav inspectiebezoek 30-01-
2014.pdf 140611 

11 reeds openbaar reeds in bezit, dubbel met doc 01 Doc 11 140611 aanbiedingsbrief bij Fu-rapport 
JeugdPlusJeugd nav inspectiebezoek 30-01-
2014_bijlage 1.pdf 140611 

niet openbaar 12 concept 5.1.2.i 
5.2.1 

Doc 12 1505 concept doelgroepenbeleid 
JeugdPlusJeugd.pdf 1505 

13 

Doc 13 150914 formulier [...] over zorgfraude en 
misstanden JeugdPlusJeugd.pdf 

niet openbaar 

150914 

5.1.2.i 

14 

Doc 14 150914 Regieplan ENZ ZF inzake signaal 
2618 [...] inz JeugdplusJeugd.pdf  

deels openbaar 

150914 

5.1.2.e 
5.1.2.i 

15 niet openbaar 5.1.2.i Doc 15 150914 Signaal_2618 van [...] aan [...] over 
mogelijke zorgfraude, zorgverwaarlozing en 
misstanden jeugdplusjeugd.pdf 150914 

16 niet openbaar 5.1.2.i Doc 16 150914 Signaal_2618 van [...] aan [...] over 
mogelijke zorgfraude, zorgverwaarlozing en 
misstanden jeugdplusjeugd_bijlage 1.pdf 150914 

17 reeds openbaar Doc 17 150914 Signaal_2618 van [...] aan [...] over 
mogelijke zorgfraude, zorgverwaarlozing en 
misstanden jeugdplusjeugd_bijlage 2.pdf 150914 

18 niet openbaar 5.1.2.i Doc 18 150914 Signaal_2618 van [...] aan [...] over 
mogelijke zorgfraude, zorgverwaarlozing en 
misstanden jeugdplusjeugd_bijlage 3.pdf 150914 

19 reeds openbaar reeds openbare informatie 

Doc 19 150916 KvK jeugdplus arise holding.pdf 150916 



20 reeds openbaar reeds openbare informatie 

Doc 20 150916 KvK_pluspower holding bv.pdf 150916 
21 reeds openbaar 

150916  

reeds openbare informatie 

Doc 21 150916 KvK_Stichting jeugdplusjeugd 
roermond.pdf 

22 reeds openbaar 

150916  

reeds openbare informatie 

Doc 22 150916 KvK_stichting jeugdplusjeugd 
rotterdam.pdf 

23 

Doc 23 150921 mailwisseling igj met sociale 
verzekeringsbank inz budgethouders WLZ.pdf  

deels openbaar 

150921 

5.1.2.e 

24 

Doc 24 151002 afspraakbevestiging mw. [...] 
gesprek met IGJ 06-10-2015.pdf  

deels openbaar 

151002 

5.1.2.e 

25 

Doc 25 151006 aantekeningen gespreksverslag [...] 
[...].pdf 

deels openbaar 

151006 

5.1.2.e 

26 

Doc 26 151015 concept gespreksverslag mw. [...] 
06-10-2015.pdf 

niet openbaar 

151015  

concept, definitieve versie doc 30 5.1.2.i 
5.2.1 

27 

Doc 27 151023 reactie mw. [...] op concept 
gespreksverslag 06-10-2015.pdf  

deels openbaar 

151023 

5.1.2.e 

28 

151027 
Doc 28 151027 brief van Justis afd TRACK verzoek 
om info ontvangen.pdf 

niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 

niet openbaar 

29 

Doc 29 151102 mail aan mw. [...] met vastgesteld 
gespreksverslag 06-10-2015.pdf 

deels openbaar 

151102 

5.1.2.e 



30 

Doc 30 151102 mail aan mw. [...] met vastgesteld 
gespreksverslag 06-10-2015_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

151102 

Wjsg 

31 

Doc 31 151102 mail mw [...] JeugdPlusJeugd 
adressen woningen.pdf 

deels openbaar 

151102 

5.1.2.e 

32 deels openbaar 5.1.2.e Doc 32 151103 interne mail documenten ter 
voorbereiding bezoek jeugdplusjeugd 
05112015.pdf 151103 

33 deels openbaar Doc 33 151103 interne mail documenten ter 
voorbereiding bezoek jeugdplusjeugd 
05112015_bijlage 2.pdf 

5.1.2.e 
5.1.2.i 

151103 
34 deels openbaar 5.1.2.e 

5.1.2.1 
5.1.2.d. 

Doc 34 151103 interne mail documenten ter 
voorbereiding bezoek jeugdplusjeugd 
05112015_bijlage 3.pdf 151103 

35 deels openbaar 5.1.2.d Doc 35 151103 interne mail documenten ter 
voorbereiding bezoek jeugdplusjeugd 
05112015_bijlage1.pdf 151103 

36 niet openbaar Wjsg 

Doc 36 151105 aantekeningen bezoek 
Jeugdplusjeugd.pdf 151105 

37 

Doc 37 151105 foto interieur 2 JeugdPlusJeugd.jpg  

openbaar 

151105 
38 

Doc 38 151105 foto interieur JeugdPlusJeugd.jpg  

openbaar 

151105 
39 

Doc 39 151105 foto plafond JeugdPlusJeugd.jpg  

openbaar 

151105 



40 

Doc 40 151105 interne mail inzake documenten 
bezoek JPJ 05112015.pdf 

deels openbaar 

151105 

5.1.2.e 

41 

Doc 41 151105 interne mail inzake documenten 
bezoek JPJ 05112015_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

151105 

Wjsg 

42 

Doc 42 151105 interne mail inzake documenten 
bezoek JPJ 05112015_bijlage 2.pdf  

niet openbaar 

151105 

Wjsg 

43 niet openbaar concept, definitieve versie doc 
121 

5.1.2.i 
5.2.1 

Doc 43 151105 JeugdplusJeugd Capelle aan de 
IJssel februari 2016.pdf 151105 

44 reeds openbaar reeds in bezit, dubbel met doc 43 

151105 
Doc 44 151105 rapport inspectiebezoek 
JeugdPlusJeugd Capelle aan de 1.1ssel.pdf 

45 deels openbaar 5.1.2.e Doc 45 151105 verslag vergadering RvT 
JeugdplusJeugd 20-02-2015 overhandigd tijdens 
inspectiebezoek 05-11-2015. pdf 151105 

46 

151106 
Doc 46 151106 mail mw [...] JeugdPlusJeugd over 
teamoverzicht.pdf 

niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 

niet openbaar 

47 

Doc 47 151106 mail mw [...] JeugdPlusJeugd over 
teamoverzicht_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151106 

Wjsg 

48 

Doc 48 151106 mail mw. [...] JeugdPlusJeugd met 
beleidsplan werkrooster en overzicht personeel.pdf  

deels openbaar 

151106 

5.1.2.e 

49 openbaar Doc 49 151106 mail mw. [...] JeugdPlusJeugd met 
beleidsplan werkrooster en overzicht 
personeel_bijlage 1.pdf 151106 



50 niet openbaar Wjsg Doc 50 151106 mail mw. [...] JeugdPlusJeugd met 
beleidsplan werkrooster en overzicht 
personeel_bijlage 2.pdf 151106 

51 niet openbaar Wjsg Doc 51 151106 mail mw. [...] JeugdPlusJeugd met 
beleidsplan werkrooster en overzicht 
personeel_bijlage 3.pdf 151106 

52 

Doc 52 151109 interne mail concept briefverslag 
bezoek jeugdplusjeugd 05112015.pdf  

deels openbaar 

151109 

5.1.2.e 

53 

Doc 53 151109 interne mail concept briefverslag 
bezoek jeugdplusjeugd 05112015_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

151109 

5.1.2.i 
5.2.1 

concept 

54 

Doc 54 151109 interne mail concept briefverslag 
bezoek jeugdplusjeugd 05112015_bijlage 2.pdf  

niet openbaar 

151109 

Wjsg 

55 

Doc 55 151110 mail mw. [...] inzake notulen 
MO.pdf 

deels openbaar 

151110 

5.1.2.e 

56 

Doc 56 151110 mail mw. [...] inzake notulen 
MO_bijlage 1.pdf 

deels openbaar 

151110 

5.1.2.e 

57 

Doc 57 151110 mail mw. [...] inzake notulen 
MO_bijlage 2.pdf 

deels openbaar 

151110 

5.1.2.e 

58 

Doc 58 151110 mail mw. [...] inzake notulen 
MO_bijlage 3.pdf 

deels openbaar 

151110 

5.1.2.e 

59 

Doc 59 151110 mail mw. [...] inzake notulen 
MO_bijlage 4.pdf 

niet openbaar 

151110 

Wjsg 



67 5.1.2.e deels openbaar 

Doc 67 151119 toezending concept 
gespreksverslag mw. [...] 18-11-2015.pdf 151119 

60 

Doc 60 151117 mail mw [...] inzake ziekt spver.pdf 

deels openbaar 

151117 

5.1.2.e 

61 

Doc 61 151119 inkomende brief Dienst Justis 
TRACK bij trackformulier.pdf 

deels openbaar 

151119 

5.1.2.e 

62 

Doc 62 151119 inkomende brief Dienst Justis 
TRACK bij trackformulier_bijlage 1.pdf 

deels openbaar 

151119 

5.1.2.e 

63 

Doc 63 151119 interne mail 2 inz info JPJ.pdf 

deels openbaar 

151119 

5.1.2.e 

Doc 64 151119 interne mail 2 inz info JPJ_bijlage 
2.pdf 

niet openbaar 

151119 

diploma medewerker .3P3 64 5.1.2.e 

65 

Doc 65 151119 interne mail inz info JPJ.pdf 

niet openbaar 

151119 

dubbel met doc 63 

66 

Doc 66 151119 interne mail inz info JPJ_bijlage 
1.pdf 

niet openbaar 

151119 

Wjsg 

Doc 68 151119 toezending concept 
gespreksverslag mw. [...] 18-11-2015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151119 

concept, definitieve versie doc 74 68 

69 

Doc 69 151124 mail mw [...] juiste weergave 
telefonisch gesprek 18-11-2015.pdf 

deels openbaar 

151124 

5.1.2.e 

5.1.2.i 
5.2.1 



77 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 

Doc 77 151211 interne mail over telefoonnr mw 
[...].pdf 151211 

70 

Doc 70 151127 interne mail met verzoek om advies 
inzake jpj.pdf 

deels openbaar 

151127 

5.1.2.e 

71 

Doc 71 151203 interne mail inzake concept 
briefverslag bezoek JPJ 05112015.pdf 

deels openbaar 

151203 

5.1.2.e 

72 

Doc 72 151203 interne mail inzake concept 
briefverslag bezoek JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151203 

concept 

73 

Doc 73 151209 mail aan mw. [...] met vastgesteld 
gespreksverslag 18-11-2015.pdf 

deèls openbaar 

151209 

5.1.2.e 

74 

Doc 74 151209 mail aan mw. [...] met vastgesteld 
gespreksverslag 18-11-2015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151209 

Wjsg 

75 

Doc 75 151211 interne mail over rapport bezoek 
05112015. pdf 

deels openbaar 

151211 

5.1.2.e 

76 

Doc 76 151211 interne mail over rapport bezoek 
05112015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151211 

concept 

78 

Doc 78 151214 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015.pdf 

niet openbaar 

151214 

concept 

79 

Doc 79 151214 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151214 

concept 

5.1.2.i 
5.2.1 

5.1.2.i 
5.2.1 

5.1.2.i 
5.2.1 



80 reeds openbaar reeds openbare informatie 

151214 
Doc 80 151214 Uitreksel KVK_Stichting 
JeugdPlusJeugd Rotterdam (61027103).pdf 

81 5.1.2.e deels openbaar 

Doc 81 151215 telefoon not. mw. [...] 
JeugdPlusJeugd inz titelmisbruik.pdf 151215 

82 5.1.2.e deels openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie - buiten verzoek 

Doc 82 151216 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015.pdf 151216 

83 niet openbaar concept, definitieve versie doc 43 5.1.2.i 
5.2.1 

151216 

Doc 83 151216 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

84 

Doc 84 151217 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015.pdf  

deels openbaar 

151217 

5.1.2.e 

85 niet openbaar concept, definitieve versie doc 43 5.1.2.i 
5.2.1 

151217 
Doc 85 151217 interne mail inzake concept 
briefverslag JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

86 

Doc 86 151217 interne mail inzake conceptrapport 
JPJ 05112015.pdf 

deels openbaar 

151217 

5.1.2.e 

87 

Doc 87 151217 interne mail inzake conceptrapport 
JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

151217  

concept, definitieve versie doc 43 5.1.2.i 
5.2.1 

88 

Doc 88 151221 printscreen van de website  

deels openbaar 

151221 

5.1.2.e 

89 5.1.2.e deels openbaar 

Doc 89 15922 interne mail inzake info uit 
signaalformulier.pdf 15922 



90 

Doc 90 160113 concept briefverslag met conclusies 
JPJ 05112015.pdf 

deels openbaar 

160113 

5.1.2.e 

Doc 91 160113 concept briefverslag met conclusies 
JPJ 05112015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

160113 

concept, definitieve versie doc 43 91 

92 

Doc 92 160122 mail mw [...] inz reactie op rapport 
inspectiebezoek 05-11-2015.pdf 

deels openbaar 

160122 

5.1.2.e 

93 

Doc 93 160122 mail mw [...] inz reactie op rapport 
inspectiebezoek 05-11-2015_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

94 

Doc 94 160122 mail mw [...] inz reactie op rapport 
inspectiebezoek 05-11-2015_bijlage 2.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

95 

Doc 95 160122 mail. mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2.pdf 

deels openbaar 

160122 

5.1.2.e 

96 

Doc 96 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

97 

Doc 97 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2_bijlage 2.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

98 

Doc 98 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2_bijlage 3.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

99 

Doc 99 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2_bijlage 4.pdf 

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

5.1.2.i 
5.2.1 



100 Wjsg niet openbaar 

160122 
Doc 100 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 2_bijlage 5.pdf 

101 5.1.2.e deels openbaar 

160122 
Doc 101 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 3.pdf 

102 niet openbaar Wjsg 

160122 
Doc 102 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 3_bijlage 1.pdf 

103 Wjsg niet openbaar 

160122 
Doc 103 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 3_bijlage 2.pdf 

104 niet openbaar Wjsg 

160122 
Doc 104 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 3_bijlage 3.pdf 

105 niet openbaar Wjsg 

160122 
Doc 105 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 3_bijlage 4.pdf 

106 5.1.2.e deels openbaar 

160122 
Doc 106 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 4.pdf 

107 niet openbaar Wjsg 

160122 
Doc 107 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 4_bijlage 1.pdf 

108 niet openbaar Wjsg 

160122 
Doc 108 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 4_bijlage 2.pdf 

109 Wjsg 

160122 
Doc 109 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 4_bijlage 3.pdf 

niet openbaar 



110 

Doc 110 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ deel 4_bijlage 4.pdf  

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

111 

Doc 111 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ.pdf 

deels openbaar 

160122 

5.1.2.e 

112 

Doc 112 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

113 

Doc 113 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ_bijlage 2.pdf  

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

114 

Doc 114 160122 mail mw [...] JeugdPlusJeugd met 
zorgovereenkomsten WLZ_bijlage 3.pdf  

niet openbaar 

160122 

Wjsg 

115 5.1.2.e 

Doc 115 160201 interne mail inzake reactie jpj op 
rapport bezoek 05112015.pdf 

deels openbaar 

160201  

passage buiten verzoek 

116 

Doc 116 160201 interne mail inzake reactie jpj op 
rapport bezoek 05112015_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

160201  

concept, definitieve versie doc 43 5.1.2.i 
5.2.1 

117 

Doc 117 160201 interne mail inzake reactie jpj op 
rapport bezoek 05112015_bijlage 2.pdf  

niet openbaar 

160201 

dubbel met doc 93 

118 

Doc 118 160202 mail mw [...] inzake diploma 
Provocatieve Coaching.pdf 

deels openbaar 

160202 

5.1.2.e 

119 

Doc 119 160202 mail mw [...] inzake diploma 
Provocatieve Coaching_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

160202 

5.1.2.e 



120 niet openbaar 

Doc 120 160218 rapport bezoek jpj 05112015 met 
opm Bert dd 18 feb 2016.pdf 	 160218 

5.1.2.i 
5.2.1 

concept, definitieve versie doc 
121 

reeds in bezit reeds openbaar 

Doc 121 160219 vastgesteld rapport 
JeugdplusJeugd bezoek 05112015.pdf 	 160219 

121 

122 deels openbaar 5.1.2.e 

Doc 122 160321 interne mail inzake 
openbaarmaking rapport jpj.pdf 	 160321 

123 deels openbaar 5.1.2.e Doc 123 160424 reactie mw. [...] JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten.pdf 160424 

124 niet openbaar wjsg Doc 124 160424 reactie van JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten_bijlage 1.pdf 160424 

125 niet openbaar wjsg Doc 125 160424 reactie van JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten_bijlage 2.pdf 160424 

126 niet openbaar wjsg Doc 126 160424 reactie van JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten_bijlage 3.pdf 160424 

127 niet openbaar wjsg Doc 127 160424 reactie van JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten_bijlage 4.pdf 160424 

128 niet openbaar 5.1.2.e Doc 128 160424 reactie van JeugdPlusJeugd 
rapport november 2015 en toezending 
documenten_bijlage 5.pdf 160424 

129 niet openbaar 

Doc 129 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending documenten.pdf 	 160425 

niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 	- 	administratief 
verzoek 



130 niet openbaar Dubbel, zie doc 124 Doc 130 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending 
documenten_bijlage 1.pdf 160425 

131 niet openbaar Dubbel, zie doc 125 Doc 131 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending 
documenten_bijlage 2.pdf 160425 

132 niet openbaar Dubbel, zie doc 126 Doc 132 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending 
documenten_bijlage 3.pdf 160425 

133 niet openbaar Dubbel, zie doc 127 Doc 133 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending 
documenten_bijlage 4.pdf 160425 

134 niet openbaar Dubbel, zie doc 128 Doc 134 160425 mail mw [...] inz reactie rapport 
inspectiebezoek en toezending 
documenten_bijlage 5.pdf 160425 

135 

Doc 135 160502 reactie van igj op verbeterplannen 
JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

160502 

5.1.2.e 

136 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 	- 	administratief 
verzoek Doc 136 160503 interne mail inzake relevante 

documenten vordering JeugdplusJeugd.pdf 160503 
137 deels openbaar 5.1.2.e Doc 137 160503 interne mailwisseling juridische 

zaken inzake 126 nf vordering JeugdplusJeugd 
B.V.. pdf 160503 

138 deels openbaar 5.1.2.e Doc 138 160503 interne mailwisseling juridische 
zaken inzake 126 nf vordering JeugdplusJeugd 
B.V._bijlage 1.pdf 160503 

139 

Doc 139 160518 interne mail inzake 
inspectiebezoek en vordering JeugdplusJeugd.pdf  

deels openbaar 

160518 

5.1.2.e 



dubbel met doc 139 140 

Doc 140 160519 externe mail [...] inzake 
inspectiebezoek en vordering JeugdplusJeugd.pdf  

niet openbaar 

160519 
141 deels openbaar Doc 141 160519 interne mail inzake geen 

belemmering bezoek ivm vordering 
Jeugdplusjeugd.pdf 

5.1.2.e 
5.1.2.d 

160519 
142 5.1.2.e deels openbaar 

Doc 142 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang.pdf 160521 

wjsg 143 

Doc 143 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 1.pdf  

niet openbaar 

160521 
144 

Doc 144 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 10.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

wjsg 145 

Doc 145 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 2.pdf  

niet openbaar 

160521 
146 

Doc 146 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 3.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

147 

Doc 147 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 4.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

148 

Doc 148 160521 mail met reactie mw [..l] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 5.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

149 

Doc 149 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 6.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 



150 

Doc 150 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 7.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

151 

Doc 151 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 8.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

152 

Doc 152 160521 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd rondom voortgang_bijlage 9.pdf  

niet openbaar 

160521 

wjsg 

153 

Doc 153 160526 aankondingsbrief aan 
JeugdplusJeugd inzake fu-bezoek 01-06-2016.pdf  

deels openbaar 

160526 

5.1.2.e 

niet openbaar 154 

Doc 154 160526 concept aankondingsbrief aan 
JeugdplusJeugd inzake fu-bezoek 01-06-2016.pdf 

5.1.2.i 
5.2.1 

concept, definitieve versie doc 
153 

160526 
155 deels openbaar 

5.1.2.e 
Doc 155 160601 aantekeningen bezoek 
jeugdplusjeugd 01062016.pdf 160601 

156 

Doc 156 160601 FU-rapport JeugdplusJeugd B V juli 
2016. pdf 

niet openbaar 

160601  

reeds in bezit 

157 deels openbaar 5.1.2.e Doc 157 160606 mail met reactie mw [...] 
JeugdplusJeugd over inspectiebezoek 01-06-2016 
en reactie IGJ op mail.pdf 160606 

158 

Doc 158 160606 mailwisseling mw [...] 
JeugdplusJeugd en interne mailwisseling.pdf  

deels openbaar 

160606 

5.1.2.e 

159 deels openbaar 
5.1.2.e 

160606 

Doc 159 160606 mailwisseling mw [...] 
JeugdplusJeugd over privacygevoelige 
informatie.pdf 

deels niet inhoudelijk relevante 
informatie 



165 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie. Het betreft een 
terugbelverzoek. Doc 165 160607 mail aan mw [...] met 

terugbelverzoek.pdf 160607 

161 Doc 161 160607 brief aan JeugdplusJeugd 
retourzending CIZ indicaties en 
zorgovereenkomsten.pdf 

160 

Doc 160 160607 telefoonnotitie gesprek mw [...] 
over vordering OM Jeugdplusjeugd.pdf 

deels openbaar 

160607 

5.1.2.e 

deels openbaar 5.1.2.e 

160607 
162 

Doc 162 160607 interne mail inzake vordering 
126nf Sv.pdf 

deels openbaar 

160607 

5.1.2.e 

163 

Doc 163 160607 interne mail van juridische zaken 
inzake vordering 126nfJeugdplusjeugd.pdf 

deels openbaar 

160607 

5.1.2.e 

164 

Doc 164 160607 interne mailwisseling juridische 
zaken over vordering 126nf.pdf 

deels openbaar 

160607 

5.1.2.e 

166 

Doc 166 160609 documenten JeugdplusJeugd 
ontvangen tijdens inspectiebezoek 01-06-2016.pdf 

niet openbaar 

160609 

Wjsg 

167 

Doc 167 160614 interne mail inzak vordering 
126nf. pdf 

deels openbaar 

160614 

5.1.2.e 

168 

Doc 168 160619 telefoonnotitie gesprek mw. 
Boerman Jeugdplusjeugd inzake diploma's.pdf 

deels openbaar 

160619 

5.1.2.e 

Doc 169 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 1.pdf 

niet openbaar 

160623 

169 gegevens medewerker 



170 Doc 170 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
1_bijlage 1.pdf 

172 Doc 172 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 1.pdf 

173 Doc 173 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 2.pdf 

174 Doc 174 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 3.pdf 

175 Doc 175 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 4.pdf 

176 Doc 176 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 5.pdf 

177 Doc 177 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
2_bijlage 6.pdf 

179 Doc 179 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
3_bijlage 1.pdf 

niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
171 

Doc 171 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 2.pdf 

niet openbaar 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker 

160623 
178 

Doc 178 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 3.pdf 

niet openbaar 

160623 

gegevens medewerker 

niet openbaar 5.1.2.e gegevens medewerker 

160623 



180 

Doc 180 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 4.pdf  

niet openbaar 

160623 

5.1.2.e gegevens medewerker 

181 niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker Doc 181 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
4_bijlage 1.pdf 160623 

182 niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker Doc 182 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
4_bijlage 2.pdf 160623 

183 niet openbaar 5.1.2.e diploma medewerker Doc 183 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 
4_bijlage 3.pdf 160623 

5.1.2.e 184 

Doc 184 160623 mail mw Boerman Jeugdplusjeugd 
met diploma's medewerkers JeugdplusJeugd 5.pdf  

deels openbaar 

160623 
185 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 

informatie - administratieve xx 

160718 
Doc 185 160718 reactie Jeugdplusjeugd op 
conceptrapport 01-06-2016.pdf 

5.1.2.e 186 

Doc 186 160718 reactie Jeugdplusjeugd op 
conceptrapport 01-06-2016_bijlage 1.pdf  

deels openbaar 

160718 
5.1.2.e 187 

Doc 187 160718 reactie Jeugdplusjeugd op 
conceptrapport 01-06-2016_bijlage 2.pdf  

deels openbaar 

160718 
188 

Doc 188 160718 reactie Jeugdplusjeugd op 
conceptrapport 01-06-2016_bijlage 3.pdf  

deels openbaar 

160718 

5.1.2.e 

5.1.2.e 189 

Doc 189 160727 aanbiedingsbrief en vastgesteld Fu-
rapport JeugdplusJeugd 01-06-2016.pdf  

deels openbaar 

160727 



190 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie - mail over diploma 
zonder bijlage Doc 190 1620211 mail mw [...] jpj over toevoegen 

ontbreken diploma.pdf 1620211 
191 

Doc 191 170621 uitdeelbriefJeugdplusJeugd inzake 
onaangekondigd inspectiebezoek.pdf  

deels openbaar 

170621 

5.1.2.e 

192 niet openbaar concept, definitieve versie 203 5.1.2.i 
5.2.1 

170621 
Doc 192 170621 Vastgesteld rapport 
JeugdPlusJeugd augustus 2017.pdf 

193 deels openbaar 5.1.2.e Doc 193 170810 aanbiedingsbrief bij 
conceptrapport inspectiebezoek JeugdPlusJeugd 21-
06-2017. pdf 170810 

194 niet openbaar concept, definitieve versie 203 Doc 194 170810 aanbiedingsbrief bij 
conceptrapport inspectiebezoek JeugdPlusJeugd 21-
06-2017_bijlage 1.pdf 170810 

5.1.2.i 
5.2.1 

195 deels openbaar 5.1.2.e Doc 195 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten.pdf 170824 

196 deels openbaar 5.1.2.e Doc 196 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 1.pdf 170824 

197 openbaar Doc 197 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 2.pdf 170824 

198 openbaar Doc 198 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 3.pdf 170824 

199 openbaar Doc 199 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 4.pdf 170824 



200 openbaar Doc 200 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 5.pdf 170824 

201 openbaar Doc 201 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 6.pdf 170824 

202 deels openbaar 5.1.2.e Doc 202 170824 mail JeugdPlusJeugd met reactie 
op conceptrapport inspectiebezoek en aanvullende 
documenten_bijlage 7.pdf 170824 

203 reeds openbaar reeds in bezit Doc 203 171009 aanbiedingsbrief met definitief 
rapport inspectiebezoek JeugdPlusJeugd 21-06-
2017. pdf 171009 

204 deels openbaar 5.1.2.e 
5.1.2.i 

180307 
Doc 204 180307 signaal verzamelpunt 
zorgfraude.pdf 

205 deels openbaar Doc 205 180309 interne mailwisseling anoniem 
signaal onveilige situatie voor clienten en 
medewerkers. pdf 180309 

5.1.2.e 
5.1.2.i 

206 

Doc 206 180312 mail met verzoek [...] om info 
inzake bezoeken pjp.pdf 

deels openbaar 

180312 

5.1.2.e 

207 

Doc 207 180315 telefoonnotitie gesprek 
zorgfraude [...] inzake signaal 5082.pdf 

deels openbaar 

180315 

5.1.2.e 
5.1.2.i 

208 5.1.2.e deels niet inhoudelijk relevante 
informatie - administratief 

deels openbaar 

Doc 208 180316 interne mailwisseling over contact 
fraudemeldpunt gemeente Rotterdam.pdf 180316 

209 

Doc 209 180316 Telefoonnotitie GGD Rotterdam 
navraag fraudsignaal JeugdplusJeugd.pdf  

deels openbaar 

180316 

5.1.2.e 



215 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie - plannen moment 
bezoek Doc 215 180327 interne mail voorbereiding bezoek 

JeugdplusJeugd datumvoorstel.pdf 180327 
216 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 

informatie - plannen moment 
bezoek Doc 216 180327 interne mail voorbereiding bezoek 

JeugdplusJeugd geen doorgang 3 april.pdf 180327 
217 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 

informatie 	- 	coorespondentie 
over planning bezoek Doc 217 180327 interne mail voorbereiding bezoek 

JeugdplusJeugd.pdf 180327 

219 reeds openbaar reeds openbare informatie 

210 

Doc 210 180316 uitgaande mail [...] Rotterdam 
inzake fraudesignaal JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

180316 

deels niet inhoudelijk relevante 
informatie - administratief 

5.1.2.e 

211 

Doc 211 180316 uitgaande mail [...] en [...] inzake 
fraudesignaal JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

180316 

deels niet inhoudelijk relevante 
informatie - administratief 

5.1.2.e 

212 

Doc 212 180326 uitgaande mail [...] over lokaties 
JeugdplusJeugd en verzoek adressen clienten.pdf 

deels openbaar 

180326 

deels niet inhoudelijk relevante 
informatie - administratief 

5.1.2.e 

213 

Doc 213 180327 E-mailcorrespondentie tussen 
GGD Rotterdam-Rijnmond en IGJ.pdf 

deels openbaar 

180327 

deels niet inhoudelijk relevante 
informatie - administratief 

5.1.2.e 

214 

Doc 214 180327 interne mail met informatie 
vordering Zilveren Kruis.pdf 

deels openbaar 

180327 

5.1.2.e 

218 

Doc 218 180403 interne mail aanvullend IKZ 
signaal voor VPZF voor Jeugd Plus Jeugd.pdf 

deels openbaar 

180403 

Doc 219 180403 KVK gegevens JeugdplusJeugd.pdf 180403 

5.1.2.e 
5.1.2.i 



niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie - planning overleg 

220 niet openbaar 

Doc 220 180403 mail mw [...] Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd.pdf 180403 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 221 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 222 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 223 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 

reeds openbaar 

180403 

reeds openbare informatie 

227 

Doc 227 180403 mail mw [...] Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 7.pdf 

openbaar 

180403 
228 

Doc 228 180403 mail mw [...] Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 8.pdf 

deels openbaar 

180403 

5.1.2.e 

229 

Doc 229 180405 interne mail 2 inzake adressen 
WLZ cliënten JPJ.pdf 

deels openbaar 

180405 

Doc 221 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 1.pdf 

Doc 222 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 2.pdf 

Doc 223 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 3.pdf 

224 

Doc 224 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 4.pdf 

225 

Doc 225 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 5.pdf 

226 

Doc 226 180403 mail mw Weeber Rotterdam met 
bijlagen inz Jeugdplusjeugd_bijlage 6.pdf 

5.1.2.e 
5.1.2.d 



niet openbaar 

180405  

Dubbel, zie doc 229 230 

Doc 230 180405 interne mail inzake adressen WLZ 
cliënten JPJ.pdf 

180405 

231 

Doc 231 180405 interne mail inzake adressen WLZ 
cliënten JPJ_bijlage 1.pdf 

deels openbaar 5.1.1.d 
5.1.1.e 
5.1.2.e 

232 

Doc 232 180405 interne mail over mogelijk bezoek 
aan JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

180405 

5.1.2.e 
5.1.2.d 

233 

Doc 233 180405 interne mailwisseling over bezoek 
aan Jeugdplusjeugd en aanvullende info.pdf  

deels openbaar 

180405 

5.1.2.e deels dubbel met doc 232 

234 deels openbaar 

Doc 234 180405 telefoonnotitie zilveren kruis inz 
stand van zaken JeugdplusJeugd.pdf 

5.1.2.e 
5.1.2.d 

180405 
235 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 

informatie 	- 	coorespondentie 
over planning bezoek 

Doc 235 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek.pdf 180406 

236 niet openbaar dubbel met doc 205 Doc 236 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek_bijlage 1.pdf 180406 

237 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 	- 	coorespondentie 
over planning bezoek 

Doc 237 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek_bijlage 2.pdf 180406 

238 deels openbaar 5.1.2.d 
5.1.2.e 
5.1.2.i 

Doc 238 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek_bijlage 3.pdf 180406 

239 deels openbaar Doc 239 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek_bijlage 4.pdf 180406 

5.1.2.e 
5.1.2.i 



240 niet openbaar niet 	inhoudelijk 	relevante 
informatie 	- 	coorespondentie 
over planning bezoek 

Doc 240 180406 interne mail met overdracht 
afdeling ENZ naar afdeling GZ tbv 
vervolgbezoek_bijlage 5.pdf 180406 

241 

Doc 241 180406 interne mailwisseling over bezoek 
aan Jeugdplusjeugd.pdf 

deels openbaar 

180406  

Deels dubbel met doc 232 5.1.2.e 
5.1.2.d 

242 

Doc 242 180409 interne mailwisseling voorstel 
besluit nav contact met zorgkantoor [...].pdf  

deels openbaar 

180409 

5.1.2.e 
5.1.2.d 

243 

Doc 243 180409 mail aan mw [...] inzake verzoek 
om informeren.pdf 

deels openbaar 

180409 

5.1.2.e 

244 

Doc 244 180525 mail aan[...] inzake IKZ signaal 
5209 JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

180525 

5.1.2.e 
5.1.2.i 

245 

Doc 245 181024 mail mw [...] Rotterdam over 
update JeugdplusJeugd.pdf 

deels openbaar 

181024 

5.1.2.e 

246 

Doc 247 190626 interne mailwisseling over 
faillisement JeugdplusJeugd.pdf  

deels openbaar 

190626 

5.1.2.e 
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