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IEEE
Zoals al gezegd alvast dank voor het concept en de tijdige verzending. Hierbij opmerkingen onzerzijds zodat je deze alvast kunt

meenemen tbv aanstaande donderdag:

1. In hoofdstuk 6 wordt gesproken over Overige Punten terwijl het een aantal belangrijke randvoorwaarden zijn. Deze zouden

naar voren kunnen worden gehaald en integraal onderdeel moeten worden van het stuk.

2. Aan randvoorwaarden toevoegen Commitment Ziekenhuizen (als onderdeel van het samenwerkingsplan).
3. Ik mis een kopje Stakeholders. Hieronder zouden dan de belangrijkste spelers bij het Opleidingsplan kunnen worden

genoemd (VWS, Zkh, Bestuur eilanden etc) en hun voorwaarden hierbij.
4. Waarop zijn de aantallen in hoofdstuk 3 gebaseerd met welke onderbouwing? Er zitten grote verschillen in. Bijv. waarom SXM

maar 6?

5. Op blz 6 wordt gesproken over Opschalingsfase 4. Hebben de eilanden lberhaupt deze fase?

6. Onderscheid taakgericht opleiden/BAZ opleiding
In de inleiding wordt onderscheid gemaakt tussen de twee opleidingen, waarbij de eerste op de korte/middellange termijn
een oplossing biedt voor de personele schaarste op de IC/Covid zorg. En de tweede op de langere termijn. De tabellen met

aan te leren competenties in het stuk geven geen duidelijkheid of het dan om de eerste of de tweede opleiding gaat.

7. Dialyse verpleegkundigen
Dit is een aparte vraag, die vanuit de ziekenhuisoverleggen met de 4 landen boven komt. Net als in Europees Nederland is er

schaarste aan dialysepersoneel. Op dit moment zeker op mstige schaarste, die niet goed op te

lossen is met de inhuur van uitzendkrachten tegen een lokaal tarief. Open vraag aan de Stuurgroep: kan er voor de

dialyseverpleegkundigen op dit plan meegelift worden of moet er een apart plan komen?

De webexlink zal worden verzonden. Tot donderdag 13h00.

Met vriendelijke groet,
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Verzonden: donderdag 10 december 2020 19:46
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Onderwerp: Scholingsprogramma IC en COVID-19 BES erfilonden
Bestel PL

Hierbij stuur ik jou, als voorzitter van de stuurgroep, het scholingsprogramma voor ondersteuners IC en COVID 19 BES en 0landen, ter becordeling en vaststelling op de stuurgroep vergadering van donderdag 17 december 2021.
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Het plan is tot stand gekomen op basis van zowel individuele gesprekken met de werkgroep leden als een gezamenlijke

vergadering. De werkgroep is zeer positief over de mogelijkheden die worden geboden binnen het programma, en het wordt ook

door de werkgroep leden als een meerwaarde ervaren om als collega’s vanuit alle eilanden gezamenlijk in dit project op te trekken.

Het plan gaat uit van een drietrap systeem waarbij sprake is van

o Taakgericht opleiden van tijdelijk in te zetten verpleegkundigen en ondersteuners op de IC's (verwachte start januari-

maart)
o Basis Opleiding Acute Zorg /IC opleiding voor structurele inzet verpleegkundigen op de IC (start werving januari 2021,

verwachte start training april 2021, duur half jaar

o specialisaties binnen het acute cluster, (start NTB)

Voor het welslagen van het programma zijn de randvoorwaarden van groot belang. Die randvoorwaarden kwamen uitgebreid aan

bod in de gesprekken met de werkgroep leden en zijn meegenomen in het stuk ter advies en overweging.

lk zie uit naar de reactie van de stuurgroep,

Met vriendelijke groet,

Namens de werkgroep,

\ Amsterdam UMC
Universitair Medische Centra
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