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Zoals gisteren afgesproken onderstaand de uitgangspunten van OVAL en NVAB. Deze komen vrijwel overeen met de

uitgangspunten uit de brief van OVAL van 3 november jl.(nog even bijgevoegd), maar wel aangevuld en geactualiseerd na onze

overleggen van gisteren.

+» We hebben een grote gezamenlijke opgave om het coronavirus onder controle te krijgen en de effecten voor individu,

economie en samenleving zoveel mogelik te beperken. Een in 2021 te starten vaccinatieprogramma kan daar zeker aan

bijdragen. OVAL en NVAB zijn gevraagd om hieraan mede uitwerking en uitvoering te geven. Als brancheorganisatie van

onder meer arbodiensten en beroepsvereniging van bedrijfsartsen nemen wij graag onze maatschappelijke

verantwoordelijkheid en zijn bereid om een bijdrage te leveren.

* Het vaccinatieproces van zorgpersoneel start uiteraard met de verantwoordelijkheid, wensen en mogelijkheden van de

werkgevers in de zorg zelf. De betrokkenheid van arbodiensten of zelfstandige bedrijfsartsen vlceit voort uit de

werkgeversverantwoordelijkheid voor gezond en veilig werken, en de in de Arbowet geregelde door ons geleverde deskundige

bijstand. De overheid kan zorginstellingen evenwel niet verplichten om de vaccinatie door arbodiensten of zelfstandige

bedrijfsartsen te laten uitvoeren.

+ We spraken af dat de bestaande relatie tussen de werkgever en de eigen arbodienst of zelfstandige bedrijfsartsen het

uitgangspunt is. Dit betekent dat arbodiensten en bedrijfsartsen desgewenst primair de medewerkers van hun eigen

(zorg)klanten vaccineren. Binnen heldere kaders kan hiermee in principe een grote capaciteit worden gerealiseerd.
+ We gaan uit van uitvoering van het vaccinatieprogramma door gecertificeerde arbodiensten en zelfstandige bedrijfsartsen.

Als brancheorganisatie en beroepsvereniging kunnen we arbodiensten en bedrijfsartsen echter niet verplichten om mee te

werken aan dit vaccinatieprogramma. Wel zullen we arbodiensten en bedrijfsartsen tijdig betrekken en zo goed mogelijk

informeren, zodat de bereidheid om deel te nemen zo optimaal mogelijk is. Dat doen NVAB en OVAL beiden door het bieden

van een vraaghaak en informatie via website en nieuwsbrieven. De afgelopen 6 weken is dit ookal reeds gebeurd. OVAL zal

het beperkte deel gecertificeerde arbodiensten dat niet bij OVAL is aangesloten informeren. Er zal hoe dan ook sprake zijn van

een ‘restgroep’ van werkgevers die geen contract heeft bij één van de deelnemende arbodiensten of zelfstandige

bedrijfsartsen. Dit is in een onderwerp in de huidige werkgroep ‘Uitvoering’ waar we vanuit een gezamenlijke

verantwoordelijkheid willen zoeken naar oplossingen voor deze groep.

+ Arbodiensten die vaccinatieprogramma’s uitvoeren beschikken over eigen AVG-proof registratiesystemen waarin de

registratie wordt opgenomen, zoals dit ook bij andere vaccinaties gebeurt. Daarnaast is het vanuit de overheid noodzakelijk om

landelijke gegevens te hebben over de COVID-19 vaccinatie voor verschillende doeleinden. Het is belangrijk dat OVAL en

NVAB actief worden betrokken bij het zoeken en uitwerken van een werkende oplossing. Het is voor ons voorwaardelijk dat er

vanafde start van de uitvoering van het vaccinatieprogramma een ‘werkende oplossing’ hiervoor beschikbaar is. .

+ De afspraken hebben vooralsnog betrekking op de groep zorgpersoneel. Er zijn cijfers beschikbaar gesteld van het aantal

medewerkers en ruwe schattingen van het aantal medewerkers dat zich zal willen laten vaccineren. Een meer betrouwbare

inschatting is ons zeer behulpzaam bij het in overleg bepalen van de benodigde capaciteit. Wij gaan ervan uit dat het

identificeren en benaderen van alle medewerkers in de zorg, inclusief ‘flexwerkers’, de eerste verantwoordelijkheid is van de

betreffende werkgevers.
+ De vaccinaties zelf worden uitgevoerd door BIG-geregistreerde professionals. Primair zullen dat keuringsassistenten en

(arbo)verpleegkundigen zijn. (Bedrijfs)artsen hebben vooral een ral in het houden van toezicht op de testlocatie.

Samenwerking met zorgwerkgevers, zorgpersoneel, personeel van vaccinatiebureaus en GGD’en lijkt ons, gezien de mogelijk

benodigde capaciteit, van belang.
« Voor de voorbereiding van het vaccinatieprogramma en voor de uitvoering door de verschillende arbodiensten wordt een

marktconforme vergoeding vanuit de overheid beschikbaar gesteld. Daarbij wordt rekening gehouden met variabele kosten die

gerelateerd zijn aan onder meer de inrichting van de vaccinatielocaties, het type vaccin en de handelingen die dat vereist en

de dubbele registratie.



996813

«= Mocht de doelgroep zorgpersoneel onverhoopt wijzigen dan wel worden uitgebreid met andere sectoren zoals het onderwijs

of de politie, dan zullen arbodiensten en bedrijfsartsen een nieuwe afweging maken wat betreft de haalbaarheid van uitvoering

daarvan. Als branche zijn wij verantwoordelijk voor veilig en gezond werken. In de zorgsector is sprake

van beroepsgebonden infectierisico’s en daarmee is er een andere verantwoordelijkheid dan voor de andere branches waar

het niet om gezondheid maar om bedrijfscontinuiteit gaat. Verder moeten we rekening houden met de uitvoering van andere

(wettelijke) taken en afspraken die gelden voor werkgevers en werknemers in het kader van preventie en verzuim en waar

contractuele afspraken over zijn gemaakt met arbodiensten en bedrijfsartsen.
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