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Hi Allemaal,
Ik had beloofd de tekst van de TV-spot nog te sturen: Zie bijlage!

M:wae
var:[XENBEI (EEE)

Verzonden: maandag 28 december 2020 12:40

@GGDBZO.nl>

@minvws.nl>;EEE vn;

Onderwerp: RE: Voorlichting zorgpersoneel thv vergroten vaccinatiebereidheid

Fijn! Mag ik die communicatie-update ook ontvangen?

Verzonden: maandag 28 december 2020 11:24

GGDBZO.nl>

minvws.nl>; rivm.nl;

Beste EEE enIEEN
Onderstaande informatie (behalve [EXEEN de praatpaal en de vertalingen) is meegestuurd in de communicatie update, die wij 2

keer per week sturen naar de communicatieadviseurs van de GGD’en. Daarnaast zijn de links naar zowel de toolkit als naar de

richtlijn RIVM (en eerder de pagina voor zorgprofessional, waar zij zich bv kunnen abonneren op de nieuwsbrief) gedeeld in de

appgroep.

Morgen versturen we weer een communicatie update waarin we weer een volledig overzicht geven.

Met vriendelijke groet,

Va//0k
VG)
NEDERLAND

Zwarte Woud 2 E-mail : BEN cqqdahor.ni

3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl

Telefoon: 06 [EEE Twitter ~~: @GGDGHORNL
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van: [SEEN BS. (GERD)SEEEEDM© ins n>Verzonden: maandag 28 december 2020 10:59

4

GGDBZO0.nl>; [EES

dghor.nl>; IEAECEEEAED

Onderwerp: RE: Voorlichting zorgpersoneel thv vergroten vaccinatiebereidheid

i]
Je mail is er helemaal tussendoor gefloept. Excuus. Er wordt zeker extra inzet gedaan op zorgpersoneel. Zie hieronder. Let wel:

verschillende onderdelen zin nog in ontwikkeling!

Dggdghor.nl>

@minvws.nl>; rivm.nl

misschien goed om deze verder te verspreiden? Ik begreep dat jullie voorzitter interne klachten kreeg dat de GGD’en

niks horen of krijgen. Daarom heb ik laten weten dat we intensief overleggen en onderstaande opsomming gemaakt om naar

haar door te sturen, maar misschien een aandachtspuntje?

Belangrijk onderdeel is een toolkit met onder meer artikelen, posters, online middelen en “halffabrikaten’ die kunnen worden

toegepast in de eigen zorgorganisatie. Deze toolkit wordt steeds aangevuld. Vandaag hopen we de link voor het eerst te

verspreiden via o.a. Actiz, VGN, GGZ NL en Verenso. Je kunt de toolkit en middelen die al klaar staan hier bekijken:

https://news. pressmailings.com/hvdm/coronavaccin-toolkit-voor-zorginstellingen

De zorgprofessionals als ontvanger van het vaccin kunnen natuurlijk gebruikmaken van onze communicatiemiddelen voor

het algemeen publiek, zoals bijvoorbeeld het telefoonnummer 0800-1351 en www.coronavaccinatie.nl maar ook van alle

middelen en media die we inzetten om mensen te informeren, waaronder ook een radiospot sinds 14 december (op zenders en

Spotify), dagbladadvertenties en een televisiespot vanaf begin januari. Daarbij is het volgende goed om te weten:

- In de visuele middelen zoals de televisiespot (vanaf 4 januari) en de grote dagbladadvertenties geven wij zorgprofessionals
de hoofdrol.

- We doen een onlinecampagne (met banneradvertenties en posts op sociale media) getarget op zorgmedewerkers.
- Er komt een online talkshow in januari waarin zorgmedewerkers vragen kunnen stellen aan een expert. Deze wordt

opgenomen en kan daama dus worden gedeeld.
- Er komt een praatplaat (i.e. een meer visuele uiting waarin over de vaccins en vaccinatie wordt gesproken) die het gesprek

over vaccinaties moet helpen.
- Er wordt een basistekst over vaccinaties gemaakt die we vertalen naar ca. 10 vreemde talen.
- Er komt een Steffie-module. Deze is bedoeld voor mensen met een verstandelijke beperking, maar is in de praktijk ook goed

inzetbaar voor laaggeletterden en andere mensen.

- Bij de uitnodiging die werkgevers aan hun zorgmedewerkers sturen zit een infographic over vaccinatie van het RIVM en een

heldere bijsluiter van het CBG.

Daarnaast hebben we nog enkele projecten lopen die zich ook richten op de communicatie met zorgmedewerkers in

verpleeghuizen en instellingen.
- Het UMC Amsterdam doet onderzoek onder verpleegkundigen en verzorgenden naar welke beperkingen of hiaten er zijn in de

informatie over vaccinatie die er voor zorgen dat zij twijfelen of zich helemaal niet willen laten vaccineren. Op basis van de

uitkomsten wordt een interventie ontwikkeld om deze mensen te informeren, hierbij komt ook het ‘debunken’ van onjuiste
verhalen aan de orde.

- We praten met en[EXEver het ontwikkelen van uitingen door zorg-influencers als BEE Ea
ook om het gevoel te adresseren dat men tijdens le golf ‘achteraan stond’, en nu ‘voorop moet”.

Overigens, de zorgprofessionals als uitvoerders van de vaccinaties krijgt instructie en informatie van het RIVM. Het RIVM

heeft hiervoor informatie online: www.rivm.nl/covidiSvaccinatieprofessionals, vandaag komt ook de richtlijn online, een e-

learning volgt op 4 januari.

Hoi IEEE enEREXN
Dank voor jullie toelichting in het overleg deze week!

Vanuit GGD BZO alvast een vraag: wij krijgen vanuit onze bestuursvoorzitter de vraag of er extra middelen / manieren /

voorlichting ingezet wordt richting zorgpersoneel om bij hen de vaccinatiebereidheid te vergroten.

Zijn jullie met deze doelgroep specifiek bezig? Of gaat deze mee in de algemene aanpak?
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Ik begrijp echter dat er wel behoefte aan is omdat de vaccinatiebereidheid onder zorgpersoneel lzag is? Weten jullie daar meer

van?

Bedankt voor de reactie!

Met vriendelijke groet,

CRIN BEY ICT IY

5.1.2e

VG/G/D)
Postbus 8684 T: 088

5605 KR Eindhoven E: dbzo.nl
Brabant.Zuldoost www .ggdbzo.nl

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als u dit bericht onterecht ontvangt,
vragen wij u de inhoud niet te gebruiken en de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren.


