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Na overleg met EEN stuur ik jou de vraag van door. Kun jij de achtergrondreden aangeven waarom

de richtlijn is aangepast?

GroetEXER) IEKEEN

Verzonden: woensdag 2 december 2020 11:38

Aan: 5.1.2e @rivm.nl>

CC: EARL | 5.1.2e @ggdfryslan.nl>; JIE @gedfrysian.ni>;IEE
RIE @ ggd.amsterdam.nl>

Onderwerp: wijziging beleid quarantaine zorgveleners die huisgenoot zijn

Beste collega’s,

In de aanpassing van het testbeleid voor zorgmedewerkers staat sinds gisteren de alinea met dikgedrukte zin:

Inzet van zorgmedewerkers (zonder klachten) met een positief geteste huisgenoot
De kans dat huisgenoten van een COVID-19-pati&nt ook besmet raken is erg groot. Daarom gaan zorgmedewerkers
met een positief geteste huisgenoot in quarantaine tot 10 dagen na het laatste contact met de besmette

huisgenoot en werken zij in deze periode niet. Zij moeten thuisblijven, mogen niet naar buiten, ontvangen geen

bezoek en gaan niet naar hun werk. Als zij klachten krijgen, laten zij zich direct testen.

Dit is een wijziging in het beleid, nl. dat huisgenoten die zorgmedewerker zijn niet mogen werken in de quarantaineperiode. Tot

gisteren mocht dat wel (nl. als het niet anders kon qua capaciteit en met een IIR chir. Mondneusmasker etc.), zie bijlage van vorige

versie.

Deze wijziging heeft voorstelbaar nogal capacitaire consequenties voor de instellingen. Daarnaast strookt het nu niet meer met de

FMS leidraad voor intramuraal.

Is dit dilemma voorzien en is dit bewust gekozen? Het lijkt lastig om dat in de praktijk alsnog te implementeren.

N.B. Sowieso is het niet logisch dat het FMS afwijkend beleid kan voeren, zonder dat hiervoor een uitzondering is beschreven in

onze isolatie en quarantaine-protocol. (quarantaine en isolatie zijn immers public health maatregelen. Het zou logisch zijn als dit

beleid met de FMS wordt afgestemd (dat gebeurt ook vast?), want nu lijkt het of de FMS zelf bepaalt hoe de public health

guarantaine-maatregel uitwerkt. Dat benoemen in het protocol BCO zou dus logisch zijn.

Ik hoor het graag.

PS omdat dit onlangs in het LOI ook aan de orde was, [fERin GE.

Met vriendelijke groet,

GGD Fryslan
Harlingertrekweg 58 | 8913 HR | Leeuwarden
Postbus 612 | 8901 BK | Leeuwarden
088-2299222

dfryslan.nl
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