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Sent: vrijdag 18 december 2020 11:27

@tno.nl>

cc: IEEE ae ivm.ni>; EKER <HIEKETI @ riv.n>; EET EET@ iv ni>;
@rivm.nl>

Subject: akkoord op naamesvermelding op de verkenning?

Importance: High

Beste leden van het expert-team Vaccinatiedeelname & RIVM-vaccinatie -collega’s,

We zijn bezig met de laatste puntjes op de i mbt bijgaande versie. Om 13u hebben we nog een intern overleg om

deze 1° verkenning af te ronden en later in de middag op te leveren aan VWS. Bij deze aan jullie nog de vraag of

jullie akkoord zijn om ook jullie namen als mede-opstellers of meelezers op te nemen op deze memo. Graag via

een reply op deze mail (NIET reply all).

Voor de leden van het expert-team volgt later vandaag ook meer info over vervolg —- hoe we jullie inzet & expertise
in de huidige dynamiek en de komende maanden zo goed mogelijk hopen te kunnen benutten en samen tot betere

beleidsondersteuning te kunnen komen.

A. fijn om ook jullie mobiele nummers te mogen ontvangen zodat we ook een expert-app

groep Kunnen starten. Van de andere leden van de expergroep hebben we deze al.

Groet & dank alvast!

From: JERE orivm.ni>
Sent: vrijdag 18 december 2020 07:30

51.2e  <
5.1.2e
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Subject: RE: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

Beste allen,

Hartelijke dank voor de reacties.

De opt out is een effectieve nudge in andere situaties. In lijn met andere situaties verwacht je dat mensen die wel

willen er positief op zullen reageren. Is er kennis over hoe de twijfelaars of mensen die meer naar “niet vaccineren”

neigen reageren op dit duwtje?

Vriendelijke groet,

from: [EXEC IENNCEECINN
Sent: donderdag 17 december 2020 21:52

Subject: RE: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

Dag allen,

Goed punt van

aWij hebben de opt-out ingezet in een context van lage vaccinatiebereidheid (griepvaccinatie bij

gezondheidswerkers, studie van CRW om er dan in ieder geval voor te zorgen dat de stap van intentie naar gedrag

maar weinig barriéres kent. De vaccinatiebereidheid is nu een stuk hoger maar de vertaling van intentie naar gedrag blijft een

belangrijk punt van aandacht. Het introduceren van een opt-out strategie is effectief gebleken maar tegelijkertijd kan die ook

eenvoudig met scepsis worden bekeken door de doelgroep, maar dat zal — schat ik - vooral zijn in een context van lage bereidheid.

Wij hadden dit aan de hand in een ziekenhuis waar de personeelsgeleding in de OR niet akkoord ging met de introductie van een

opt-out systeem voor de jaarlijkse griepprik. Men voelde zich aangetast in de eigen beslissingsvrijheid, een doodzonde bij het

gebruik van nudging.

Verder heb ik naar het stuk on en vooral reacties gegeven op haar opmerkingen. Zie bijlage. De opmerkingen van

SPER kwamen volgens mij grotendeels overeen.

Hartelijke groet,

From:IBEN radboudumc.nlJEEM a=boudumc.nl>

Sent: 17 December 2020 17:54

5.1.2e@rivm.nl;

@rivm.nl;

Subject: Re: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

Beste [ENERN.

Ik beloofde je vanochtend om na te vragen wat een goed aanspreekpunt voor GGD'en zou zijn; zodat ook de goede
mensen binnen de GGD'en beschikking krijgen over deze kennis. We kunnen het delen met GGD GHOR NL via

mailadres:BEE oc ods hor nl. Dat is de groep binnen GGD GHOR NL waar de codrdinatoren van alle

GGD'en nu mee samenwerken om de vaccinatie uitvoering te organiseren. Zij kunnen het dan verspreiden onder alle

GGD codrdinatoren voor het COVID vaccinatieprogramma.

Al een heel concreet punt - als we opt out zouden willen en dat mensen een afspraak toegestuurd krijgen die ze evt af

kunnen zeggen --> zo 1s het nu met geregeld begreep 1k vandaag. Mensen moeten via een landelijk call center een

afspraak gaan maken. Dit zijn wel belangrijke punten om concreet advies over te geven aan hen.
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groet,

Verzonden: donderdag 17 december 2020 15:46

5.1.2e 2 ; BAN @ maastrichtuniversity.nl'; @uu.nl’; HEE
CRE-CI. | :

A

cc: :

Onderwerp: RE: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

vaio [NEY
Mooi en helder document.

lk werkte net parallel Sy sie
ik heb niet in haar document door gewerkt; maar het zijn maar enkele suggesties.

Het advies

2specifiek aandacht te vragen voor lage SES groepen en etnische minderheden lijkt me uitermate van

belang. Idealiter zou Je tijdens vervolg onderzoek ook die groepen willen belichten om te weten of de determinanten die in het

huidige stuk naar voren komen ook voor deze groepen gelden; of dat wellicht communicatie focus anders moet zijn.

EEN

Van: amsterdamumc.nl>

Verzonden: donderdag 17 december 2020 15:40

@rivm.nl>; JEN @ rivm.nl>; EEE evm.nl>
Onderwerp: Re: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

Hi [EEE en anderen,

Het is een goed stuk geworden. lk heb her en der nog wel wat opmerkingen voor aanscherping (zie bijlage). En soms

(maar gelukkig heel weinig) is er her en der nog wat jargon.
Belangrijk is ook het punt dat jullie aan het eind noemen: hoe gaan mensen zich gedragen mbt het houden aan de

maatregelen als steeds meer (?) mensen gevaccineerd zijn. Liggen daar ook sociale dilemma's op de loer? En ook graag

meer aandacht voor communicatie voor lage SES en etnische minderheden (ivm equity).

In het verlengde van dit stuk en wat ik heb begrepen van anderen: RIVM (wie?) is ook bezig met het maken van teksten

die GGDen, huisartsen en bedrijfsartsen etc kunnen gebruiken voor de voorlichting aan het publiek. Worden deze

teksten (ondanks de druk om deze snel te ontwikkelen) ook nog aan deze expertgroep voorgelegd?

Ik heb al in de informatie die ik op de RIVM website zag staan wel punten voor verbetering gezien (vanuit het

perspectief van risicocommunicatie). Dat zal ongetwijfeld ook gelden voor de nog te ontwikkelen teksten.
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Y] Amsterdam UMC
University Medical Centers

msterdam UMC, Vrije Universiteit Amsterdam

Department of Public and Occupational Health| oor|
Amsterdam Public Health research institute

Van der Boechorststraat 7,1081 BT Amsterdam,NL

T

| www.riscamsterdam.com

| vume.nl |www.amsterdamresearch.org/web/public-health/home.htm

| www.vume.com/departments/public-and-occupational-health-social-medicine.htm

Zie ook het zomernummer 2018 van het populair wetenschappelijk tijdschrift Skepter

RL
Verzonden: donderdag 17 december 2020 12:02

@amsterdamumec.nl>;BEES maastrichtu niversity.nl’
5.1.2e

51.2e @radboudumc.nl>;

B 512 oA. @rivm.nl>;

< @rivm.nl>

@rivm.nl>

Onderwerp: Vaccinatiestuk deel 1 laatste reviewronde

Beste vaccinatie-experts,

Dank jullie voor jullie reacties. In de bijlage het eerste deel van de vaccinatie-tekst. Het team heeft hard gewerkt
om jullie constructieve feedback te verwerken.

De ambitie is om het stuk morgen om 12 uur naar VWS te sturen. Zouden jullie deze versie willen bekijken en

aangeven of dat wat jullie betreft akkoord is, of dat er dingen moeten toegevoegd of veranderd?

Voor deel twee worden nu nog plaatjes en wat tekstuele aanpassingen gedaan. Voor dat deel zal ik deze week geen

reacties aan jullie meer vragen.

Dank voor julliemedewerking, vriendelijke groet,

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9,

3721 MA, Bilthoven
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