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Hoi,
Even voor mezelf en voor ons samen wat issues, acties en dergelijk op een rijtje zetten.

Issues
* Schriftelijk toestemming delen informatie met RIVM - speelt tussen GGD/GHOR en VWS

Afstemming RIVM - VWS
* Wat speelt er bij VWS waar wij afhankelijk van zijn?
*« Wat wordt besproken en afgesproken tussen GGD/GHOR en VWS dat ons project raakt?
* Grote behoefte bij VWS om gedetailleerd te weten wat er bij ons gebeurt
« Afstemming op hoog niveau (directie/bestuurlijk), te weinig op ambtelijk niveau (actie: vanuit project
lijntjes leggen)

CIMS/registratie
* Loopt het goed - geen zekerheid en grote risico’s
« Is BSN al afgestemd met GGD/GHOR
« Aansluiten vanuit project op overleggen/lopende zaken/aanhaken/lijntje voor informatie leggen (zodat we de
dingen niet via band te horen krijgen)

Vaccinleveringen
* Zekerheid van leveringen
* Aantallen, zijn deze bevestigd, wat is de laatste stand van zaken
* Welke impact heeft de laatste stand op vaccinatiestrategie?

Communicatie
* Akkoord op delen van informatie met het RIVM
« Uitnodigingsbrief
* Vaccinatiebereidheid - verkenning gedragsunit
« Uitwerken / beschrijving werkwijze
* Planning

Intern afstemming
« Aansluiten bij interne overleggen
« Input vanuit andere projecten ontvangen tbv project vaccinatie zorgmedewerkers
¢ Overzicht
* Wekelijks projectoverleg (met projectleiders)

Externe afstemming
+ Dagelijks overleg GGD/GHOR - RIVM

« Issueslijst opstellen voor dinsdag en donderdagoverleg RIVM, VWS, GGD/GHOR = input voor het overleg
« Verbinding tussen expert/inhoudsdeskundigen tot stand brengen - zie overzicht expertgroepen (N

5.1.2e
* Vanuit project aansluiten bij themaoverleggen van GGD/GHOR - actiepunt; afstemmen met
5.1.2e
Draaiboek

e Input leveren
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* Druk op zetten - zsm 1° versie hebben - sterk om te hebben om met alle betrokken partijen een
gezamenlijk document te hebben (zal lastig worden voor GGD/GHOR, omdat zijn waarschijnlijk geen effort
willen steken in gezamenlijk document, omdat ze druk zijn met hun eigen documenten)

+ Afstemmen met partijen (regiegroep)

Beroepsgroepen
* Belangrijke rol bij communicatie, informatievoorzieining en vaccinatiebereidheid
+ Nog niet aangesloten, zsm vorm geven - actiepunt, inplannen overleg dinsdagochtend met

beroepsverenigingen (verenso, V&VN etc)

Logistiek
* Loopt goed
* Aansluiten bij overleg op de dinsdag en vrijdag

GGD/GHOR
* Belangrijke partij, nu erg bezig met eigen zaken - delen grote lijnen, maar geen details

* Hoe zit het bijv. met fotomoment?
* GGD/GHOR stimuleren meer gebruik te maken van expertise en personeel GGD’en, hen verwijzen naar
eigen personeel

Nazorg
« Hoe plaatsen we dat?

* Rol arboartsen - volgens mij niet
* Beschrijving opstellen/laten opstellen

Met vriendelijke groet,
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