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1. GGD en RIVM geven toelichting op vaccinatiestrategie middels PowerPoint

presentatie. Het volgende wordt voorgesteld:

Praktische uitwerking eerste vaccinaties

+ Voorstel op dit moment is dat de werkgevers uitnodigingen per brief versturen op naam van de

medewerker, op briefpapier van de werkgever. Medewerkers uit verpleeghuizen,

gehandicaptenzorg, hospices en thuiszorg worden tegelijkertijd uitgenodigd. De medewerker

moet zich aanmelden op locatie met de brief en identificatiebewijs.

« Afspraak voor vaccinatie wordt voor de eerste badge vaccinaties (BioNTech Pfizer) vanuit

landelijk callcenter gemaakt. Er worden direct 2 afspraken gepland. Wordt zelfde callcenter dat

momenteel voor testen wordt ingezet. Dus geen aanmeldsysteem, dit is nog in ontwikkeling.

* Voor Pfizer plant de GGD met cyclus van 2x3 weken. De tweede afspraak wordt standaard op

dag 21 gemaakt, en MOET binnen dag 19-23 ingepland worden. Naar verwachting is de eerste

groep zorgmedewerkers begin februari allemaal een eerste keer gevaccineerd. Op dat moment

kunnen de beschikbare vaccins worden ingezet voor een nieuwe groep ; bv ziekenhuis

personeel en/of 80+. Het vaccineren van deze groep gaat dan parallel aan de tweede prik voor

de eerste groep zorgmedewerkers.

e Bedoeling is 20 tot 25 priklocaties. Gebruik van bestaande (XL) testlocaties, indien mogelijk en

geschikt, zonder impact op testcapaciteit.

Locaties & Logistiek

+ Regionaal wordt op vaccinatie-capaciteit bijgestuurd indien nodig, om te voorkomen dat in een

regio achterstand ontstaat.

+ De locatie roept een nieuwe doos vaccins (195*%5=975) af, indien er niet genoeg aanwezig is

om alle afspraken van de dag erna te vaccineren.

* Een locatie moet minimaal 350 vaccins per dag inplannen, om spillage te vermijden.

Mogelijkheden om dit te verkleinen worden onderzocht.

Personeel

+ De (medische) verantwoordelijkheid van een locatie ligt bij de GGD regio.

« De werkgevers van de zorgmedewerkers gaan waar mogelijk professionals leveren die, onder

verantwoordelijkheid van de GGD, mensen zullen vaccineren.
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es 225.000 medewerkers in langdurige zorg 2x prikken in 6 weken = 75.000 vaccinaties p/w.
Naar schatting zijn hierin totaal +/- 350 voor nodig. Betreft exclusief ondersteunend

personeel.

Reactie minister

+ De minister begrijpt het starten met 20 a 25 locaties, het plannen cycli van 2 x 3 weken, en de

start met een telefonisch callcenter.

* Het starten met de doelgroep 1 als geheel en dus niet volgtijdelijk wordt besproken, omdat

dan pas eind februari bijv. de verpleeghuizen als geheel gereed zijn. Optie wordt bekeken om

bij uitnodigingsbeleid toch iets te doen met spreiding en eerste verpleeghuizen uit te nodigen.

» Gesprek is nog niet afgerond t.a.v. het nodige beleid; wordt morgen voortgezet.

« Er wordt n.a.v. de planning gekeken of proces versneld kan worden. Afgesproken wordt om

alles nog eens goed in kaart te brengen en te bezien of het niet mogelijk is om via extra

ondersteuning op de cruciale onderdelen (bijv. op ICT gebied) het proces toch niet te

versnellen. Discussie wordt morgen voortgezet. Lijn is nog steeds zoals vorige week: 29 dec

goedkeuring, zo vroeg als mogelijk starten in januari.


