
Vragen van ActiZ-leden als voorbereiding op het webinar:

Algemeen

1. Wanneer is de vaccinatiegraad voldoende?

2. Welke tools komen er om het goede gesprek te voeren als leidinggevende en als eerst

verantwoordelijk verzorger/ arts

3. Is er een platform communicatie om uit te wisselen?

4, Komt er een platform projectleiders Corona vaccinatie bij Actiz?

5. Moet je ook gevaccineerd worden als je al Corona hebt gehad? Zo ja, moet er dan een

bepaalde tijd tussen zitten (datum besmetting en datum vaccinatie)?
6. Kun je iemand nog besmetten als je zelf gevaccineerd bent?

7.

Vaccinatie Medewerkers

1. Wat is de rol van de bedrijfsarts bij Vaccinatie?

2. Via de persconferentie heb ik begrepen dat medewerkers van verpleeghuizen als eerste

worden gevaccineerd. Klopt het dat dit door de GGD gebeurd op een door hen opgezette
locatie? Dit ivm voorbereidingen die we anders moeten treffen.

3. Hoe om te gaan met vaccinatieweigeraars? Wat zijn daarvan de consequenties voor

de organisatie en op medewerkersniveau en landelijk?
4. Wie is de zorgmedewerker? Mensen met rechtstreeks cliént contact of ook de

personeelsadviseur?
5. Registratie: Is de landelijke registratie ook inzichtelijk voor de locatie of moet je zelf

registratie bijhouden?
6. Wie houdt bij of medewerkers een tweede keer gevaccineerd zijn. Krijg je een

vaccinatiebewijs?
7. Er wordt landelijk een E-laering ontwikkeld gericht op welke doelgroep?
8. Graag wil ik weten of er een grondslag is om medewerkers van zorgorganisaties door

collega’s te laten vaccineren? In principe is het niet toegestaan dat een werkgever
gegevens over de gezondheid van de medewerkers verwerkt. Welke wet- of regelgeving

ligt hieraan ten grondslag?
9.

Cliénten

1. Welke registratievoorwaarden en tools komen er? Wat moet de organisatie zelf

verzorgen?
2. Wat is er al bekend over het volgen van huidig proces griep vacinatie?

3. Toestemmingsverklaring: op welke wijze. Komt er een standaard formulier? Wie kan

dit gesprek voeren? Arts of toch ook een EVVer?
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