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To:

From:
;

; )

Sent: Fri 1/22/2021 1:56:01 PM

Subject: FW: Terugkoppeling gesprek min VNO-NCW + CEQ's

Received: Fri 1/22/2021 1:56:07 PM

@rv 1; EE] EEE EEC vr ni

Zie hieronder wat er op 22/12 is besproken met het bedrijfsleven..beetje algemeen toch..

Ga ik er ook bij in fietsen..

van: ENED BE. (EEEDD) <MEEEDMM@ minvws.ni>
Verzonden: roaming 28 december 2020 08:19

Aan:
5

2
By @minvws.nl>

CC: ENE

}

1. 1.

EE a
ye 5.1.20 | (EE <JEEE @ minvws.nl>;BEEEE

@minvws.nl>

WyrmAN Lomimin VNO-NCW + CEO's

Ha BEES

Hieronder heb ik een korte terugkoppeling van het gesprek met VNO-NCW. Er is inderdaad afgesproken dat er een

vervolgafspraak komt met hetzelfde gezelschap 2° helft januari. Wat mij betreft week van 25 jan. Dank alvast dat je dat wilt

oppakken!

Groet,

+++

Hieronder nog een korte terugkoppeling op hoofdlijnen van het gesprek van Hugo met VNO-NCW.

¢ Min doet een aftrap met een beschrijving van het belang van het vaccinatieprogramma, het portfolio van vaccins in de

pipeline, de verantwoordelijkheden van de betrokken partijen, de logistiek en de rol van Movianto, de ontwikkelingen op

het gebied van doelgroepen en heb belang van de GR-adviezen, stand van zaken regulatoire traject en wat nog te doen

daarna voordat vaccinatie kan starten.

e Spreekt zorg uit over IT: registratie en aanmelding op tijd klaar en benoemt belang centrale registratie.
¢ Benoemt als wenselijke te bereiken vaccinatiegraad 75% en vaccinatiegraad als de échte wedstrijd.
+ Gaat in op discussie over vaccinatieplicht — kabinet: geen vaccinatieplicht, ook in belang vaccinatiebereidheid, maar ook

realisatie dat er verschillen gaan ontstaan. Nu eerst advies GR over ethische aspecten, dan debat over dit thema.

e+ Vragen vanuit de CEO's of het sneller kan en hoe ze evt. kunnen helpen. Min noemt een paar elementen:

o Mogelijk personele vraag, maar op dit moment niet aan de orde

o Help in de verwoording en verbeelding hoe het er uit komt te zien als deel populatie wel en deel niet gevaccineerd
is — draag bij aan dat debat.

o Draag bij aan vaccinatiebereidheid door goede voorbeeld te geven.
« CEO’s benoemen nog belang om naast medisch ook economisch te kijken -

vraag daarbij ook wat zijn de belangrijkste
sturings-KPI’s. Reactie Min:

o Verschil tussen economisch en medisch perspectief is niet zo groot.
o Belangrijkste sturingsindicatoren: het aantal besmette mensen, het aantal besmettelijke mensen, de R-factor.

Ziekenhuisopnamen voorkomen wel een belangrijke doelstelling maar niet écht een sturingsinstrument want

gevolg van iets ander en bovendien vertraagd.

¢ Nieuwe afspraak met dezelfde groep 2° helft januari.

Re

van: HEXEN OE. (E58)SEEMe minvws i>
Verzonden: donderdag 24 december 2020 09:14

Onderwerp: FW: aanbod Tempo-team

Hoi BEAR

Hieronder reactie van het contact dat ik met Tempo Team heb gezocht. Hij geeft aan dat er een vervolgoverleg wordt gepland
rond half januari.

Hoor graag wat er gisteren besproken is en zal dan ook dat vervolgoverleg oppakken.
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Groeten,

Verzonden: donderdag 24 december 2020 08:41

aan: BEN BB soe) minvws.nl>
Onderwerp: Re: aanbod Tempo-team

Beste Eikad,
ik begrijp dat er gisteren een meeting is geweest met oa onzeIEE --

minister de Jonge en dat daar een vervolg voor gepland is rond half januari. Lijkt mij slim om

dat even af te wachten alvorens andere afspraken in te plannen. Indien nodig kom ik er op een

later moment op terug.
Alvast fijne kerstdagen gewenst,

EEN

Tempo-Team

Reactorweg 47, 3542 AD Utrecht

www.tempo-team.nl

Op di 22 dec. 2020 om 22:29 schreef IEEE.BE (GEDMEEE@minv ws n>:
Beste heer]

Onderstaande e-mail is via verschillende schijven bij mij terechtgekomen. Mij is verzocht allereerst bij u na te gaan na te gaan

welke publiek-private samenstelling onderstaand u op doelt.

Is het mogelijk om binnenkort met u hierover even van gedachten te wisselen.

Egi

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport |

Parnassusplein 5] Postbus 20350 2500 EJ Den Haag |

J

NT
—

= minvws.nl |

onIEE 1. G2) SEEM min
Verzonden: maandag 21 december 2020 12:07
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Beste [EEE ik ben zelf vanwege prive omstandigheden niet in de gelegenheid om dat gesprek te voeren, maar ik zet

mijn direct bij de implementatie betrokken VWS collega’s in de cc, zodat een van hun contact kan opnemen. Het is op

dit moment spitsuur bij ze zoalsje zult begrijpen, maar we doen ons best om zsm iets van ons te laten horen.

Met vriendelijke groet,

Ey
Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

Van: BED tempo-team.nl>

Datum: maandag 21 dec. 2020 8:38 AM

Aan: EXER 1. (0)SERED© minvws.ni>
Onderwerp: Re: contact

beste

wis wij in gesprek hoe operationalisering en uitvoering van vaccinatie zo efficiént

mogelijk in te richten om de doorlooptijden te verkorten icm hoogstaande kwaliteitsnormen.

Een combinatie van publiek/private samenwerking gaat hier zeker aan bijdragen.
Indien mogelijk zou ik graag voor as donderdag een moment plannen in de agenda's om
hierover van gedachten te wisselen, ik ga uit van max 45 minuten.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2¢

Tempo-Team

Reactorweg 47, 3542 AD Utrecht

www.tempo-team.nl

Op vr 18 dec. 2020 om 21:42 schreef [EEEBEaJIBE @ninvws.ni>:
Beste EXENik ging denk ik te snel qua veronderstelling waarje het over wilde hebben. Even opnieuw: wat zou

onderwerp van gesprek zijn? Dan kan ik de beste gesprekspartner vanuit VWS laten aanschuiven.
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Met vriendelijke groet,

Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

van: ES IEE tempo-team.nl tempo-team.nl>>

Datum: vrijdag 18 dec. 2020 9:36 PM

Aan: HEED §. (ER) SEXED @ minvws |< EERE © minvws.ni>>
Onderwerp: Re: contact

Beste EiEE

Gesprek as dinsdag gaat vooral over de uitdaging op het gebied van operationaliseren van vaccinaties. Naast Randstad

sluiten oa ceo Shell, Postnl, Schiphol en KLM aan. Is het een idee om voor as donderdag een afspraak te plannen in de

agenda's om kennis te kunnen maken en evt verder te praten? Graag verneem ik welke tijd zou passen?

cred

Op vr 18 dec. 2020 om 18:04 schreef [IEEESIN, [. (EE) EEE @ minvws niJICEESN@ minvws ni>>
Beste|EfEghoger dan de minister kun je niet komen :-). Als het gesprek dat jullie dinsdag hebben aanleiding geeft tot een

vervolg dan is het denk ik praktischer dat jullie verder praten met plv DG testen. Ik ben overigens
uiteraard altijd bereid om desgewenst kennis te maken, maaris bij ons "in charge" als het gaat om testen.

Met vriendelijke groet,

Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

van: EE IEE @tempo-team.n!<|AEN@ tempo-team. ni><| EEN @ tempo-
po-team.nl>>>

nl>>>

Onderwerp: contact

Beste EARL]

ik begrijp zojuistvan <= t hij as dinsdag een afspraak heeft met een consortium en o.a. Hugo de

Jonge over mogelijke verdere samenwerwerking.
Is het een idee dat wij naar aanleiding daarvan, gezamenlijk me tfEXERN donderdag 24 december een vervolg afspraak
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lannen?

gr

bij deze een copy van mijn linkedin bericht zoals afgesproken;

vanuit Tempo-Team en Randstad ben ik de laatste periodes nauw betrokken bij corona gerelateerde trajecten als

bemensing Fastlane, GGD teststraten en recent om een bijdrage te kunnen leveren aan extra handen voor de zorg. Nu

las ik gisteren de kamerbrief aangaande de corona banen en de enorme uitdaging in een soepele uitvoering van het bij
elkaar brengen van vraag en aanbod. Om meer betrokken te kunnen zijn aan de 'voorkant' van de hesluitvorming, mee

te denken in de diverse scenario's en waarde toe te kunnen voegen in bv de regie op de uitvoering zou ik graag eens

een videocall plannen om samen te bespreken. Ik weet dat mijn ceo daar graag op aan zou willen sluiten. Is het

mogelijk om hier binnenkort 45 min voor vrij te maken?

Met vriendelijke groet,)

[https://sites.google.com/a/piazzaweb.nl/ibridgeservices/signature/tempo-team/TempoTeamemail.gif]

Tempo-Team

Reactorweg 47, 3542 AD

Utrecht<https://www.google.com/maps/search/Reactorweg+47,+3542+AD+Utrecht?entry=gmail&source=g>
M 06 5.1.28

www.tempo-team.nl<http://www.tempo-team.nl><http://www.tempo-team.nl>

De informatie in deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien de lezer van deze

mededeling niet de geadresseerde is, wordt u er hierbij op gewezen, dat u geen recht hebt kennis te nemen van de

resterende inhoud van deze e-mail, het te kopieren of te verstrekken aan andere personen dan de geadresseerde.
Indien u deze e-mail abusievelijk hebt ontvangen, brengt u dan de afzender op de hoogte waarbij u gevraagd zal

worden het originele bericht te vernietigen. Tempo-Team is niet verantwoordelijk en wijst iedere aansprakelijkheid af

voor en/of in verband met alle gevolgen en/of schade van een onjuiste en/of onvolledige verzending en ontvangst van

deze e-mail. Voor de op onze dienstverlening van toepassing zijnde algemene voorwaarden en informatie over onze

juridische structuur, zie https://www.tempo-team.nl/werkgevers/onze-diensten/algemene-voorwaarden

Verzonden via Gmail Mobile

De informatie in deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien de lezer van deze

mededeling niet de geadresseerde is, wordt u er hierbij op gewezen, dat u geen recht hebt kennis te nemen van de

resterende inhoud van deze e-mail, het te kopieren of te verstrekken aan andere personen dan de geadresseerde.
Indien u deze e-mail abusievelijk hebt ontvangen, brengt u dan de afzender op de hoogte waarbij u gevraagd zal

worden het originele bericht te vernietigen. Tempo-Team is niet verantwoordelijk en wijst iedere aansprakelijkheid af

voor en/of in verband met alle gevolgen en/of schade van een onjuiste en/of onvolledige verzending en ontvangst van

deze e-mail. Voor de op onze dienstverlening van toepassing zijnde algemene voorwaarden en informatie over onze

juridische structuur, zie https://www.tempo-team.nl/werkgevers/onze-diensten/algemene-voorwaarden
De informatie in deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien de lezer van deze mededeling niet de geadresseerde is, wordt u er hierbi) op

gewezen, dat u geen recht hebt kennis te nemen van de resterende inhoud van deze e-mail, het te kopieren of te verstrekken aan ande ersonen dan de geadresseerde
Indien u deze e-mail abusievelijk hebt ontvangen, brengt u dan de afzender op de hoogle waarbij u gevraagd zal worden het originele bericht te vemietigen. Tempo-Team is

niet verantwoordelijk en wijst iedere aansprakelijkheid af voor en/of in verband met alle gevolgen en/of schade van een onjuiste en/of onvolledige verzending en ontvangst van

deze e-mail Voor de op onze dienstverlening van toepassing zijnde algemene voorwaarden en informatie aver onze jundische structuur, zie hitps www tempo-
team.nl/werkgevers/onze-diensten/algemene-voorwaarden

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemnd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
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verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the

electronic transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

De informatie in deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien de lezer van deze mededeling niet de geadresseerde is, wordt u er hierbijj op

gewezen, dat u geen recht hebt kennis te nemen van de resterende inhoud van deze e-mail, het te kopieren of te verstrekken aan andere personen dan de geadresseerde.
Indien u deze e-mail abusievelijk hebt ontvangen, brengt u dan de afzender op de hoogte waarbij u gevraagd zal worden het originele bericht te vemietigen. Tempo-Team is niet

verantwoordelik en wijst iedere aansprakelikheid af voor en/of in verband met alle gevolgen en/of schade van een onjuiste en/of onvolledige verzending en ontvangst van deze e-

mail. Voor de op onze dienstverlening van toepassing zijnde algemene voorwaarden en informatie over onze juridische structuur, zie https://www tempo-team nl/werkgevers/onze-
diensten/algemene-voorwaarden


