985166

To:
From: 5.1.2e N 5120 s 12 {5120
Sent: Sun 1/3/2021 8:07:44 AM
Subject: RE: Tekst inzake vergoeden vervangend personeel en reiskosten hijvaccinatie
Received: Sun 1/3/2021 8:07:44 AM

Ok

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

vau: XN 08 Y (R SRR s >

Datum: zaterdaﬁ 02 I'an. 2021 8:20 PM

Onderwerp: FW: Tekst inzake vergoeden vervangend personeel en reiskosten bij vaccinatie

Ja, loopt goed mee.
Zie de mail hieronder van EEELE

Ik ga ervanuit dat je het nog langs ziet komen.
De eerste alinea is geschrapt wat logisch is, aangezien het de inleiding is.

Grt

Van: , ﬂ ) @minvws.nl>

Verzonden: donderdag 31 december 2020 15:50

5.1.2¢

@minvws.nl>; [SES
Onderwerp: RE: Tekst inzake vergoeden vervangend personeel en reiskosten bij vaccinatie

@minvws.nl>; 5128
- (ﬂ) @minvws.nl>
oo IEEEEN

Dank je wel, ik heb de eerste alinea niet overgenomen die kon ik inderdaad niet zo goed (meer kwijt), de anderen wel. Met een

Mocht er iets zijn, kom ik bij je terug.
Groet,

Verzonden: donderdag 31 december 2020 13:14
Aan: (R EREELY. MY Ak (RaE minvws.nl>

Onderwerp: FW: Tekst inzake vergoeden vervangend personeel en reiskosten bij vaccinatie

Beste m

I ¢ iiv ik dat jij de vaccinatiebrief coordineert die mandag (?) uitgaat?

Vanmorgen heeft de minister een besluit genomen over het vergoeden van vervangendpersoneel en reiskosten van en naar de
grote vaccinatielokaties. Daarnaast roepen we ook werkgevers op om vaccineren te faciliteren.

Zie hier onderstaande tekst. Een en ander luistert nauw in de formulering en afstemming met partijen.

Kan je onderstaande tekst meenemen in de brief? Alinea 1 is meer aanleiding die al dan niet zal aansluiten met de brief. Overige
tekst is inhoudelijk.



985166

Ik hoor graag even van je of je zo voldoende hebt of dat ik nog iets moet aanleveren/checken? Als je me even belt of appt, kijk ik
sneller!

Grt en fijne jaarwisseling!

5.1.2

Gl wiz SARS-CoV-2 virus - BR/REG-20158 — en https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/financiele-compensatie-coronamaatregelen voor Wmo en
Jeugdwet.




