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Opening door
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Doelstelling van de dag

Nieuwe structuur en mensen introduceren.

STAVAZA helder

Deelopdrachten + afhankelijikheden helder

Samenwerking bevorderen (synergie ontdekken)

* Boost

w buro voor gezonde werkrelatie
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Even voorstellen...

He buro voor gezonde werkrelatie
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Versterken wat krachtig is, verhelderen wat troebel is, ont-wikkelen wat

onzichtbaar is en ontwarren wat verstrengeld is.

TRAINING COACHING MEDIATION PROCES-

BEGELEIDING
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Programma

1) Opening en doelstelling

2) Het vaccinatieprogramma + STAVAZA

3) Programma- en vergaderstructuur
Pauze

4) InterviewEC
Afscheid onliners

5) Wie ben je, Wat doe je ?

6) Aan de slag in de eigen projectgroep

7) Conclusies, vervolg en afsluiting
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2. Het vaccinatie-

programma

« Vaccineren van de Nederlandse bevolking tegen
covid 19

 Volgens prioritering van VWS
« Snel & zorgvuldig
« Ontwikkelen lopende het programma— Stelle

leercurve bh

oe buro voor gezonde werkrelatie
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2. Het vaccinatie-

programma (2)

Principes én pragmatisme

Landelijk en maatwerk

Wendbaarheid (tot het eind)

SAMENWERKING

oe buro voor gezonde werkrelatie
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Al jullie vragen, reacties naar:

EE

oe buro voor gezonde werkrelatie
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Project teams
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4. Interview programmamanagers
1-wat-verwacht-je-vooral n-programm ipg 5.120%3.640 pixels 30-11-2020 16:17

Wat verwachtje vooral van een

Programmamanager?
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5. Wie ben je? Wat doe je?

The postcard coaching tool.

& MetaFox
deep pictures

Design your life - with 52 cards.
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Ga staan en..

» Naam, afdeling en hoe lang werkje bij de
RIVM?

» Hoe leg je aan een Kind van 6 jaar uit watje
doet?

» Wat zegt de kaart over je werkstijl?

» Hoe gedraag je je in het verkeer?

oe buro voor gezonde werkrelatie
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6. Aan de slag in de projectgroepen

dh
il+ Wat is jullie opdracht?

« Wat is er op 15 december klaar als ALLEVIACEL
het klaar is? TIJDGEBONDEN

Vraag 2:

» welke afthankelijkhe-

den zijn er?

» Top 2/3 per project

* buro voor gezonde werkrelatie

KOOIMANBOERSMA



1025856

a. Y1 PaTH, 4

verpleeghuize
n&

wooninstelling
en voor

verstandelijk

gehandicapten



1025856



1025856

9
'.

Vaccinatie 60+

en medische

risicogroep
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Vaccinatie 60-

zonder

medisch risico
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Monitoren en

eevaluat
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