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To:

From:

Sent: Thur 12/3/2020 12:24:06 PM

Subject: Re: check cijfers SPOED

Received: Thur 12/3/2020 12:24:22 PM

@rivm.nl]

Super, ik had alleen gezegd voor medewerkers zie pagina 4 van powerpoint, maar dat moet dat excelbestand zijn dicEXEY
jou gisteren stuurde.

Succes!

Groet,

van: [EXECS IEC SEE ov.

Verzonden: donderdag 3 december 2020 12:47

Aan: FET ECE Even.
Onderwerp: RE: check cijfers SPOED

Dank voor je reactie. Ik kom er voorlopig zo wel uit
*

rom:[EE IEEE EE vs.
Sent: donderdag 3 december 2020 09:59

@rivm.nl>

SEEN sci. EE ED EE) EEE ci)

Subject: FW: check cijfers SPOED

Hoi

Ik mail terug namens BEd Heb even contact gehad met een collega adviseur rondom jouw onderstaande vragen.

Het enige onderscheid wat we kunnen maken voor intramuraal is 'verblijf'. Zie pagina 3 van onze powerpoint.
VPT is ook verblijf, maar dan op een andere manier georganiseerd (veelal thuis, maar kan ook groepswonen ergens zijn).
Dus als je prioriteiten wilt aanbrengen, dan in eerste instantie de groepen ZIN verblijf met behandeling en ZIN verblijf
zonder behandeling. De groep ZIN verblijf zonder behandeling heeft een eigen huisarts, net zoals jij en ik. Zij kunnen dus

(afhankelijk van de definitieve route) ook een oproep van de huisarts krijgen.
De groep ZIN verblijf met behandeling wordt een arts vanuit de instelling georganiseerd (dit kan ook een huisarts zijn, in

vele gevallen een AVG). Dit is onduidelijk, maar ze zitten wel in groepsverband.

Samenvattend qua prioriteiten:
Intramuraal:

1. ZIN verblijf met behandeling
2. ZIN verblijf zonder behandeling
3. VPT

4. En dan vervolgens alle extramurale cliénten (in welke vorm dan ook, dagbesteding, individuele begeleiding

thuis, etc.)

De verdeling medewerkers stonden juist op pagina 4 van onze powerpoint.

Kom je hier zo uit? Anders even bellen vanmiddag?

Hartelijjke groet.
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M: —

E: @vgn.nl

ree

[EE
Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht

Postbus 413, 3500 AK Utrecht

Verzonden: donderdag 3 december 2020 09:20

Onderwerp: FW: check cijfers SPOED

Zie onderstaande vraag. Eerder hebben deze cijfers doorgegeven jou wel bekend.

https://nlivgn.sharepoint.com/:p:/r/sites/Corona/Crisisteam/corona%20vaccinatie/Cijfers%20coronavaccinatie%20GHZ. pptx?d=w9
d47035427974a64966585fd004e56ef&csf=1&web=1&e=kcBit7

Is het mogelijk om bewoners intramuraal en andere woonvormen in eerste instantie te scheiden?

Waarom wel/niet.

Kun jij deze vraag beantwoorden?

Met vriendelijke groet,

512e] 5.1.2e

I

“vgn ‘EoE: vagn.nl

» vdn

v9 werkdagen EXE
Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht

Postbus 413, 3500 AK Utrecht



Verzonden: donderdag 3 december 2020 09:11

Aan: EE ERIE ERIE vr.» RIE ES EIEN IEE ci. ENED EE EY ERE cin
Onderwerp: check cijfers

Eerdere schatting Mijn

schatting op

basis van

jullie

gegevens

Zorgmedewerkers verpleeghuizen en instellingen 315.559 302.400

Medewerkers thuiszorg en wijkverpleging 140.000 103.800

Zorgmedewerkers mensen met een verstandelijke 146.000 182.000 (incl

beperking ondersteunend

proces)

Verpleeghuisbewoners 115.400

Extramurale bewoners ?

Bewoners intramurale zorg (mensen met een 80.325 74.000
verstandelijke beperking, wonend in instelling) =a

helft

valt
onder

37.000

Cliénten WLZ extramuraal 60.000

helft
valt

30.000

Vandaag gaat er een kamerbrief naar buiten en het zou fijn zijn als daar de juiste cijfers in staan.

Bij eerdere cijfers die naar buiten zijn gegaan ben ik niet betrokken geweest.
Zouden jullie bovenstaande cijfers willen checken. Het betekent niet dat de overige mensen niet aan bod komen

maar voor vaccinaantallen is het nodig om de groep die bij de huisarts valt eruit te vissen.

1027531

Kunnen jullie daarnaast een antwoord geven (op schrift) op onderstaande vraag. Zowel voor vph als voor verst.

Gehand.?

Is het mogelijk om bewoners intramuraal en andere woonvormen in eerste instantie te scheiden?

Waarom wel/niet.
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Is het mogelijk om werknemers intramuraal/extramuraal in eerste instantie te scheiden? Waarom

wel/niet.

Groet,

Bereikbaar

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor margen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbenden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability


