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Dank en alvast fijne feestdagen ©

coef
Van: iE. (EE)SEE@ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 17 december 2020 12:02

Aan: EE (1)SEEo minvws.nl>;IEEE§. (EET) IEE @minvws.nt>
Onderwerp: RE: agendapunt meerkosten vaccinaties

Hi,

Zie bijgaand.

groetjes

van: BE. 2)SEEc inv
Verzonden: donderdag 17 december 2020 11:38

Aan: 2. (EEE)EET© invws nl i CE <EEEeminvwsn>
Onderwerp: FW: agendapunt meerkosten vaccinaties

Hi,

Heb inmiddels heel wat input ontvangen op de nota. Hebben jullie daar vanuit pgb nog iets op toe te voegen?

Zelf vroeg ik me nog af of vanuit pgb ook een indicatie gegeven kan worden van de kosten zoals dat ook in de andere domeinen

is gedaan. Zal het hier ook om een relatief klein bedrag gaan?

Er staat behoorlijk wat tijdsdruk op de nota, zouden jullie zo snel mogelijk kunnen reageren, ook als er niets komt dan weet ik

dat ik daar niet op hoef te wachten ©

Alvast dank!

var: EXE) EEE. RE <EREEo  v.0

Verzonden: donderdag 17 december 2020 10:01

=)
@minvws.nl>;

+
Zie mijn suggesties in de nota nav de bespreking in de stuurgroep. Omwille van de tijd heb ik me op de beslispunten en

alternatieven gericht. Goed om, alsje dit overneemt door te vertalen naar de rest van de nota. En het is bij alternatief

differentieren met de vaccinatiedirectie goed te kijken naar een uitlegbaar verhaal van wie je hier wel en niet in meeneemt.
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oI
van: IESE EEE. (IB)EEE@ rinvws i>Verzonden: woensdag 16 december 2020 23:45

I Em
minvws.nl>;

Onderwerp: agendapunt meerkosten vaccinaties

Ha,

Gezien de nieuwe lock down-realiteit en de twee “enkelbanden” die ik daarmee heb gekregen ;), wat laat op de avond een

nieuwe versie van de nota over het vergoeden van meerkosten voor het vaccineren van zorgpersoneel.

Concrete vragen:

De vraag van de werkgevers zag ook op een vergoeding voor werknemers die zich buiten werktijd laten vaccineren zodat

ze daarvoor doorbetaald kunnen worden. De vraag is of dit gezien moet worden als een “zorgbonus” of dat dit ook valt

onder de meerkostenregelingen om zorg veilig en verantwoord te kunnen leveren. Vervangend personeel is immers

moeilijk te vinden. (Wlz werkgroep: valt buiten de huidige regeling, graag nog check Zvw of dit cok buiten de Zvw

regelingen valt)
Naast advies van de stuurgroep zijn nog twee alternatieven toegevoegd;
1. Verzoek werkgroep Wiz, alternatief

™

niets doen”.

2. Over de domeinen heen regelen dat de meerkosten voor vervangend personeel vergoed kunnen worden.
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