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Sent: Fri 12/18/2020 12:13:05 PM

Subject: FW: Zorgaanbieders compenseren voor verzuim zorgpersoneel doorvaccinatie....?

Received: Fri 12/18/2020 12:13:30 PM

Zoiets toch?

Verzonden: vrijdag 18 december 2020 13:08

Aan: KEN SE 21. 1>

Onderwerp: Zorgaanbieders compenseren voor verzuim zorgpersoneel door vaccinatie....?

Hallo] BEEZ]

Je hebt straks een PO met REI ER IEEE

Ik werd zojuist in voorbereiding daarop gebeld door VWS.

VWS krijgt verzoek (van koepels en politiek) om verzuim door zorgpersoneel als gevolg van vaccinatie (reistijd van en naar de vaccinatie-

locatie) te vergoeden. Bij de eerste groep die wordt gevaccineerd is die reistijd aanzienlijk (misschien wel 2 uur pp) omdat eerste vaccin bij -70

graden moet worde opgeslagen. Dergelijke koelkasten zijn niet wijdverspreid in Nederland beschikbaar.

VWS heeft dat verzoek vooralsnog steeds afgehouden, maar dreigt nu onder de druk te bezwijken.

Vraag aan ons:

* Kuntu dit vergoeden? Het zou (in de eerste tranche) vooralsnog in de ZVW gaan om wijkverpleging en langdruige GGZ (WLZ wordt

via andere kanalen schijnbaar al geregeld).
* Hoe kunt u dit vergoeden?

In mijn beleving hebben we altijd gezegd in bestaande regelingen dat (ziekte)verzuim als geveolg van covid niet wordt vergoed, tenzij

inzichtelijk kan worden gemaakt dat kosten van inhuur extra personeel het gevolg zijn van dat verzuim. Daarmee is het een ex-post regeling.

We zouden voor dit specifieke geval ook kunnen kiezen voor een ex-ante regeling: twee uur verzuim per zorgmedewerker vertalen naar

percentage van de normomzet ofzo (dat is vast duurder, maar uitvoeringstechnisch een stuk eenvoudiger behapbaar). VWS heeft nog geen

inschatting kunnen maken van de kosten.

Bijkomende problematiek: voor wijkverpleging en intramurale GGZ bestaat voor 2021 nog helemaal geen meerkostenregelingen. Ik kan niet

overzien of die er wel komt.

Ik heb tegen VWS gezegd dat steun voor dergelijke vergoeding natuurlijk gepaard moet gaan met opname in de catastroferegeling.

Groeten,

512e| 5.1.2e

5.1.2e

Zorgverzekeraars Nederland

Sparrenheuvel 16 | 3708 JE ZEIST

Deze e-mail en de inhoud daarvan is vertrouwelijk. Indien dit bericht



niet voor u bestemd is, verzoeken wij u vriendelijk deze e-mail direct

aan ons te retourneren en daarma te vernietigen. Openbaarmaking,

vermenigvuldiging, verstrekking aan en/of gebruik door derden van dit

e-mailbericht en/of informatie is niet toegestaan. Zorgverzekeraars
Nederland sluit elke aansprakelijkheid uit in verband met het niet

juist, onvolledig of niet tijdig overkomen van de informatie in deze

e-mail.

This e-mail and 1ts contents are confidential and may be legally
privileged. If this e-mail is not intended for you, please contact us

immediately by reply e-mail and destroy the e-mail. Please don't use,

copy or disclose the e-mail and its contents to anyone.

Zorgverzekeraars Nederland is liable neither for the proper and

complete transmission of the information in this e-mail nor for any

delay in its receipt.
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