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Onderwerp: RE: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Beste

dank je wel. |k zie dat de conceptbrief voor de medewerkers tbv aanmelding er nog niet bij zit. Komt die later?

We vragen ons (na de late avond van gisteren) toch nog af hoe we nu het proces voor ons zien. Daar spelen een paar problemen
bij:
- Hoe weten we nu buiten de startsituatie om, welke partijen, in de vervolgstappen opgeroepen gaan worden om hun
personeel daadwerkelijk op te open te gaan vaccineren?
De startsituatie is immers helder>> verpleeghuizen en kleinschalige woonvormen VVT:
- leder ons bekende zorgaanbieders krijgt de uitleg voor werkgevers en de standaard werknemersbrief. Wij sturen die
gegevens ook naar gelieerde partijen: SPOT, BVKZ, federatie zorgboeren, Kenniz (en solopartners).
- Zodra de eerste vaccinatierond start geven we bericht aan de ons bekende partijen die verpleeghuiszorg leveren en
kleinschalige woonwormen (Wlz>>, pgb, MTP/VPT).
Maar dan wordt het ingewikkeld.
We krijgen immers geen terugkoppeling over wie dan daadwerkelijk stappen zet en hoeveel medewerkers dan daadwerkelijk zich
meldt enz. dat inzicht hebben we niet en kunnen we ook niet handelen. Daar zal een landelijk beeld op ontstaan over de hoeveel
slots die gevuld worden t.o.v. het aantal beschikbare vaccins.
Als er dan — bijvoorbeeld door achterblijvende aanmeldingen of nieuwe voorraad vaccins - weer een go wordt verwacht, kunnen
we die niet anders dan naar de hele groep ons bekende aanbieders doen. Want naarmate het proces verder vordert ontbreekt bij
ons elk inzicht over welke partijen inmiddels wel alle stappen hebben gezet. We kunnen alleen veronderstellen dat ze dat gedaan
hebben. We hebben geen registratie op hun status en zeker geen beeld op hoe hun medewerkers handelen na de oproep. Het
enige dat dan resteert dat die aanbieders elke keer weer een bericht krijgen dat ze hun medewerkers weer kunnen oproepen zich
te melden bij het callcenter.

Verder onduidelijk
- Hoe krijgen we al die partijen buiten ons beeld betrokken?
- Wie vormt de “verkeersleiding”; m.a.w. wie, waar, wanneer bepaald welke

Tot slot; werd gisteren niet in bespreking gebracht; Wie betaald de reistijd, reiskosten voor de tijd (buiten de roosters om) als
medewerkers zich laten vaccineren???

Daar krijgen we al vragen op. |k zal deze ook bij eleggen

Tekstueel:
Er staat nu onder kopje uitnodigingen dat de medewerkers 2 bijlagen krijgen, maar er staan er vervolgens 3 opgesomd.

Met vriendelijke groet,
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