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Kernverhaal

Een goed werkend vaccin is de belangrijkste troef om de wereldwijde verspreiding van het

coronavirus een halt toe te roepen. De Gezondheidsraad adviseert op basis van de huidige

epidemiologische situatie, om te starten met het vaccineren van ouderen (60-plussers),
medische risicogroepen en zorgmedewerkers die met deze groepen in contact komen. Op 21

december heeft het Europees Geneesmiddelenagentschap (EMA) een positief advies gegeven

over de toelating van het BioNTech/Pfizer vaccin in de Europese Unie. Dit vaccin is beschikbaar

gesteld voor het vaccineren van zorgmedewerkers. Vanwege het logistiek karakter van dit

vaccin, zoals het bewaren op -75°C en het grote aantal flacons per verpakking, wordt de

vaccinatie uitgevoerd door de gezamenlijke GGD'en op centrale locaties.

Nieuwe ontwikkelingen:
se 24-dec: Het spoedadvies van de GR ten aanzien van de vaccinatiestrategie is verschenen.

e+ 24 dec: De richtlijn *Uitvoering COVID-19 vaccinatie’ is inhoudelijk gereed en is op 24

december in concept beschikbaar gekomen.
e¢ 24-dec: De communicatie toolkit zorginstellingen is op 24 december online gekomen:

https://news.pressmailings.com/hvdm/coronavaccin-toolkit-voor-zorginstellingen. Hier vind

je communicatiemiddelen om te gebruiken voor het informeren van zorgmedewerkers.

Relevante:

21-dec: goedkeuring EMA Pfizer vaccin

24-dec: spoedadvies GR

24-dec: concept richtlijn *Uitvoering COVID-19’ vaccinatie

21-31 dec: gebruikerstesten CoronIT (lokaal registratiesysteem)
31- dec: richtlijn ‘Uitvoering COVID-19’vaccinatie definitief

4-jan: uitnodiging zorgmedewerkers door werkgevers

4-jan: e-learning zorgprofessionals online

8-jan: start vaccineren

11-jan: 3 vaccinatielocaties in gebruik

18-jan: 25 vaccinatielocaties in gebruik

29-jan: start 2° vaccinatieronde

Overige data:

6-jan: advies EMA Moderna vaccin
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Cijfers (24 dec):

Omvang eerste groep personen doses

A zorgmedewerkers verpleeghuizen 269.000 538.000

B zorgmedewerkers gehandicaptenzorg 178.000 356.000

C zorgmedewerkers verpleging, verzorging en WMO

ondersteuning 166.000 332.000

613.000 1.226.000

VWS

-  Publiekscampagne

RIVM

- Richtlijn voor professionals en deskundigheidsbevordering
-  Communicatie doelgroep: zorgmedewerkers
- Distributie en kwaliteitscontrole vaccins

- Leveren vaccinatieregistratiekaart
- Monitoring en evaluatie

- Landelijk registratiesysteem

Gezamenlijke GGD-en

- Decentraal registratie- en afsprakensysteem
- Callcenter voor maken van afspraken en belscript
- Personele inzet uitvoering en ondersteuning vaccinatie

- Benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) op locatie

- Bestellen vaccins en dagelijkse inventarisatie aantallen

-  Uitvoering vaccinatie zorgmedewerkers

Werkgevers
- Uitnodigen zorgmedewerkers voor het maken van een afspraak voor vaccinatie

-  Faciliteren zorgmedewerkers en waarborgen zorgcontinuiteit

Lareb

- Registreren en monitoren bijwerkingen

Huisarts & Arbo

- Nazorg bij gezondheidsklachten na vaccinatie (huisarts) en in relatie tot werk (arbodienst)

1. Goedkeuring vaccins en leverschema’s

Op 21 december heeft het EMA een positief advies gegeven voor de toelating van het

BioNTech/Pfizer vaccin in de EU. Dit wordt beschikbaar gesteld voor zorgmedwerkers. De eerste
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batch vaccins wordt in december geleverd. Het EMA verwacht begin januari te adviseren over

het vaccin van Moderna en de dossiers voor het vaccin van AtraZeneca worden dit jaar nog

ingediend bij EMA. Beide vaccins kunnen mogelijk al eind januari geleverd worden.

2. Doelgroep eerste vaccinatieronde

De doelgroep van de eerste vaccinatieronde zijn alle zorgmedewerkers van 18 jaar en ouder die

direct contact hebben met cliénten inclusief stagiaires, leerlingen, ZZP'ers en uitzendkrachten.

Uitgaande van 75% opkomst kan deze doelgroep in maart gevaccineerd zijn. Vrijwilligers en

mantelzorgers vallen niet binnen deze doelgroep van de eerste vaccinatieronde.

3. Voorbereiding en uitvoering eerste vaccinaties

De gezamenlijke GGD-en treffen al inhoudelijke en organisatorische voorbereidingen, zoals het

opzetten van een callcenter, belscript (incl. triage), verkrijgen van technische en medische

materialen, en het inrichten 25 centrale locaties. Voor de locaties is van belang dat vaccinatie

conform richtlijn kan worden uitgevoerd en dat deze COVID-19 proof is en er ruimte is voor een

15 minuten observatie na toediening om zeer zeldzame anafylactische reacties op te vangen.

Voor de eerste tranche zijn er 10-30 prikkers per regio nodig (350-400 totaal) en 1500

ondersteunende medewerkers. Deze medewerkers worden door de GGD gecontracteerd. Er

wordt een e-learning gemaakt voor opleiding van medewerkers.

4. ICT en registratie

Lokale registratie wordt gedaan in het systeem CoronlIT van GGD/GHOR Nederland, wat

ondersteund bij triage en waarin komt te staan wie, welk vaccin en welke batch heeft gekregen.
Dit systeem wordt getest eind december en is 4 januari gereed. Een centraal register wordt

bijgehouden door het RIVM en is cruciaal in deze situatie 0.a. vanwege de distributie van

meerdere typen vaccins voor verschillende doelgroepen en om de vaccinatiegraad betrouwbaar

in te kunnen schatten. Er wordt vooraf gevraagd of mensen toestemming geven hun gegevens

met dit register te delen (opt in). De gegevens zijn voor de gevaccineerde personen zelf ook in

te zien (moet in maart gereed zijn). Er is groeiende aandacht voor de mogelijkheid omtrent een

vaccinatiebevestiging. Dit is een complex vraagstuk en daarom is de GR gevraagd hier een

ethisch afwegingskader voor op te stellen (moet 1 februari gereed zijn).

5. Opslag en distributie

RIVM en GGD/GHOR werken gezamenlijk aan distributie naar vaccinatielocaties. De toestroom

op de priklocatie moet zodanig groot zijn dat een continu prikproces van 7 dagen per week kan

worden gewaarborgd. Daarbij wordt rekening gehouden met de grote hoeveelheden en de

termijn van binnen 4 dagen opmaken na ontdooien. RIVM en GGD zullen dagelijks contact

hebben over voorraad en geplande vaccinaties en afstemmen over distributie nieuwe vaccins.

Vanaf eind december is het Logistiek Codrdinatiecentrum operationeel bij het RIVM

(ondersteund door defensie), welke 0.a. de bestellingen, verdeling vaccins en distributie in

goede banen zal leiden. Logistieke vragen kunnen hier gesteld worden. Medio januari komt er

een bestelmodule beschikbaar. Daarnaast is er momenteel toedieningsmateriaal voor 10 miljoen

toedieningen beschikbaar. Qok is er een werkgroep (RIVM en VWS) die zich momenteel

bezighoudt met veiligheidsaspecten van het logistieke proces.

6. Communicatie

Publiekscampagne is op 14 december van start gegaan, waarbij er extra aandacht is voor

communicatie richting zorgprofessionals. Zij zijn zowel een te vaccineren doelgroep, als

uitvoerder en hebben een rolmodel functie. Zorgmedewerkers die voor de vaccinatie worden

uitgenodigd ontvangen een brief met achtergrondinformatie en bijsluiter. Om juiste informatie te

waarborgen en mensen alert te maken op desinformatie, wordt ook de maatschappelijke dialoog

aangegaan. Dit vindt plaatst op sociale media en door middel van publieksonderzoek wordt

geprobeerd dit goed aan te sluiten op wat er leeft. RIVM is ook gestart met een nieuwsbrief.

7. Richtlijn voor professionals
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Samen met uitvoerende partijen maakt het RIVM een richtlijn ‘Uitvoering COVID-19 vaccinatie’.

Het concept hiervan komt 24 december online, waarna er aan de hand van de bijsluitertekst en

het GR advies van 24 december aanpassingen gedaan kunnen worden. De richtlijn wordt

uiterlijk 31 december definitief. Parellel hieraan wordt gewerkt aan de ontwikkeling van een e-

learning voor zorgprofessionals. Hierin is aandacht voor ontwikkeling vaccins, doelgroepen,
rollen stakeholders, uitvoeringsaspecten en voorbeeldgesprekken. Er komen hoofdstukken

specifiek voor elk vaccin. Accreditatie wordt aangevraagd.

8. Toolkit

Zorgmedewerkers kunnen zich als eerste laten inenten. Om hen zo goed mogelijk te informeren

over het vaccineren, biedt de Rijksoverheid een communicatietoolkit aan. Hier vind je
communicatiemiddelen om te gebruiken voor het informeren van zorgmedewerkers. Denk

bijvoorbeeld aan afbeeldingen, banners en posts voor sociale media, expert videos, infographics

en factsheets.

s+ www.coronavaccinatie.nl

o Publiekscampagne,
o informatie vaccin

o  bijsluiter

Nieuwsbrief COVID-19 vaccinatie

+ Communicatietoolkit zorginstellingen

+ Tweede kamerbrieven

o Kamerbrief over strategie vaccinatie tegen COVID-19 (coronavirus)
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