Vaccinatiestrategie: prioritering wordt aangepast

23 november

Prioritering Kamerbrief Vaccinatiestrategie

1. Bewoners van verpleeghuizen; mensen met
een verstandelijke beperking wonend in een
instelling; alle medewerkers.

2. 60 plussers met een medische indicatie
(beginnend met oudste leeftijdsgroepen).

3. 60 plussers zonder medische indicatie
(beginnend met oudste leeftijdsgroepen)

4. Mensen onder de 60 jaar met een medische
indicatie, de zorgmedewerkers van deze
groepen, én de zorgmedewerkers die in direct
contact staan met patiénten met COVID 19.

5. Andere medewerkers in de zorg.

6. De groep mensen onder de 60 jaar zonder
een medische indicatie.

1 december
Levering vaccins

Begin januari 2021
1.000.000 doses Pfizer vaccins; geschikt om
450.000 mensen te vaccineren

Eerste kwartaal 2021
1.600.000 doses Pfizer vaccins; geschikt om
circa 720.000 mensen te vaccineren

Eerste kwartaal 2021
400.000 doses Moderna vaccins; geschikt om
circa 400.000 mensen te vaccineren

Logistiek Pfizer-vaccin

« Bewaren bij -70 °C

* Na ontdooien 5 dagen bruikbaar

* Verpakt per 975 doses

+ Avond 1 december: herpakken in kleinere
aantallen doses is niet mogelijk/toegestaan
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Prioritering aanpassen aan beschikbaarheid
Pfizer-vaccin begin januari

1a. Medewerkers van verpleeghuizen en
instellingen waar mensen met een verstan-
delijke beperking wonen.

1b. Bewoners van verpleeghuizen; mensen met
een verstandelijke beperking wonend in een
instelling.

2. 60 plussers met een medische indicatie
(beginnend met oudste leeftijdsgroepen).

3. 60 plussers zonder medische indicatie
(beginnende met oudste leeftijdsgroepen)

4. mensen onder de 60 jaar met een medische
indicatie, de zorgmedewerkers van deze
groepen, én de zorgmedewerkers die in direct
contact staan met patiénten met COVID 19.

5. Andere medewerkers in de zorg.

6. De groep mensen onder de 60 jaar zonder
een medische indicatie.

| 1 ag7
, i 4 oy,

1009507



Vaccinatiestrategie: gevolgen voor uitvoering door GGD’en

Uitvoerders volgens Kamerbrief

A.  Huisartsen voor de medische
risicogroepen en ouderen (extramuraal)

B. Instellingsartsen voor medische
risicogroepen en ouderen (intramuraal);

C.  Werkgevers en
arbodiensten/bedrijfsartsen voor
zorgpersoneel;

D. GGD'en voor de rest van de bevolking en
eventueel als vangnet voor bovenstaande
doelgroepen.

Overleg VWS 2 december 2020 08:30

Vraag aan GGD'en in verband met logistiek

Pfizer-vaccin:

* Kunnen de GGD'en eerder en vooral
grootschaliger in actie komen gezien komst
eerste trance Pfizer-vaccin?

* Kunnen de GGD'en eerder als ‘'vangnet’
fungeren?

« Kan de rol als ‘vangnet’ breed worden
ingevuld?

Overleg VWS 2 december 2020 16:00

« VWS: prioriteit eerste tranche worden
medewerkers van verpleeghuizen en
instellingen waar mensen met en
verstandelijke beperking wonen.

+ VWS: of en zo ja deze prioritaire groep
wordt aangevuld met andere groepen
nader te bezien.

* GGD GHOR NL: bespreking met DPG'en op
3 december.
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Eerder geformuleerde randvoorwaarden van
GGD GHOR NL voor vaccinatiestrategie

+ Scherpe afbakening doelgroepen.

+ Definitie rol 'vangnet'.

+ Efficiénte en effectieve overlegstructuur

e RIVM, huisartsen en GGD GHOR NL hebben
overeenstemming hoe de vaccinatie
geregistreerd wordt in hun respectieve

systemen (en de systemen zijn beschikbaar).

« VWS/RIVM regelt de distributie en opslag
van vaccins tot in de vaccinatielocatie.

+ RIVM verstuurt uitnodigingen voor
vaccinatie (afgestemd met huisartsen)

+ GGD GHOR NL ontwikkelt plan voor
personele inzet.

+ Dienstverleningsovereenkomst VWS — GGD
GHOR NL.

+ Toestemming om van aanbestedingsregels
te mogen afwijken om redenen van
dwingende spoed.

« Communicatiestrategieén afgestemd.

yo/o/0h
Ll7E

- NEDERIAND

1009507



1009507

VERTROUWELI

Vaccinatiestrategie — onzekerheden blijven K

Onzekerheden zijn er in veel verschillende vormen

« Uliterlijk op 29 december een advies van de EMA ter goedkeuring van het vaccin van
BionTech/Pfizer. Daarna zou rond de jaarwisseling de Europese Commissie de markttoelating

kunnen verlenen.

» Daarna wellicht een aanvullend advies van de Gezondheidsraad eind december 2020.

* Onzekerheid over de vaccinatiebereidheid van zorgmedewerkers (bij andere vaccinaties
beperkt).

* Onzekerheid over het tempo waarin de volgende tranches vaccins geleverd worden: levering
in Q1 kan betekenen eind januari, maar ook eind maart.

Een stapsgewijze aanpak met alle partijen is nodig, waarbij steeds opnieuw flexibel en snel
ingespeeld moet worden op nieuwe ontwikkelingen.
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Vaccinatiestrategie - besluitvorming

GGD’en:

« Willen de partners die verantwoordelijk zijn voor deze te vaccineren groep ondersteunen in de
uitvoering van het vaccineren met eerste tranches Pfizer vaccin (instellingsartsen, werkgevers en
arbodiensten/ bedrijfsartsen voor zorgpersoneel).

« Onderschrijven de keuzes ten aanzien van de aanpassing van de (uitvoering van) prioritering vanwege
de specs van het pfizer-vaccin en zijn bereid mee te helpen bij de gevolgen die dat in deze fase heeft
voor de uitvoering.

« Vullen hun rol als 'vangnet' bij de eerste tranche Pfizer vaccins in ieder geval in door waar nodig
locaties te zoeken/in te richten waar geconcentreerd gevaccineerd kan worden (locaties die aan de
specificaties van het vaccin voldoen).

+ Zullen, desgevraagd, aanvullend aan de rol van instellingsartsen, werkgevers,
arbodiensten/bedrijfsartsen, aangeven wat mogelijk is voor GGD’en ten aanzien van het vaccineren
zelf.
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