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Start/ vaststellen agenda

Agenda is vastgesteld.

Mededelingen

Er zijn geen mededelingen.

Terugkoppeling actiepunten

Actiepunten

Terugkoppeling

Update m.b.t. preventie geven

De update is gestuurd naar
deelnemers van het preventie
overleg.

Uitnodiging preventie sessie

Overleg heeft plaatsgevonden.

Actueel beeld landelijk

Onderwerp

Actueel beeld landelijk

Stand van

zaken/aandachtspunten

Stilstaan bij actuele ontwikkelingen landelijk en
impact actuele maatregelen

VWS: Minister heeft aangegeven begin januari te
willen beginnen met vaccineren.
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Cliént- en naastenperspectief

Onderwerp

Cliént- en naastenperspectief

Stand van
zaken/aandachtspunten

MIND: Op dit moment zijn er geen nieuwe specifieke
punten. De mondkapjesplicht op dit moment hetgeen
dat meeste speelt.

Conclusie/vervolg/actie

Onderwerp

Richtlijn corona & ggz (FXEZD

Richtlijn corona & ggz

Stand van
zaken/aandachtspunten

Geen update.

Conclusie/vervolg/actie

Stand van zaken preventieve maatregelen/beheersmaatregelen m.b.t.
corona-maatregelen/corona-virus

zaken/aandachtspunten

Onderwerp Preventieve maatregelen/beheersmaatregelen
m.b.t corona-maatregelen/corona-virus
Stand van

Mondkapjesplicht

- VWS: De mondkapjesplicht is 1 december van
kracht gegaan. Toen dit eenmaal bekend
werd, kwam MIND snel bij VWS aankloppen
i.v.m. de uitzonderingsregeling. Dat is nuttige
input geweest. Daarmee hebben we intern
feedback kunnen geven hierop wat ertoe
heeft geleid dat ik jullie inmiddels tweemaal
hebben kunnen informeren hierover. We
hopen dat daarmee meer duidelijk ontstaat.

- MIND: Wij hebben aan de bel getrokken
vanwege veel onrust binnen onze achterban
na het kamer debat. Er waren vragen of men
een pasje moest hebben en ook geluiden dat
men geen medische gegevens wil delen. VWS
heeft het goed opgepakt. Waar we in de
praktijk tegen aanlopen is de
handhavingsketen. Ik merk dat er niet wordt
geaccepteerd wat cliénten laten zien, ook niet
een bewijs van een behandelaar. Morgen is er
een overleg met DMO over hoe we dit richting
justitie brengen. We hebben wel rechtstreeks
contact met de handhavingsketen, zoals de
politie. Die zitten er heel anders in, die
snappen het probleem goed. Het blijft een
lastig punt, en blijft onduidelijk hoe je het
aannemelijk kan maken. We zoeken naar een
manier zodat cliénten aannemelijk kunnen
maken dat ze onder de uitzonderingsregeling
vallen. De optie van pasjes is opgeworpen.
We hebben nagedacht of we als MIND daarin
iets kunnen doen, maar dan worden we gelijk
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verantwoordelijk. Ik wil benadrukken dat we
het gezamenlijk moeten oplossen. Een deel
van de oplossing kan ook vanuit de
aanbiederskant komen,

VWS: Via aanpak personen met verward
gedrag is het goed om het via het regionale
netwerk te verspreiden.

VNG: Met Valente en jullie collega’s hebben
we het er ook over gehad. De
gemeenteambtenaren zijn per e-mail
geinformeerd om het bij collega’s van
handhaving aan te geven. BOA’s zijn hier
belangrijk in. Goed om ook andere lijnen
hiervoor te zoeken.

J&V: Dit signaal is nu uitgezet bij deel van
onze club die hierover gaat.

VWS: Fijn dat het wordt opgepikt en uitgezet.
dNggz: Wij hebben gisteren een soort
handreiking gestuurd naar onze leden over de
coronawet en hoe je het moet interpreteren.
Hoe ga je met medewerkers, cliénten en
familie om die zich hier niet aan willen
houden. We hebben het kaartje van Vilans
erin vwerkt. De vraag aan VWS en andere
partijen of zij willen meewerken aan een
poster om duidelijk te maken aan de voorkant
op openbare plaatsen dat er mensen zijn die
onder de uitzonderingsregeling vallen, en dus
geen mondkapje dragen. De confrontatie kan
hoog oplopen namelijk.

VWS: Dit brengen we graag over naar het
team wat hierover gaat.

MIND: Er zijn geluiden dat er al aan een
visual wordt gewerkt door VWS,

VWS: Dat zal daarmee dan gedekt zijn.
Valente: Wij gaan een uitvraag doen op
verzoek van VWS bij onze leden over 0.a.
mondkapjesplicht. Op dit moment geen
signalen van leden dat er problemen zijn. We
moeten kijken hoe het zich verder uitpakt.

Vaccinatie

VWS: de Gezondheidsraad heeft een advies
gegeven, bij de 1° ronde vaccinaties is
aangeraden om mensen boven de 60 jaar en
mensen met ernstige
aandoeningen/risicofactoren en ook bewoners
van een instelling als eerst te vaccineren (zie
voor volledig advies hier. Dat geldt dus ook
deels voor ggz. N.a.v. dNggz verder
onderzoek gedaan en aangekaart binnen
VWS. Dit vaccinatiebeleid is nog een
onderwerp van uitwerking. Er is overgebracht
dat ggz wel een positie moet hebben bij
uitwerking vanwege mensen met een
verhoogde kwetsbaarheid. In de prioritering
wordt ook aandacht besteed aan mensen met
een verhoogd risico. Het is goed om ggz-
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instellingen als entiteit mee te nemen. Er
komt een overleg op strategisch bestuurlijk
niveau, soms betekent dat dat er veel
informatie volgt of dat het even stil is. Tot nu
toe is dit de informatie die we jullie kunnen
meegeven.

- Valente: De risicofactoren die worden
genoemd zien we boven proportioneel vaak in
de daklozenopvang. Vaccinatie lijkt ons zeer
aangewezen.

- DMO: Zullen we inbrengen.

- dNggz: Fijn dat er een overleg komt. We
merken op dat bij elke brief meer irritatie
naar voren komt dat de ggz niet wordt
genoemd. Nog een aanvulling: er wordt
nagedacht over de situatie dat patiénten of
zorgmedewerkers zich niet willen laten
vaccineren. Eigenlijk is de krijgen we bij
navraag hierover vaak vragen terug over hoe
dit er praktisch gaat uitzien. Er zijn ethische
vragen over als professionals zich niet willen
laten vaccineren. Het lijkt ons goed om
contact te houden hierover. Als er iets van
een handreiking of duidelijkheid volgt over
wat dat betekent, horen we het graag.

- VWS: Zullen we doen.

- V&VN: Er zullen ook in onze achterban
mensen zijn die zich niet willen laten
vaccineren, dat wordt een interessant
vraagstuk.

- VWS: We geven signalen door, we zullen
ervoor zorgen dat de ggz zal aanhaken bij het
breder overleg.

- NIP: Er is een interessant stuk over als een
medewerker zich niet wil laten vaccineren,
een |leestip.

Samenwerking met (regionale) partijen:
- Geen nieuws.

Beschikbaarheid pbm:
- Geen signalen dat er problemen zijn.

Beschikbaarheid geneesmiddefen:
- Geen verdere signalen.

Beschikbaarheid cohort-units:

- dNggz: In de nieuwsbrief van de IGJ blijkt dat
er maatwerk nodig is en dat op sommige
cohort-units dat niet mogelijk is. Ik wil ernaar
informeren of dit voor de hele ggz geldt. Ik
hoort dit voor het eerst.

- IGJ: De signalen zijn we op een paar punten
tegengekomen, het is geen sector breed
beeld.

Personefe beschikbaarheid/testen:
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dNggz: Wij zijn druk bezig geweest met
sneltesten. Wij ontvingen een nieuwe richtlijn
van het LCI. Daarin werd vermeld dat je
gebruik kan maken van de
uitzonderingsgrond, maar dat het wel
afgestemd moet worden met de IG] en de
GGD en dat de zorgaanbieder de
verantwoordelijk draagt. Er heeft dus wel een
wijziging plaatsgevonden.

Zie: https: //Ici.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-
19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid

Toename/wijziging zorgvraag/verwijzingen:

VYWS: NZa is niet aanwezig. Hierbij de
ontvangen update.

Update: Ten aanzien van de verwijzingen
zelfde beeld als vorige keer: Aantal
verwijzingen op zelfde niveau 2019 zelfde
periode. Met de kanttekening dat er een net
als in vorige rapportage een groter aantal
verwijzingen is voor jeugd en ouderen (65+)
achterblijft. Volgende week volgt er weer een
rapportage die naast aantal verwijzingen ook
informatie geeft over gestarte, lopende en
afgesloten behandeltrajecten.

V&VN: Moeten we het signaal m.b.t. jeugd en
ouderen meenemen naar preventie om hier
wat mee te doen?

Directie Jeugd: Met jongerenorganisaties en
gemeenten wordt gewerkt aan een plan om
de jeugd meer perspectief te kunnen bieden.
Hopelijk kunnen we jullie daar binnenkort
meer over vertellen.

VWS: We doen veel op het thema
eenzaamheid en aandacht voor elkaar,
onduidelijk of dit wel voldoende is.

V&VN: Ik zal bij wijkverpleegkundigen
informeren.

DMO: Op gebied van ouderen gebeurt veel,
Als er suggesties zijn, dan zijn die zeker
welkom.

InEen: A.s. donderdag is er een
directeurenoverleg over de wachttijden, denk
dat het ook hiermee verband houdt. dNggz en
MIND zijn hierop aangehaakt. De begrippen
lijken dan tegengestelde geluiden.

VWS: Goed om in de gaten te houden.

Conclusie/vervolg/actie

Monitoring CANS

Onderwerp

Monitoring CANS
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Stand van
zaken/aandachtspunten

VWS: 113 is vandaag niet aanwezig. Beeld qua aantal
suicides is onveranderd. Er is wel meer drukte bij
113,

Conclusie/vervolg/actie

Monitoring NZa/IGJ

Onderwerp

NZa reguliere zorg monitoring

Stand van
zaken/aandachtspunten

Geen punten.

Conclusie/vervolg/actie

Werkafspraken/inventarisatie openstaande issues
- De volgende vergadering is 16 december.

Actiepunten Trekker
Aandacht vragen voor VWS
uitzonderingsgrond mondkapjes plicht

via VLOT

Signalen rondom vaccinaties VWS
doorgeven

Signalen rondom communicatie en ggz | VWS
doorgeven
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