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From: )

Sent: Wed 12/30/2020 5:13:31 PM

Subject: RE: Argumentatielijn ggz-medewerkers in eerste groep covid-vaccinatie
Received: Wed 12/30/2020 5:13:32 PM

Hoi IR

Helemaal eens, mooi stuk geworden! |k mail iedereen zo.

Even qua proces: Heb ne(en daarvoorvan Covid-directie) aan de telefoon gehad . Stuk gaat nu naarn Covid-
directie.maakt de notitie af (die ik nog even voor haar aanpas om te kloppen met de passage die we hebben geschreven,
maar dat is knip- en plakwerk) en die gaat eerst naar de, mij onduidelijk) en dan morgenmiddag naar de ministers + stas die
er om half vijf overleg over hebben. AIMog vragen heeft voor ons stelt ze die aan mij véér 12u (dan moet het stuk weg). Ik
betrek jou als nodig (maar verwacht dat het alleen om feitelijkheden gaat). Zullen daarna zien wat er uit het overleg van de
bewindspersonen komt.

Groet!

vr: I SEE ¢ s i

Verzonden: woensdag 30 december 2020 18:01

Aan: [ERETN) <BEEEDM @ minvws.ni>

Onderwerp: RE: Argumentatielijn ggz-medewerkers in eerste groep covid-vaccinatie

o KR

Ik denk dat dit het moet worden. Eens?
Wil jij de tekst dan weer rondmailen aan de partijen zodat ze zien wat we er van hebben gemaakt? Ik had al een mailtje getypt.
Kijk maar of je dat kunt gebruiken. Het mag natuurlijk ook anders!

En mail jij dan regel jij dat deze tekst naar de coviddirectie gaat? Ik zal de stas informeren.

koK oK kK

Beste allemaal,

Veel dank voor jullie reactie op de concepttekst. Opmerkingen hebben we zo goed mogelijk verwerkt. Kort gezegd: we hebben
een paar zinnen toegevoegd en een beetje geschoven met tekstblokken, maar de redenering en argumenten zijn heel
herkenbazar gebleven.

Wij zullen deze tekst intern VWS verder brengen. Wellicht geeft het bestuurlijk koepeloverleg morgen aanleiding tot
aanpassingen. Als nodig, nemen we daarover contact met jullie op. We spreken elkaar sowieso weer in het koepeloverleg dat
staat gepland voor 6 januari.

Met vriendelijke groet,

Argumentatielijn voor vaccinatie ggz-medewerkers in eerste groep
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5.1.2i Concept

Verzonden: woensdag 30 december 2020 17:28

Onderwerp: Re: Argumentatielijn ggz-medewerkers in eerste groep covid-vaccinatie
Beste allen,

Een tekstsuggestie vanuit MIND, waarbij iets meer vertrokken wordt vanuit de groep patiénten om wie het gaat en
wellicht een logisch ‘lijntje” wordt gelegd naar vormen van Wmo-ondersteuning voor mensen uit diezelfde groep.

Met hartelijke groet,

Zelfregie NL

Jan van Venlostraat 1
5915 AK VENLO
077 IEEE

www.zelfregie nl
mfo(@zelfregienl

On 30 Dec 2020, at 17:07, BT v lente nl> wrote:

Beste allemaal,

Het bericht lijkt me passend waar het de GGZ betreft. Een groot deel van de argumentatie gaat ook op voor de
maatschappelijke opvang. Het is mij echter niet helder of, waar en hoe het sociaal domein nu in beeld is in de
vaccinatiestrategie. Komen daar aparte teksten voor?

Ik begrijp het onderscheid met ambulante ggz. Ik weet dat in verschillende BW organisaties medewerkers zowel
ambulant als intramuraal werken. Vanuit de BW-locaties gaan medewerkers bijvoorbeeld ook de wijk in om
ambulante begeleiding te bieden (denk aan de wooncirkels). Moet er binnen BW-organisaties onderscheid gemaakt

gaan worden welk personeel wel en niet als eerste ingeént gaat worden? Wordt dat niet heel bureaucratisch (voor de
werkgevers)?

Met vriendelijke groet,
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van: INESENCKECS XN o denederlandseqaz.ni>

Verzonden: woensdag 30 december 2020 16:34

Onderwerp: Re: Argumentatielijn ggz-medewerkers in eerste groep covid-vaccinatie

Beste allen,

Dank voor de tekst, heel herkenbaar deze redeneerlijn. Ik denk dat het goed zou zijn om de tekst af te sluiten met een
zin die aangeeft dat de overige categorieén ggz (ambulant, zelfsregiecentra) later in het proces aan de beurt komen,
aangezien de kenmerken die betrekking hebben op de prioritaire groep over het algemeen minder voorkomen en
daarmee de voorspelbaarheid voor het zorgpersoneel van hetgeen ze kunnen verwachten, veel groter is.

Dat helpt bij de uitleg richting de achterban.

Ik schrijf dit bericht in afstemming met WeIIicht reageernog separaat.

Dank en we hopen op een goed besluit.

Fijne jaarwisseling allemaal. Groe

Outlook voor iOS downloaden
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van: IIEEECN) MESEDM o ~invws.n)>

Verzonden: Wednesday, December 30, 2020 3:44:03 PM
Aan:

5.1.2e
5.1.2e
S.1.28

5.1.2e
5.1.2e E 5.1.2e

Onderwerp: Argumentatielijn ggz-medewerkers in eerste groep covid-vaccinatie

Hoi allen,
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Naar aanleiding van ons overleg van vanmiddag, hierbij de door ons opgestelde passage voor in de Kamerbrief.
Suggesties en illustratieve voorbeelden zijn welkom. Fijn als jullie kunnen reageren voor 17u vanmiddag.

Zoals al herhaaldelijk benadrukt is dit een eerste concept en zal de tekst nog aan veranderingen onderhevig zijn voor
hij definitief wordt.

Hartelijke groet,
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1 Zie 0.a. De Hert, M., Mazereel, V., Detraux, J., & Van Assche, K. (2020). “Prioritizing COVID-19 vaccination for people with severe mental illness”. World Psychiany. 2021, 1.



