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Onderwerp: RE: Vergoeden kosten vaccinaties

Dank!

Ben ik nou gek, of is het toch ook wel gek dat dit serieus overwogen is en dat mensen hier hun tijd aan hebben besteed...?

Dit staat toch wel heel ver van de continuiteit van zorg borgen.

Groet,
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Collega’s,

Vanmorgen is in de stuurgroep financiering corona gesproken over bijgaand memo, waar jullie wellicht ook input voor hebben

gegeven. Er komt een aangepaste versie van dit memo met advies voor maar nu alvast een terugkoppeling. Discussie in

de stuurgroep ging twee kanten op. Vanuit LZ was duidelijk sympathie voor het vergoeden van meerkosten voor

zorgmedewerkers die afwezig zijn vanwege vaccinatie. Reden was dat VWS dan uitstraalt dat vaccinaties belangrijk zijn en dat

dit relatief niet zo veel geld kost. Verzoek om deze kosten te vergoeden komt ook uit de hoek van de verpleeghuizen. Veel

anderen vonden het onnodig, wezen op precedentwerking richting andere sectoren (zeker als je dit alleen LZ/verpleeghuizen zou

doen, waar het verzoek vandaan komt) en gaven aan niet goed te zien waar meerkosten dan uit bestaan (wordt er dan voor

deze tijd ander personeel ingehuurd?).

Advies vanuit de stuurgroep aan EEE al met al om niet de kosten i.v.m. personeel te vergoeden dat onder werktijd afwezig is

vanwege vaccinatie. Belangrijkste redenen zijn dat werkgevers er zelf heel erg bij gebaat zijn dat personeel zich laat vaccineren,
het niet te verdedigen zou zijn dit alleen voor de LZ te doen (en eigenlijk ook niet te verdedigen om dit alleen voor

zorgmedewerkers te doen), en het heel veel gedoe is voor kosten die zorgaanbieders zelf moeten (kunnen) dragen. Wel wordt

nog nagedacht over een manier om deze boodschap communicatief goed te laten landen.

Opvallend vond ik yor RR sien niet mengde in deze discussie, ik kan mij voorstellen dat dit eigenlijk nog het meest kan

spelen binnen het PGB-domein omdat hier niet altijd sprake is van een arbeidsovereenkomst. Misschien is dit omdat vanuit PPGB

ook weinig sympathie was voor een extra voorziening hiervoor.

Groeten,
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Onderwerp: agenda stuurgroep 10 december

Hi,

Bijgaand de agenda voor morgen.

Voor agendapunt 4
*

vergoeden meerkosten corona” heb ik de input van de werkgroepen gevraagd en die verwerkt in bijgaande
memo. Bedoeling is dat we hierover morgen aan vanuit de stuurgroep een terugkoppeling/advies kunnen geven.

Groet, [ERR
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