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Daz

En weer aanvullend op wat de nvavg en actiz hebben gemaild, onze opmerkingen en suggesties.

Zoals gisteren aangegeven zit onze behoefte vooral op het maken van duidelijke afspraken en een uitvoeringsplan (op hoofdlijnen).
Uiteraard werken we graag mee aan het realiseren van de vaccinatiestrategie. Als er toch een gezamenlijk statement komt sluiten
we aan bij de eerder gemaakte opmerkingen, met een paar aanvullingen:

* Graag herkenbaar de groep mensen met beperkingen en de werknemers benoemen die als eerste gevaccineerd kunnen
worden.

* Danis het ook belangrijk iets opnemen over het doel van vaccineren en het belang dat ermee gediend is. Tamelijk evident,
maar het vaccineren is natuurlijk een middel tot iets...

* Graag aandacht voor het cruciale belang van een tijdige en goede informatievoorziening voor medewerkers en cliénten om
een zo hoog mogelijke vaccinatiegraad te realiseren.

« Duidelijk aangeven wie verantwoordelijk is (zijn) voor het realiseren van de vaccinatielocaties voor de verschillende
doelgroepen binnen de langdurige zorg en de hele logistiek erom heen. Wat er nu staat is onduidelijk wie verantwoordelijk
hiervoor is (zijn).

* De opmerking mbt geeft wel financiering maar is ook nog open geformuleerd. Het is zinvol te expliciteren dat het voor
zowel cliénten als medewerkers betreft en daar aangeven dat (en waar mogelijk hoe) het vergoed wordt.

¢ Voor cliénten in de gehandicaptenzorg (en in de ouderenzorg) zal gelden dat er verschillende partijen zijn die vaccineren
(de eigen medische dienst, huisarts, andere derde partijen). Dit is van belang om te expliciteren in de tekst.

* Dit laatste puntis ook relevant voor de overlegstructuur, zoals die nu per uitvoerende partij wordt ingericht. In de eerste
fase van de vaccinatiestrategie moeten bij een aantal uitvoerende partijen afspraken worden gemaakt over het vaccineren
van cliénten in de Ghz (en VVT).

* De informatie rondom de financiering is nog open geformuleerd. Het is zinvol te expliciteren dat het voor zowel cliénten
als medewerkers betreft en daar aangeven dat (en waar mogelijk hoe) het vergoed wordt. Met, indien nodig, daarbij
aandacht voor verschillen in de WLZ, WMO, Jeugdwet en ZVW

* Voor cliénten in de gehandicaptenzorg (en in de ouderenzorg) zal gelden dat er verschillende partijen zijn die vaccineren
(de eigen medische dienst, huisarts en/of andere derde partijen). Dit is van belang om te expliciteren in de tekst en de
verantwoordelijkheidsverdeling voor de vaccinatielocaties

* Dit laatste punt is ook relevant voor de overlegstructuur, zoals die nu per uitvoerende partij wordt ingericht. Waarbij
voldoende aandacht is voor het gegeven dat met meerdere aantal uitvoerende partijen afspraken worden gemaakt voor het
vaccineren van cliénten in de Ghz (en VVT). Daarbij stellen wij voor om ook aan te geven wie verantwoordelijke is voor de
totale codrdinatie en uitvoering van het vaccinatieprogramma.

Misschien nog een andere gedachte voor de langere termijn. Het is bij ons nog niet bekend hoe lang een vaccinatie bescherming
biedt. Het is denkbaar dat de vaccinatie volgend jaar (jaren?) moet worden herhaald. Misschien is het goed om in het achterhoofd
te houden dat we nu impliciet een structuur opbouwen voor de komende jaren.

Met vriendelijke groet,
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<BERFEN @ actiz.nl>
Onderwerp: RE: agenda en stukken overleg covid-19 vaccinatie instellingen

Aanvullend op de opmerkingen van

* Aan intenties, inzet en ambitie is bij de ActiZ leden geen gebrek. Aan directe beschikbaarheid van (extra) medewerkers
vaak wel.

* Alle in het overleg en daarbuiten tot nu toe gemaakte opmerkingen en aandachtspunten steunen wij

* Voor andere dan de direct vaccin-gebonden kosten wordt verwezen naar reguliere financierings- en bekostigingsvormen.
Voor cliénten snappen we dat en gaan we ervan uit dat meerkosten door gemeenten, zorgkantoren en zorgverzekeraars

als zodanig worden vergoed. Voor medewerkers zal dat zeker discussie geven, echter begrijp ik dat die kosten van GGD
en/ of bedrijfsartsen/ vaccinatiebedrijven rechtstreeks door VWS worden gedragen?

* Ten overvloede: graag aandacht voor de gevoeligheid van alle vormen van communicatie, zowel door VWS als door ons.
Het ligt allemaal erg gevoelig en soms is iets meer tijd beter als dat de informatie/ communicatie helpt.

Met vriendelijke groet,

A branchevereniging van zorgorganisaties
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@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: agenda en stukken overleg covid-19 vaccinatie instellingen
Hierbij onze feedback op de intentieverklaring.

Met vriendelijke groet,

BIG-nummer: 79914719401

nm ® nederlandse vereniging van artsen
voor verstandelijk gehandicapten

Postadres: Orteliuslaan 750 | 3528 BB UTRECHT | www.nvavg.n|

van: INEEERN JEEEE o ninvws.ni>

Verzonden: dinsdag 1 december 2020 18:27

Onderwerp: agenda en stukken overleg covid-19 vaccinatie instellingen

Beste collega’s,

@rivm.nl
. nvws.nl>;

@ minvws.nl>

Hierbij ontvangen jullie de agenda voor het overleg van woensdag 3 dec om 14.30.

Agenda:
. Opening en korte kennismaking

1
2. Uitleg vergaderstructuur door VWS

3. Bespreken vaccinatiestrategie en aanpak
4

. Conceptbrief intentieverklaring/samenwerking bij covid-vaccinatie

In bijlage treffen jullie:
¢ Conceptbrief intentieverklaring
* QOverzicht van vragen gesteld vanuit de instellingen
* Vaccinatiestrategiebrief
* Voorstel overlegstructuur

Vanuit VWS zullen DG ook 5.1.2e

gezorgd.

Met vriendelijke groet,
Namens [NERECIN.
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en betrokken beleidsmedewerkers vanuit de directies aanwezig zijn. Voor verslaglegging wordt



