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Subject: RE: Stuk overlegstructuur covid
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Ik denk — persoonlijk — dat het absoluut goed is dat dNggz en NVvP nu aansluiten in het BO met de koepels.

Maar ik denk niet dat zij nu ook direct hoeven aan te sluiten binnen de RIVM-structuur. Voor de helderheid, deze structuur gaat over
de uitvoering, dat wil zeggen over de professionals die de uitvoering gaan doen, in samenspraak met de de sectoren voor wie dit
gaat gelden.

De prioritering van zorgpersoneel ligt hier niet op tafel. Als hierover gesproken moet worden, dan moet dat in het BO met de
koepels gebeuren.

Zoals ook in de laatste Kamerbrief is opgenomen:
De vaccinatie begint met de mensen die werken in het verpleeghuis, daarna volgen de mensen die werken in de gehandicaptenzorg,
de thuiszorg en de inwoners van die instellingen.

Als hierbinnen ook — specifiek - personeel binnen de GGZ moet worden opgenomen, lijkt het BO met de koepels mij de juiste
overlegtafel om dit in te brengen.

Met vriendelijke groet,

N e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |

(08) |
= minvws.nl |

Verzonden: vrijdag 11 december 2020 12:40
@minvws.nl>; HPEE @ minvws.nl>; .
G 5.1.2e ]

@minvws.nl>

) <SS @ minvws.ni>; ICSETN) BEXET o minvws.ni>

Onderwerp: RE: Stuk overlegstructuur covid

3F1 5.1.2¢
Dank voor deze informatie.

Roept bij mij vervolgvraag op of deze werkstructuur van het RIVM gisteren in het bestuurlijk overleg is gedeeld. En of de ggz
partijen (dNggz en NVVP) concrete mogelijkheid hebben gekregen om bij het RIVM binnen te komen, of zal VWS hier actie op
ondermemen (en wie dan)?

Mijn beeld is dat we nu proberen nu de fout van het niet meenemen van de ggz te herstellen. Door hen aan te laten sluiten in
het BO met de koepels is één hobbel genomen. Maar als we dit bij het RIVM laten lopen blijft het probleem bestaan lijkt me. De
keuze om alleen genoemde drie partijen in eerste instantie aan de beurt te laten komen is immers niet onderbouwd. Iets met
beter ‘ten halve gekeerd’?

Verder krijgen we van dNggz en NVVP concreet de vraag (nav kennelijke uitnodiging om samen te bespreken hoe we
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ggz-patiénten en
-zorgverleners kunnen ‘inpassen’ in de vaccinatieplannen), met wie zij hierover op korte termijn kunnen overleggen.

Is het handig om hen daarvoor rechtstreeks met jou en in contact te brengen? Over dat inpassen kunnen en ik niet
zoveel zeggen vrees ik ©

Groet R

Verzonden: vrijdag 11 december 2020 10:02

@ minvws.nl>; ) minvws.nl>; )
. minvws.nl>; L€ minvws.nl>;

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Stuk overlegstructuur covid

Op donderdagmeorgen is inderdaad een Wekelijks Bestuurlijk Overleg Vaccinaties. Hiermee wordt ook bedoeld koepeloverleg, of
algemeen overleg.

Dus die constatering is juist

Verder goed om te weten dat er vanuit het RIVM-traject zorgmedewerkers (los van al het voorgaande) een volgende structuur is
opgezet. Hierin nu vertegenwoordig alleen de drie (werkgevers)partijen die als eerste aan de beurt zullen komen.

Visueel overzicht

Bestuurlijk overleg

Regiegroe
' Ll s it 2x per week
Strategisch RIVM
_ - Maandag
Arbodiensten - Donderdag

Werkgevers
GGD/GHOR

Werkgroep
e RIVM 1x per week

Tactisch/operationeel e Arbodiensten - Donderdag

Werkgevers
GGD/GHOR
Beroepsgroepen
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Regiegroep

De regiegroep geeft sturing aan het realiseren van alle operationele zaken ten behoeve van de
vaccinatiecampagne voor zorgpersoneel en is besluitvormend t.a,v. vitvoeringsaspecten. De
regiegroep maakt afspraken op tactisch niveau, geeft kaders mee aan de werkgroep en agendeert
onderwerpen en beslispunten richting het strategisch niveau.

Deelname door: Projectmanagement en -medewerkers RIVM, programmamanagers en
projectleiders vertegenwoordiging arbodiensten, verpleeghuizen, verstandelijk gehandicapten zorg,
thuiszorg en GGD/GHOR.

Frequentie: 2 keer per week op maandagmiddag en donderdagochtend

Voorzitterschap, faciliteren en verslaglegging door RIVM

Werkgroep

In de werkgroep worden operationele zaken uitgewerkt en besluitvorming voorbereid. Er vindt
afstemming plaats over de verschillende onderdelen van de vaccinatiecampagne, knelpunten
gesignaleerd en in kaart gebracht en voorstellen gedaan voor het oplossen van knelpunten en
vraagstukken en beheersmaatregelen voor risico’s. De werkgroep legt voorstellen, beslispunten en
beheersmaatregelen voor aan de regiegroep.

Deelname door: Projectmanagement en -medewerkers RIVM, themacodrdinatoren RIVM; beleids-
en uitvoeringsvertegenwoordigers van arbodiensten, verpleeghuizen, verstandelijk gehandicapten
zorg, thuiszorg en GGD/GHOR. VWS sluit aan als toehoorder.

Frequentie: 1 keer per week, donderdagmiddag

Themagroepen

Per thema / onderdeel zal uitwerking plaatsvinden. Voor een groot deel is deze uitwerking in
ontwikkeling. De uitwerking vindt plaats buiten de werkgroep door de partijen die daaraan een
bijdrage moeten leveren. De verantwoordelijkheid per thema is gebaseerd op de
verantwoordelijkheidsverdeling tussen de partijen. Per thema groep worden vraagstukken en vast te
stellen onderdelen ingebracht in de werkgroep.

Nadere uitwerking van de thema’s en betrokkenen volgt.

Met vriendelijke groet,

| | R |

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport | Directie Curatieve Zorg |
(06) |
= minvws.nl |

van: INEEECN BEXE o minvws.ol>

Verzonden: vrijdag 11 december 2020 08:14

2minvws n'>; [IEEEC

Onderwerp: RE: Stuk overlegstructuur covid

Goede vraag ik zie volgens mij ook nog de term ‘algemeen overleg’ in de notitie staan. Dit om het nog iets meer te
compliceren. ©®
Ik zou gokken dat koepeloverleg hetzelfde is als bestuurlijk overleg en dat dat weer hetzelfde is als algemeen overleg.
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En dan is het mij nog niet helemaal duidelijk wat er in dat overleg aan de orde zal komen. Het lijkt nl niet een besluitvormend
orgaan te zijn. Maar wat het dan wel is?

van: I X o invws.ni>

Verzonden: donderdag 10 december 2020 18:11

minvws.ni>; minvws.nl>; RN

minvws. nI> 5 1.5

Onderwerp: RE: Stuk overlegstructuur covid

Ff een blonde vraag van mij, dit stuk spreekt over een koepeloverleg. Vanmorgen zijn de NVvP en dNggz aangehaakt op het
Bestuurlijk Overleg. Is dat één en hetzelfde overleg, of zijn dat twee verschillende overleggen?
En in dat laatste geval, is er nog actie van onze (mijn) kant nodig richting NVvP en dNggz?

Groet, ENIE]
van: [IEEEDNIN) EEEDMN o minvws.ni>

Verzonden: donderdag 10 december 2020 17:05

Onderwerp: Stuk overlegstructuur covid

Hoi allen,

Zie in de bijlage het stuk zoals PG/de vaccin club het heeft verspreid tbv overleggen met de koepels.
Met de LHV is dit stuk ook besproken (check of zij zich in deze structuur konden vinden). Ik weet niet in hoeverre dat ook bij de

andere koepels is gebeurd.

Groetl'es,



