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- IG] Overige diensten

Kerndepartement

PDC-19
Ambtelijke ondersteuning door: Vaccinteam
BEESETRNN - BENEXECR - Poc-19 (versiag)

Datum

1 april 2021

1. Opening

Opmerkingen n.a.v. verslag 25/3

Het verslag van het BO op 25 maart wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

2. Ontwikkelingen en laatste stand van zaken omtrent
vaccinatiestrategie

vraagt aandacht voor de Kamerbrief over de vaccinatiesnelheid en het
voorraadbeheer van 31 maart jl. met het dringende verzoek aan de deelnemende
partijen de Kamerbrief te lezen.

GGD GHOR licht toe dat er nog tijdsloten openstaan voor AstraZeneca. En doet de
oproep aan de koepels nogmaals onder zorgmedewerkers te benadrukken
afspraken in te plannen.

EEEH stelt voor een tijdsafspraak te maken tot wanneer deze tijdsloten worden
gereserveerd voor de huidige zorgmedewerkers.

ActiZ spreekt de voorkeur uit om niet te stoppen met het reserveren van tijdsloten
voor zorgmedewerkers, omdat ook nieuwe medewerkers de kans moeten krijgen
een afspraak in te plannen.

stelt voor aan de regiegroep om in overeenstemming met het RIVM en de
GGD een voorstel op te stellen hoe (nieuwe) zorgmedewerkers in de gelegenheid
kunnen worden gesteld hun vaccins te halen. Dit voorstel kan volgende week in
dit bestuurlijk overleg besproken worden.

GGD GHOR geeft aan dat na de huidige zorgmedewerkers de leeftijdsgroepen
worden uitgenodigd. Dit betekent dat iedereen een uitnodiging krijgt die nog niet
gevaccineerd was. Ook dit wordt meegenomen in het voorstel.

FMS voegt toe dat het belangrijk is om in dit voorstel duidelijk te communiceren
dat het niet mogelijk is een ander vaccin te krijgen wanneer de 'tijdslimiet’
verstreken is. Misverstanden hierover moeten worden voorkomen.

1G] benoemt zorg over beeldvorming rond onevenwichtigheid tussen openstaande
slots en beschikbare vaccinvoorraad. Vanuit toezicht valt dit op, ook bij
inspecteurs die direct betrokken zijn bij toezicht op locatie. IG] zit hier opbouwend
en meedenkend in maar benadrukt belang van wegnemen onrust en negatieve
beeldvorming.

Eén prik scenario

Het RIVM licht toe dat conform advies van de Gezondheidsraad ingezet wordt op
een één prik strategie wanneer er sprake is van een doorgemaakte COVID-19
besmetting. De laatste informatie over dit inzicht wordt met de partijen gedeeld.
Mochten er in de praktijk problemen ontstaan hoort het RIVM dit graag.
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Dit roept enkele vragen op bij de deelnemende partijen. Het RIVM schakelt
hierover met o.a. Verenso, ZorgthuisNL en NVAVG.

Dwang en drang bij vaccinatie

Naar aanleiding van gesprekken met vakbonden vraagt SZW aandacht alert te zijn
op signalen die een indicatie kunnen zijn voor dwang en drang onder
medewerkers omtrent vaccinatie en testen.

Deze signalen worden op dit moment niet herkend door de deelnemende partijen.
Er is wel aandacht voor en bereidheid een dergelijke situatie aan te pakken
wanneer deze zich voor doet.

3. Opmerkingen en aandachtspunten partijen

Er wordt opgemerkt dat er een passage uit de notitie Uitvoering vaccinatie van de
groep “overige zorgmedewerkers” dubbel staat. De notitie wordt aangepast.

ZKN geeft aan dat kliniek personeel hierin niet is meegenomen. Daarnaast wordt
door meerdere partijen de wens uitgesproken de vaccinatie strategie te herzien en
zorgmedewerkers voorrang te verlenen aan de ‘rest van Nederland'.

NFU voegt toe dat de notitie meldt dat ziekenhuispersoneel op volgorde van
leeftijd cohort wordt gevaccineerd. En vraagt aandacht voor de uitvoerbaarheid
hiervan in de ziekenhuizen.

geeft aan dat de gekozen strategie wordt gevolgd, zijnde het vaccineren van
e meest kwetsbaren met als uitzondering de acute zorgverleners in de COVID-19
zorg. En neemt kennis van de zorg omtrent de volgorde van vaccineren van het
ziekenhuispersoneel.

4. Rondvraag en afsluiting

Er is geen gebruik gemaakt van de rondvraag.
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