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To:

Cc:

From: LCI Voorwacht

Sent: Mon 9/28/2020 8:42:33 AM

Subject: FW: Wat zijn de Covid-19 richtlijnen voor zwangere werkneemsters in het onderwijs vanaf 28 weken zwangerschap?

Received: Mon 9/28/2020 8:42:33 AM

Beiden,

Ik hoorde van EEX dat jullie zwangerschap en werk onder jullie vleugels hebben. Ik stuur jullie deze ‘zoek de

verschillen’ vraag aan jullie door met het verzoek deze te beantwoorden.

From EREEEE @ rivm.nl>

Sent: maandag 28 september 2020 09:45

ToSCEME  rivm. n>
Subject: FW: Wat zijn de Covid-19 richtlijnen voor zwangere werkneemsters in het onderwijs vanaf 28 weken zwangerschap?

Ik weet even niet wat ik hier mee moet.

Graag jullie advies.

Kunnen jullie dit beantwoorden of moet ik verwijzen naar iemand anders?

Kin
From: HEEoc mail.com>

Sent: zaterdag 26 september 2020 08:46

To EBB @rivm.ni>; info@vo-raad.nl
Subject: Wat zijn de Covid-19 richtlijnen voor zwangere werkneemsters in het onderwijs vanaf 28 weken zwangerschap?

Beste RIVM en VOraad,

Twee weken terug vernam ik dat er een nieuw protocol is van de VOraad waarbij zwangere docenten vanaf 28 weken vervangend

werk moeten doen, als de 1,5 meter afstand tot anderen niet gewaarborgd kan worden.

Echter op de website van het RIVM staat deze richtlijn niet eenduidig, maar tegenstrijdig. Daarom mail ik met de de vraag: kan

een zwangere docent nu wél of niet verlangen van haar werkgever vervangend werk voor haar te zoeken als de 1,5
meter tot leerlingen niet gewaarborgd kan worden?

Ter verduidelijking, deze richtlijn blijkt namelijk wel in het vernieuwede protocol van de VOraad te staan: Het protocool 'volledig

openen voortgezet onderwijs' (versie 16 september). Echter staat deze richtlijn niet op de website van het RIVM, daar staat alleen

een oudere richtlijn waar staat dat dit alleen voor beroepen geldt waarbij geen 1,5 meter afstand gehouden kan worden tot COVID-

19-verdachte/beveztigde personen. "Bijlage bij de LCl-richtlijn COVID-19 | Versie 2 juni 2020". Gewoon op de website van RIVM

staat het tegenstrijdig en niet eenduidig: Bovenaan de pagina over het onderwerp staat namelijk dat je gewoon kunt werken als

zwangere, terwijl onderaan staat hij veelgestelde vragen een vraag over onderwijs en daar staat deze richtlijn weer wel genoemd.

Wijzigingsdatum 04-09-2020 https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/zwangerschap

Onder mijn e-mail uitgebreidere sitaten en bronnen waar mijn vraag op gebaseerd is. Alvast bedankt voor jullie antwoorden.

Met vriendelijke groet,

Telefoon:

PS.

Dit is wat in het nieuwe protocool van de VOraad staat:

"Zwangere werkneemsters worden vanaf het derde trimester van de zwangerschap vrijgesteld van hun (reguliere) werk als het niet

lukt om 1,5 meter afstand van anderen te houden. Zij moeten vanaf het derde trimester (vervangend) werk doen waarbij de
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afstand van 1,5 meter wel gehandhaafd kan worden." Het protocool 'volledig openen voortgezet onderwijs' (versie 16 september)

https://www.vo-raad.nl/system/downloads/attachments/000/001/003/original/Protocol Volledig openen VO.pdf?1599238701

Terwijl op de website van het RIVM het tegenstrijdig staat, bovenaan staat:

"Als je zwanger bent, kun je gewoon je werk blijven doen. Houd je aan de maatregelen. Als je zorgmedewerker bent, kan het zijn

dat je werkgever een eigen beleid voor zwangeren heeft opgesteld, vooral voor zwangeren vanaf 28 weken. Vraag er naar bij je

werkgever."

Echter staat vervolgens onderaan dezelfde pagina bij veelgestelde vragen: "lk ben zwanger en werk op een kinderdagverblijf, een

basisschool of BSO, kan ik nog werken?

Als het voor je werk niet lukt om 1,5 meter afstand van anderen te houden, dan moet je vanaf het derde trimester ander werk

doen waarbij je de afstand wel kan houden. In het derde trimester komen de longen door de dikke buik wat meer in de

verdrukking, waardoor goed doorademen lastiger wordt. Luchtweginfecties zoals COVID-19 zouden dan sneller complicaties

kunnen geven. In overleg met de bedrijfsarts wordt dan vervangend werk gezocht. Dit geldt dus ook voor pedagogisch

medewerkers en leraren." Wijzigingsdatum 04-09-2020 https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/zwangerschap

In een oudere uitgebreidere website staat dat het alleen geldt voor beroepen die in aanraking komen met covid patiénten:

"Zorgmedewerkers, extramuraal

> 28 weken: Vanaf het 3e trimester geldt dat wanneer zwangere werknemers niet kunnen voldoen aan de ingestelde

preventiemaatregelen zoals 2 1,5 meter afstand houden bij COVID-19-verdachte personen of bij COVID-19-bevestigde personen, zij

passende werkzaamheden aangeboden krijgen waarbij deze afstand wel gewaarborgd kan worden.

Overige beroepen

Voor overige beroepen gelden de uitgangspunten zoals beschreven bij extramurale zorgmedewerkers waarbij de duur van de

zwangerschap in de context van social distancing een rol speelt.” Bijlage bij de bij de LCl-richtlijn COVID-19 | Versie 2 juni 2020

https://Ici.rivm.nl/zwangerschap-werk-en-covid-19


