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We zouden graag op korte termijn even met je afstemmen over het gedragstraject in werksituaties. Met het toenemend aantal

besmettingen op het werk is het weer urgenter geworden om iets op te starten, tegelijk blijft het lastig om de focus van een

eventueel gedragstraject te bepalen. De sg’s hebben vorige keer de voorkeur uitgesproken voor een traject gericht op de

terugkeer naar kantoor; nu de besmettingen herleidbaar tot de werkvloer weer toenemen lijkt het meer voor de hand te liggen
om een eerst een interventie te ontwikkelen die bijdraagt aan het beter naleven van de gedragsregels op de korte termijn. Met

een werksituatie die per sector en zelfs binnen sectoren verschilt blijft het echter lastig om de focus te bepalen. Ook missen we

informatie over het precieze probleemgedrag dat we willen beinvioeden (waar gaat het mis op de werkvloer).
Graag zouden we met jou van gedachten wisselen hoe jullie de huidige ontwikkelingen zien en waar aangrijpingspunten of

kansen liggen voor een gedragstraject. Heb jij morgen 25/9 of begin volgende week een uurtje tijd voor ons?

Zie in de bijlage vertrouwelijk een analyse die TNO voor ons heeft gemaakt van hun NEA bestand (meting juni). Voor ons was

vooral relevant in welke sectoren de risico’s op besmetting het grootst zijn, of er maatregelen zijn getroffen en of werkenden

zich houden aan die maatregelen. Met name tabel 3,4 en 5 zijn interessant maar vragen om verdere duiding, wellicht kan het

RIVM daar bij helpen.

Ik hoor het graag, hartelijk dank alvast!

Groeten
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Hoi allen,

Bijgevoegd de notulen van het overleg van 9/9 over Gedrag&Corona. Hierin staan alle afspraken die we hebben gemaakt over

het vervolgtraject. Als jullie aanvullingen hebben op de notulen dan hoor ik dat graag.

Vanaf nu neemt | EEEENIERED het overall traject over. JEEER] streeft ernaar om volgende week donderdag een stuk te kunnen

voorleggen in het ACC en eventueel de dinsdag daarop in MCC. Maar als ze in ACC overeenstemming hebben, dan hoeft het niet

meer naar MCC.

Voor nu ligt het

he
rond de werksetting nog bij [IEEE Ze zal over zo'n 3 weken weer een gezamenlijk overleg

inplannen met

EEE: en de komende tijd een beroep doen op alle gedragsteams. DPC is hierbij de linking-pin. Ik wil graag een

groepje opstellen van mensen die DPC kan benaderen en die dus in het “rapid-response team” willen zitten. Wie

kan ik daarvoor noteren @
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Wat betreft de bredere maatschappelijke gevolgen rond Corona is afgesproken dat we inventariseren welke kansen we hiervoor

zien. wil graag een hele duidelijke omschrijving over wat deze gedragsaanpakken inhouden. Input hierover

koppelen we sowieso over 3 weken weer terug on SLICEIk zal de opties op een rijtje zetten. Het lijkt me voor nu

logisch dat ik hierbij vooral om inpout vraag bij SZW, Wijzer in geldzaken en VWS. Maar als er vanuit andere ministeries ook

suggesties zijn dan hoor ik dat natuurlijk graag.

JE.Welke concrete voorbeelden zien jullie? Ik heb hierover graag volgende week contact met jullie.

Ik stuur iedereen z.s.m. de uitgewerkte gedragsanalyses (QuickScans) die de drie verschillende groepen hebben uitgevoerd
gericht op gedragsinterventies in de thuissituatie. Dit zijn vier documenten:

. Algemeen stuk met daarin doelgedrag, gedragsbepalende factoren en de drie korte termijn interventies gebundeld tot

1 aanpak (website, sociale voorbeelden, polsbandjes).
. Daarnaast heeft iedere groep een uitgebreide beschrijving gemaakt van de korte en lange termijn interventieopties.
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