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To:
Cc:
From:
Sent: Wed 9/16/2020 7:14:47 AM

Subject: FW: Vraag mbt LCI richtlijn Corona
Received: Wed 9/16/2020 7:14:48 AM

i D

Kun jij morgen met de webredactie nog afstemmen over het opnemen van links naar FMS document “test en inzet
beleid voor zorgmedewerkers in het ziekenhuis” op de juiste plekken in onze RL COVID-19?

@rivm.nl]

Waarbij nog een extra punt in onderstaande mail;
In onderstaande kader wordt in de titel aangegeven dat dit maatregelen zijn voor zorgmedewerkers binnen en

buiten het ziekenhuis. Echter in het kader lijken het, terecht opgemerkt door onderstaande 5.1.2e
alleen maatregelen gericht op zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis.

[»] Uitgeklapt x

Arbo
Maatregelen bij zorgmedewerkers (binnen en buiten het ziekenhuis)

Hier zouden we de titel van het kader kunnen aanpassen naar:
Maatregelen bij zorgmedewerkers

En in het kader direct en korte verwijzing met link kunnen opnemen naar het FMS document voor informatie tav
zorgmedewerkers binnen het ziekenhuis.

En met de webredactie te kijken of op de plek dat verwezen wordt naar bijlage "Testbeleid en inzet
zorgmedewerkers” we hier ook duidelijker te maken dat het gaat om buiten het ziekenhuis.

Dank alvast,

Groet,
rrom: [ IEEEED IEEH @ib2. 1>

Sent: dinsdag 15 september 2020 22:14
To: I SEXEI o rivr >
Subject: RE: Vraag mbt LCI richtlijn Corona

Dank voor je reactie.
Het maakt het een stuk duidelijker.

Alleen denk ik dat de titel van het kader Maatregelen bij zorgmedewerkers (binnen en buiten het ziekenhuis) nog wel verwarrend is
als het alleen van toepassing is op zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis.

512 512e 512 5.1.251.2e

5.1.2e
Regionaal Laboratorium Medische Microbiologie en Infectiepreventie

Bezoekadres:
Henri Dunantstraat 1 ( 5.1.2e
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5223 GZ 's-Hertogenbosch
Postadres:

Postbus 90153

5200 ME 's-Hertogenbosch
Telefoon:

Van: | size VAW
Verzonden: dinsdag 15 september 2020 16:33
Aan:
Onderwerp: RE: Vraag mbt LCI richtlijn Corona

Beste BN,

Hartelijk dank voor je bericht. Naar aanleiding van deze vraag heb ik contact gehad met FMS kennisinstituut over
het FMS document testbeleid en inzet in het ziekenhuis.

Het is nl zo dat de LCI richtlijn gericht is op het publieke domein en daarmee alleen een uitwerking heeft van
testbeleid en inzet zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis.

Intramuraal wordt opgesteld door de werkgroep infectiepreventie COVID-19 vanuit FMS.

De verwijzing naar de LCI COVID-19 richtlijn in het FMS document was dan ook niet correct en is vandaag
aangepast. De nieuwe versie staat vanmiddag of morgen online.

Wel zullen wij vanuit de LCI richtlijn een verwijzing naar dit FMS document opnemen (zodra online) om intramurale
zorgmedewerkers naar de juiste informatie door te geleiden.

Nogmaals dank voor het signaal. Hopelijk is er zo weer duidelijkheid voor iedereen.

Met vriendelijke groet,
5.1.2¢

Landelijke Coérdinatie Infectieziektebestrijding (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (CIb)
postbus 1 (EEEN

3720 BA Bilthoven
Tel: 5.1.2e
Fax: 5.1.2e
WWW.rivm.nl

Sent: dinsdag 15 september 2020 09:34

To: [INESEDNN EED v . >
Subject: Vraag mbt LCI richtlijn Corona
Importance: High

os XN
Ik kreeg je emailadres via .

Ik heb een vraag betreffende de LCI-richtlijn COVID-19 https://Ici.rivm.nl/richtlijnen/covid-19 in relatie tot het FMS document
Testbeleid en inzet zorgmedewerkers in het ziekenhuis (zie attachment).

In het FMS document staat op de titelpagina dat het een hijlage betreft voor de LCl-richtlijn COVID-19.
Echter in de LCl-richtlijn COVID-19 wordt nergens naar deze bijlage verwezen.

In de LCl-richtlijn staat in het kader Maatregelen bij zorgmedewerkers (binnen en buiten het ziekenhuis) wel een link voor “de
uitgangspunten rondom de inzet en testen zorgmedewerkers” maar als je die link opent kom je in een document Testbeleid en
inzet zorgmedewerkers buiten het ziekenhuis.
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Het FMS document Testbeleid en inzet zorgmedewerkers in het ziekenhuis is niet te benaderen via de LCI-richtlijn COVID-19 wat
tot verwarring en misverstanden leidt.

Graag hoor ik wat de status van het FMS document Testbeleid en inzet zorgmedewerkers in het ziekenhuis is ?
vrgr,
IS

Regionaal Laboratorium Medische Microbiologie en Infectiepreventie

Bezoekadres:

Henri Dunantstraat 1“
5223 GZ 's-Hertogenbosc

Postadres:

Postbus 90153

5200 ME 's-Hertogenbosch

van: INECEECNNNN

Verzonden: dinsdag 15 september 2020 9:09
Aan: 5
Onderwerp: RE: Vraag

Groet,

From: 6.1.2512e <M>

Sent: maandag 14 september 2020 15:47
To: EEEDNN -BEEED @ - 1>
Subject: Vraag

Dag ED,

Wie kan ik een vraag stellen over de LClI richtlijn coronavirus: https://Ici.rivm.nl/richtlijnen/covid-19

rivm.nl

Gr,

512e 5.1.25128

Regionaal Laboratorium Medische Microbiologie en Infectiepreventie

Bezoekadres:

Henri Dunantstraat 1 merdieping)
5223 GZ 's-Hertogenbosc

Postadres:

Postbus 90153
5200 ME 's-Hertogenbosch
Telefoon: NEKECE

De inhoud van dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en kan onderworpen zijn aan een beroepsgeheim.
Bij ontvangst door een kennelijk niet-bedoelde ontvanger is het deze niet toegestaan dit bericht te openen en van de inhoud kennis
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te nemen, deze inhoud openbaar te maken en/of te verveelvoudigen. Gebruik van de inhoud ervan door anderen zonder
toestemming van de afzender is onrechtmatig.
Mocht dit e-mailbericht ten onrechte bij u terechtgekomen zijn, dan verzoeken wij u vriendelijk direct contact met ons op te nemen.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor margen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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