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BesteIEEE,

Wat ons betreft akkoord. De doelgroep en voorwaarden zijn zo duidelijk omschreven.

Wel graag duidelijkheid over de verklaring "Hiervoor hebben ze alleen een verklaring nodig van hun werkgever dat ze niet

vervangbaar zijn". Welke eisen zitten hieraan en hoe kan het zonder papieren tijger te worden?

Graag ook nog wel aandacht voor de groep taxi chauffeurs in het leerling en dagbestedingsvervoer. Zij vallen formeel met

onder zorg of onderwijs, maar de inplicaties bij besmetting voor deze sectoren zijn groot. Ondanks masker gebruik van de

chauffeur wordt de totale bus namelijk als nauw contact aangemerkt. Chauffeurs rijden soms met 8 leerlingen/ cliénten van

verschillende klassen en groepen. Met de huidige wachttijden voor testen levert dat risico's op omdat de uitslag pas na een

kleine week na het risico contact binnen 1s. En dan bij doorgaande besmetting soms hele groepen/ klassen van leerlingen en
cliénten wit de taxi risico lopen en in quarantaine moeten. Het bij mimumnale klachten thus blijven van chauffeurs wt leerling
en dagbesteding vervoer heeft mede gezien de tekorten in deze sector ook verregaande consequenties voor de

zorgcontmuiteit.

Groeten,
56.1.2e

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

Van SEE Gis a>

Datu 11-09-2020 11:50 (GMT+01:00)
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Onderwerp: Afstemmen passage voorrang testen zorgmedewerkers

Beste allen,

De minister is voornemens om voorrang bij het testen te verlenen aan zorgmedewerkers.
Vanmiddag gaat hierover een brief uit naar de Tweede Kamer.

Graag leg ik nog even de tekst aan jullie voor waarin wordt gespecificeerd welke zorgverleners en onder welke voorwaarden

voorrang krijgen bij het testen.

De bedoeling is dat de werkgever en de zorgmedewerker samen bepalen of er sprake moet zijn van voorrang.

Uiteraard zal de verdere uitvoering in het vervolg nog worden afgestemd.

Jullie kunnen tot 13 uur reageren naar [IEEE (zie cc) en mij.
Ik realiseer mij dat dit een zeer korte termijn is, de besluitvorming hierover gaat heel snel en helaas is er niet meer tijd voor

afstemming.
Separaat wordt deze ook voorgelegd aan Actiz, VGN, Zorgthuisnl en V&VN.

Vriendelijke groet,
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