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From: 5.1.2e )

Sent: Wed 9/16/2020 4:54:45 PM

Subject: RE: brief vanavond over testen zorgpersoneel.
Received: Wed 9/16/2020 4.54:45 PM

Instructies aangepast en nu bezig met brief. 5 min

Verzonden: woensdag 16 september 2020 18:29
Aan: [IESEDNN) BCEED @ minvws.ni>
Onderwerp: RE: brief vanavond over testen zorgpersoneel.

Merci!

Wanneer mag ik jullie tekstuele commentaar verwachten?

van: I B o invws >

Verzonden: woensdag 16 september 2020 18:27
Aan:

Onderwerp: RE: brief vanavond over testen zorgpersoneel.

sure

Verzonden: woensdag 16 september 2020 18:25

@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: brief vanavond over testen zorgpersoneel.
Urgentie: Hoog

Idee is om de brief vanavond nog aan de koepels te sturen (informeel) en dan morgen definitief te sturen. Geen afstemming, maar
wel even horen of er grote bezwaren zijn.

Wij schakelen met de GGD of zij kunnen leven met onze lijn en komen zsm terug met de brief.
Kunnen jullie — als we akkoord hebben GGD en ik jullie tekstuele commentaar heb ontvangen en verwerkt — zorgdragen veoor
verzending van de brieven richting jullie koepels/veld?

Verzonden: woensdag 16 september 2020 15:45

@minvws.nl>;

5.1.2e Dminvws.nl>; il =1 @minvws.nl>

i IEN RN v IEEI
5.1.2e .

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Dag allen,
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N.a.v. inbreng CZ/LZ heemet GGD gebeld. Bijgaand nieuw voorstel:

- De communicatie (“voor wie, hoe meldt je je aan etc”) komt op een bestaande pagina bij de rijksoverheid.nl te staan. En is
dus openbaar (telefoonnummer wordt openbaar!).

Er komt een verkorte url, maar het zal op of onder deze pagina zijn:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/zorgmedewerkers-en-docenten-testen-op-
corona

- Daarmee voorkomen we dat we zorgmedewerkers niet bereiken omdat ze niet zijn aangesloten bij een werkgever-
/koepelorganisatie en daarmee de procedure of telefoonnummer niet kennen.

- Wij willen — ondanks de bezwaren tegen administratieve druk — wel een brief naar die koepels sturen om hen te vragen
terughoudend ermee om te gaan (alleen medewerkers die essentieel zijn) en dit aan hun leden te delen. En dan verwijzen
naar communicatie op rijksoverheid.nl

o Ook op verzoek van de GGD: de controle is niet zo strak als in eerste instantie gewenst + openbaar nummer dus
belangrijk dat we als overheid communiceren dat testen alleen kan als er prudent mee omgegaan wordt.

Als het goed is zijn of worden en 5.1.5 dooebeld.

Groet,

van: [N

Verzonden: woensdag 16 september 2020 12:55
5.1 5 2 ol ) <

5.1.2e 5.1.2e AL @minvws.nl>;
5.1.2e . 0 minv

@minvws.nl>;

5.1.2e @minvws.nl>

) minvws.nl>;) minvws.nl>

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Verduidelijking:

Brief vandaag naar koepels zodat — als er vragen / ‘gedoe’ over is we dit morgen kunnen herstellen en zij het morgen naar hun
achterban kunnen sturen.

Als we brief morgen sturen hebben we die tijd voor herstel niet.

Verzonden: woensdag 16 september 2020 11:54

Aan: A. . A. A G minvws.n|>;,

Dminvws.nl>;

cc: . . G minvws.nl>;) minvws.nl>

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Dag allen

Wij hebben gebeld met de GGD GHOR. Wij hebben hen voorgelegd als oplossing:
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Reactie GGD: klinkt goed.

Op langere termijn liever niet meer in teststraten checken, maar al bij aanmelden. Dat kan via technische oplossing van
Teleperformance: die vragen tijdens gesprek om via een SMS-code via de telefooncamera het bewijsstuk te laten = dat is dan
de authenticatie. Dit is binnen 2-3 weken up and running, voorlopig kopie meenemen naar de teststraat.

Belangrijkste triage aan de voorkant wordt: wie krijgt het telnr en hoe wordt het ‘gericht’ verspreid. Mag nergens anders terecht
komen.

Daarvoor moet nu een brief komen richting werkgevers (inspiratie van OCW) met een scherpe instructie: voor wie is het
bedoeld, en instructies: hoe gaat het werken. Verstandig is om te melden dat er gewerkt wordt aan technische oplossing.

Ook oplossing bedenken: hoe bereiken we via zzp'ers / PGBérs

Signaal moet zijn: als iedereen zich laat testen (koks, secretresses) dan gaat de fastlane vollopen. Dus je moet kunnen zeggen:
Zonder mij kan de zorg aan de patiénten niet doorgaan.

Checkvraag: is het AVG - proof om loonstrook te geven?

Dubbelcheck: Werknemers van ziekenhuizen niet naar de fastlane, die moeten hun eigen mensen blijven testen. Dus NVZ krijgt
het nummer niet voor diens organisaties.

u:
gaat ismen instructiebrief aan werkgevers opstellen, afsttemmen met GGD GHOR
eelt bovenstaand script met GGD GHOR
-kan ilemand de AVG check doen?

Groet
5.1.2e

@ minvws.n

(1]

van: INEEEEECNI MERERM o rinvws.nl>

Verzonden: woensdag 16 september 2020 11:09
5.1.2e

5.1.2e E 5.1.2e al, 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e
5.1

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

even voor duidelijkheid : deze verklaring 1s van tafel! zowel cure als care gaat werken met loonstrook als bewijs,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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Datum: woensdag 16 sep. 2020 9:03 AM
5.1.2e siz <ERPPLR ) minvws.nl>, NE-CO @ mi : )
@

s 512 @
Kopie: A 6. EEDN G minvws.ol>, [EEECKFT BEXFTNN G minvws.ol>

Onderwerp: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

minvws.nl>,

Allen,

Met veel dank aarﬁen format voor een voorrangsprocedure voor zorgmedewerkers.

Idee is om met een ABG code te werken (daarmee bereik je een grotere doelgroep dan werkgevers). Ik begreep uit het overleg van
gister dat loonstrookje gesuggereerd werd, maar dat geldt dus niet voor zelfstandigen / solistische zorgverleners. Voordeel van een
ABG code is ook dat GGDen aan de voorkant nummer kunnen registeren zoals ze bij leraren in callcenter om brin-nummer vragen.

Graag zo spoedig mogelijk jullie reactie of dit werkbaar is.
Procesvoorstel: ik stem eerst af of dit werkbaar is voor GGD en dan delen we met 't veld.

ik zie daafwezig is, kan ik bij jou terecht?

Hartelijke groet,
5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
: IRl @ minvws.ni | T:



