
1. Uitgangspunten en randvoorwaarden als leidraad in regionale en lokale maatregelen (NJi)
In bijlage 1 vinden jullie een nieuwe versie van de uitgangspunten en randvoorwaarden als leidraad voor

de regionale en lokale maatregelen in de escalatieladder (wijzigingen op basis van input stuurgroep in

geel). Het stuk vormt het ‘fundament’ onder de escalatiedadder.

Vorige week lukte het niet om overeenstemming te bereiken. Kernvraag was: Zien wij onszelf als

ambassadeurs van de jeugd en kunnen/durven wij daar naar te handelen door onszelf de opdracht te

geven zoals die in dit statement staat? Daar zouden wij deze week op terug komen. Ondertussen is

gisteren een door een groot deel van jullie ondertekende oproep aan kabinet, OMT en Veiligheidsregio’s

gepubliceerd met als boodschap: bescherm kinderen en jongeren tegen de nadelige gevolgen van de

coronamaatregelen en maak voor hen specifiek coronabeleid (in de escalatieladder). Het belangrijkste
verschil tussen bijgevoegde ‘uitgangspunten en randvoorwaarden’ en de gepubliceerde oproep is dat de

eerste appelleert aan de opdracht die we zowel onszelf als de ander geven en de tweede enkel appelleert
aan de ander (in dit geval kabinet, OMT en Veiligheidsregio’s).

>  BESPREEKPUNTEN:

=  Kunnen we deze uitgangspunten en randvoorwaarden allemaal onderschrijven?
= Welke opdracht/rol zien wij voor onszelf om bij de uitwerking en de uitvoering van zo’n specifieke

escalatieladder ook daadwerkelijk bij te dragen aan een betere balans (tussen fysieke

volksgezondheid enerzijds en welbevinden en ontwikkeling van kinderen en jongeren anderzijds)
in de toekomstige besluitvorming over corona-maatregelen?

Invalshoeken:

- inhoudelijk (wat staat er in de ladder, kunnen we het waarmaken?)
- wat vereist dan van eenieder?

- wat gaan we in de praktijk doen richting onze achterbannen?

- status document? (rijksdocument, intern document)

- binnen algemene kader is er ruimte voor specifieke invulling. Dit moet goed op elkaar aansluiten.

Dit is vooral spannend op het testbeleid en PBM. Dit moet passen in het algemene beleid.

-

proces escalatieladder landelijke/regionale maatregelen uiterlijk 22 sept afronden. We moeten hier

binnen ruimte zoeken voor jongeren voor zorg, onderwijs en sport.

- we moeten dit zelf oppakken (werk dit graag ook uit)
- We hebben het niet over toekomst, maar over het hier en nu

- we moeten nog belrondje doen bij onze achterbannen

- trost op het statement met breed bereik.

- te ambitieus: ten alle tijden
- samenhang met volwassen GGZ

- verbijzonderen van adolescenten (jongvolwassen)

- PO raad werkt al mee met ander escalatieladder.

- wij behartigen belang van docenten (veiligheid staat voorop)
- ten allen tijden gaat te ver

-

we onderschrijven het wel (maar niet verwoording)

- was veel werk voor ons als cliéntorganisaties, maar is gelukt
- jeugd met hoog gezondheidsrisico’s (of iemand uit omgeving).
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- afweging veiligheid en mentaal welbevinden van kinderen en jongeren. Sommige zijn opgesloten

terwijl afweging ook anders had kunnen uitpakken

-

geen onderscheid maken tussen verschillende gezondheden, er is maar 1 gezondheid.

- we onderschrijven het maar vonden niet gepast dit te tekenen

-

omgang en bezoekregelingen: zijn nog aanvullingen nodig

- statement brengt maatschappelijke gesprek op gang. Minder technisch, maar meer over het kind

zelf.

- wat is werking van de escalatieladder? GGDen wisten nog van niks

- hebben we link met veiligheidsregio’s?
- benoem maatwerk

5.1.2¢

- kinderrechten blijven belangrijk: zowel recht op onderwijs en recht op zorg

BE):
- onderschrijven de boodschap
- komt overeen met IGJ-factsheet

5.1.2e

- NJi helpt ons als penvoerder. Zij hebben daar jullie hulp nodig. Wij moeten onszelf de opdracht

geven dat we een document maken waar lokale bestuurders, wijkteams, veiligheidsregio’s iets aan

hebben (he wat fijn dat het er is).
- 4° hoofdstuk over doorzetten jeugdhulp is nog leeg. Daar moeten BGZJ, Associatie wijkteams,

beroepsgroepen zelf aan de slag

- we hebben nog weinig input ontvangen en weinig tijd voor nodig

- we zijn bezig met landelijke maar vooral regionale ladders. Data, duiding en doen

- wat zijn signaalwaarden (triggers) om naar oranje en rood te gaan.

- algemene escalatieladder staan toolkits voor de regio met maatregelen. Welke gereedschappen
kun je aan denken.

- regionaal ingrijpen, landelijk ondersteunen waar nodig en per sector een vertaling maken.

- onze versie richting de 22° al eerder met jullie delen, zodat we het aan elkaar kunnen verbinden.

Maar ik wil eerst even een versie verder zijn (hopelijk volgende week).
- daarnaast verhaal naast de ladder, maatwerk voor bepaalde groepen.

- hoe kunnen we over het proces beter worden geinformeerd.
- hoe ziet die toolkit er uit?

- kan iemand van het algemene proces met ons meedenken.
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51.2e

- we gaan het uitzoeken hoe jullie beter geinformeerd kunnen worden en wie mee kan denken.

5.1.2e

- ondertussen kunnen we wel door.

- nodig iedereen uit expliciet feedback te geven richting NJi (bv jeugdhulp)
- welke afspraken maken we over onderwijs?

wo pi, [N©

- Eris ook een groep kinderopvang, onderwijs separaat hieraan

5.1.2e

-

graag zicht krijgen op het proces met MBO-raad

- in het voorjaar had je in 3-milieu voorzieningen geen onderwijs. Dat moet anders

5.1.2e

-onderwijs loopt door voor zo ver mogelijk, ook voor jongeren in 3-milieu voorzieningen

5.1.2e

- wij hebben aandacht gevraagd voor deze groep in 3-milieu voorzieningen

5.1.2e

- ik check even bij MBO

5.1.2e

- wij willen graag contact met OCW, PO-raad, VO-raad en MBO-raad hierover.

2. Escalatieladder (NJi)
In bijlage 2 vinden jullie een nieuwe conceptversie van de escalatieladder. Deze vraagt nog meer input

vanuit de diverse werkvelden.

» BESPREEKPUNTEN:

= Wat vinden we van de maatregelen in de versie die nu voorligt?
= Welke maatregelen kunnen we als jeugdsectoren nog meer zélf inzetten als we moeten

opschalen, vasthoudend aan ons ons uitgangspunt dat het gewone leven van jeugdigen en

gezinnen zoveel mogelijk kan doorgaan?

3. Inzet van medewerkers bij quarantaine (NJi)
Het RIVM-beleid is dat organisaties, in overleg met bedrijfsarts of GGD, een uitzondering kunnen maken

op de quarantaine als dat nodig is om de continuiteit van zorg te waarborgen. Daartoe moeten

instellingen over criteria beschikken waarmee uitzonderingen te verdedigen zijn. NJi bespreekt graag met

de stuurgroep of het niet beter is om generiek te sturen (per beroepsgroep, bijvoorbeeld) dan per

instelling. Inmiddels is er een set criteria over de inzet van medewerkers bij quarantaine voor de leden van

de Nederlandse ggz vastgesteld en gedeeld met de landelijke partijen VWS, GHOR en het RIVM. Zij

brengen deze onder de aandacht bij de regionale GGD’en om te stimuleren dat alle GGD’en hetzelfde

beleid hanteren.

»  BESPREEKPUNTEN:

= Welke activiteiten zijn in de verschillende achterbannen om tot criteria per beroepsgroep of

sector te komen?

= Welke actie vraagt dit mogelijk nog van ons gezamenlijk?

BEd ve schuiven dit agendapunt door.

4. NIVEL Monitor: Behoefte aan zorg en ondersteuning in coronatijd
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Bijgevoegd een kort onderzoek van NIVEL (zie bijlage 3) naar de behoefte van burgers in Nederland aan

extra zorg of ondersteuning in verband met de coronapandemie. VWS heeft NIVEL gevraagd de resultaten

uit te splitsen naar leeftijdsgroepen. De leeftijdsgroep 18-24 jaar valt op: van deze geeft 7,1% aan

behoefte aan zorg en ondersteuning te hebben, terwijl dit gemiddeld 3,2% is.

» BESPREEKPUNT: Hoe kunnen we dit beeld duiden en vraagt dit nog aanvullende actie vanuit ons?

5.1.2e

- hoe moeten we dit duiden?

- ik nodigi Etom hiernaar te kijken

5.1.2e

- ik herken het geluid een beetje, maar kan het nog niet duiden.

5.1.2e

- komt overeen met het beeld van 1 vandaag over mentale klachten onder jongeren.

5.1.2e

-

groep jongvolwassenen. Kunnen we hier op inzetten.

5.1.2e

- betrek jongeren hierbij.

5.1.2e

-

graag een aparte sessie met zorgpartijen om escalatie jeugdhulp in te vullen (incl jeugdzorg NL)

5. Korte update voorbereidingen voor mogelijke tweede coronagolf (VWS)
In bijlage 4 het overzicht met alle lopende acties doorgelopen thv onze voorbereiding op een eventuele tweede

(regionale) golf van het coronavirus.

>  BESPREEKPUNT: Welke acties zijn afgerond (en kunnen op groen) en welke hebben extra aandacht nodig in

deze stuurgroep-bespreking?

Niet besproken

6. Wuw.ttk
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