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tatief V/060....... 5.1.2¢ TBi2e 512 512 :\Projecten\E131036 Onderzoek Corona Gedragsunit\2. Uitvoering\2.5
5.1.20 512e 120 5128 5120 \WP4\4) Beheers\Projectteam WP 4 Binde
512 551205128 512 5450 Vishorgas
Wanneer i
Gereed over i iberen van interviews. Zie actiepunt 6.
wk 13-4
Gereed
wk 134
Gereed
Gereed
M:even nog naam van mailbox door. Suggesties van 24 S X
Pilotinterviews: een ieder interviewt (proef) it eigen netwerk 1 a 2 personen (tussenoplossing). Gaan we Wk 21-4, indien nterviewers zijn:
i WP4 (ideale i ijze) op papier ewh mee.
ragen, ingen eruit, id (30745 min). 4/17/2020
Zsm.
Doorlopend
Gereed
Gereed
rond MZ rekruteringsprocedure af, zodat dit z.s.m. gevolgd kan worden (wk 28-4) en Gereed
om deze week iews te doen en hiervan verslag te maken ook met je Gereed
Gereed
aakt kort invulformat interviewronde 1 definitief. Gereed
] , goed opnemen Gereed
Gereed
Gereed
aakt kort stappeniijstie waarop te letten voor en na het interview. Gereed
maken samen een i ing van de i (een ieder kan Gereed
5/4/20200 12| maakt een app groep aan, zodat er wat minder gemaild wordt. Gereed
5/4/2020Rekrutering 2¢ ronde: als het kan minder brave burgers selecteren Gereed
5/4/2020[Topiclist 2e ronde: Scherper vragen wat mensen in de toekomst nodig hebben. Gereed
P haalt vanuit functionele emailbox altijd de uitgewerkte transcripten op en slaat ze op in het projectdossier. Doorlopend
a3kt een kort tekstje (voor 17.00 U) wat in grote ljjnen stavaza interviews weergeeft tb.v. WAR Gedragsunit en 5/6/2020
5/6/2020Kort verslag maken interviewronde 1 voor vrijdag 9-5-2020 tb.v. factsheet
2 Ad-tje resultaten interviewronde 1 voor de de website Gedragsunit. Gereed
5/6/2020panpassen document Taakverdeling WP4 Doorlopend
5/6/2020 R M stuurt mail aan k. AVG of we citaten van respondente mee mogen nemen en laat hem weten Gereed
Genken na n.a.v. vraag MB als mensen vragen s het wel van het RIVM en worden anoniem gebeld hoe we. Gereed  [2020.05.11 Laten we het zou pragmatische mogeljk houden. Dus gewoon
5/6/2020nalysegroep richt zich op selectie van 15 respondenten (cohort). Actie allen: geef aan als je iemand hebt geinterviewd Gereed
5/6/2020D0 14-5 komen Lste resulaten vragenlijsten terug, Streefdatum start 2e ronde interviews vridag 15-05-20
5/12/2020Tekst voor factsheet nog iets aanscherpen voor 12-05, 17.00 uur en aan Fons doorsturen. Gereed
5/12/2020Meenemen voor 3e Topiclist; wat zijn de redenen dat mensen zich aan de regels houden, voor henzelf of voor de
5/15/2020Kort invuldocument interviews (wordt een Excel) staat vanaf ma 18-5 gereed op R: schilf ma 18-05
5/15/2020Documenten waar je verantwoordeljk voor bent zs.m. definitiel maken in map "2 ronde interv. 18-22 mei” Gereed
5/15/2020|nterview periode is ma 18-05/vr 2205 | Gereed
Gereed
Gereed
Gereed
Gereed .. festivals, i ing, horeca.
Gereed
a3kt een stukje voor op de website van Corona Gedragsunit over interviews ronde 1
ws ronde 2 voor de website. Gereed
5/29/2020) . Gereed
6/5/2020111 juni bezoekt van Bilthoven en C is van de Koning het RIVM aan wie Project Corona Gereed de Bilt

6/5/2020Dataverwerkingsovereenkomst met UvA is nog niet gereed. I hier naar kijken en invullen .0.m

6/5/2020Meer punten delen (kruisbestuiving) met Kernteam Corona Gedragsunit

Peeﬂ over interviews aan C is van de Koning en
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56| 6/5/2020Lijst maken met dingen die we net niet durven op te schrijven, zodat we dit als onderdee| vd analyse meegeven. Gereed
57] G/SI%AMJOFEH je transcripten en noteer dit in document voortgang_interviews_ronde_3 DYNAMISCH Gereed
E 6/5/20205.1.p. document planning beschikbaarheid ronde 4 invullen + min/max. santal te voeren interviews ronde 4 Gereed
El 6/5/2020, it hiervoor uitnodigen 6/8/2020 _[corona gegeven.
60)
{0 tuurt aan iedereen nog haar e aan Commisaris Koning en Bilthoven toe. Gereed
Dashbord nog de link naar de vragenlijst en interviews door aan het Kernteam Gereed
leveren tekst aan interviews ronde 3 voor de website. Gereed
Gereed IDi 23-06 is er telefonisch overleg
/1 ies voor intervi 5 Gereed
e/1znoﬂemalga&pmken met UVA; schrijven ijke arti iscert cen afspraak met] bi23.0615 er telefonisch overleg
i‘ 6/12/2020[Topiclist ronde 5, inzoomen op ontwikkelingen die nu spelen, Extra thema toevoegen, sociale norm, polarisatie,
68| 6/19/ﬁtimodiging ronde 4 gaat maandagmiddag 22-6 Eevert ‘nog een zin aan t.b.v. uitnodigingsmail aan respondenten Gereed
69| 6/19/2020Aangezien we in ronde 4 niet alle 31 int k voeren met aantal i eniv.m. de komende Gereed  [Ronde 4 IEXEZNMN, vanaf e ronde
70| 6/19/2020alvast nadenken of we na ronde 5 aan de responten van cohort (of breder) per mail? resultaten kunnen toesturen
71| 6/19/2020Digitale cadeaubon regelen voor 17 Cohort respondenten 7/21/2020
72| 6/26/2020H0e communiceren we met onze respondenten. FvdL en PS maken een communicatieplan hiervoor.
73| 6/26/2020(6uus zoekt uit of we voor ronde 5 nieuwe emailadressen kunnen krijgen. Gereed
78] 6/26/2020Laa eten of je interesse hebt om samen met UVA over resultaten jongeren ronde 3 artikelen te schrijven. Gereed “
E G/ZE/ZDW%TREWErdEﬁngVUUrande 5 Gereed
76]  6/26/2020)nvullen vakantieoverzicht WPA voor ronde 5 Gereed
77| 6/26/2020Kijken of we genoeg interviewers hebben voor ronde 5 Gereed
78] 7/14/2020jnvulformat ronde 5 moet 1.v.m. analyses uiterlijk zo 19-07 in map 5 staan. Gereed
79| 7/14/2020Website (pdf per ronde & document over de interviews); cobrdinatie. Gereed
20) Gereed  [020.07.14 N.a.v. overleg met Eee\ Verbijzondering van onderstaande. Als we
21
82 Gereed
83
84 Kijkt voor a.s. viijdag nog even naar de uitnodigingsmail ronde 6 op R:
9/1/2020Fxtra interviewers [ Afspraak do-mi metEiklom 15.00 uur. Invulformat is erg - oy

belangrijk om in te vullen. Alle documenten staan in mapje ronde 6.

86| 9/1/2020 KR kijkt nog even of de checklist up to date is. Invulformat is erg belangrijk om in te vullen.

87] 9/1/2020Meenemen in Topiclist: wat helpt wel om de afstand te houden. Specifiek naar thuissituatie vragen, Vragen naar
anneer lukt het nu wel. Focus op wanneer lukt het niet. Situatie wanneer het moeilijk is om afstand te houden, maar
elke oplossing heeft met daarop gevonden. Hoe kan ik het wel goed doen.

89 aken topiclist donderdagochtend 3-0 af af.

0

ijkt a5, vrijdag naar invulformat en stuurt dit a.s. vrijdag naar i kijkt hier nog even naar.

o1 9/1/20205teekproef & cohort: (jonge) mensen die hebben gereist (naar het buitenland zijn geweest, behalve Duitsland en
Belgie) en mensen die zich hebben laten testen zonder klachten. Mensen die wel klachten hebben maar zich niet laten
testen.

90|

o1

93]

94

95|

96|

97|

EE

99|

100|

101]

102]

102|

104]

105|

106]
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107]
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109|

110|

111]

11|
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11|
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117

11|
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120|
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123
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125|

126]

127

128

129

130|
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160|
161
162
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164|
166|
167|
168|
169|
170|
171
172
173
174
175|
176|
177|
178|
179|
180
181
182
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1185
[136
1187
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211
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