
RCN Protocol bij een besmette medewerker in ons gebouw

De leidinggevende hoort van de medewerker of van de Publieke Gezondheid dat er sprake

De leidinggevende informeert naar de gezondheid en het welzijn van de medewerker, de

leidinggevende mag een zieke medewerker echter niet vragen wat de medewerker heeft

(medisch geheim). Het staat de medewerker vrij deze informatie wel te geven;

De leidinggevende bekijkt samen met de medewerker wanneer hij/zij voor het laatst op

De leidinggevende vraagt bij de medewerker met welke collega’s hij recent contact heeft

De leidinggevende vraagt aan de medewerker op welke (werk-)plekken de medewerker de

laatste 2 dagen is geweest en noteert deze ten behoeve van de schoonmaak;

Tevens kan de leidinggevende met de medewerker afspraken maken over bereikbaarheid

De leidinggevende meldt bij de betrokken collega’s dat er een medewerker is met een

aangetoonde besmetting van het coronavirus (COVID-19). De leidinggevende vraagt de

betrokken collega’s alert te zijn op mogelijke symptomen. Hierbij heeft de leidinggevende

De leidinggevende meldt de besmetting bij de SSO CN, die de schoonmaakorganisatie de

opdracht geeft voor de professionele schoonmaak van de werkplek en mogelijke andere

plekken waar de medewerker intensief is geweest. U neemt contact op met de SSO CN via

1)
is van een bevestigd coronavirus (COVID-19);

2)

3)

het werk is geweest (datum plus tijdstip);

4)

gehad;

5)

6)
en de lopende werkzaamheden bespreken;

7)

aandacht voor emoties die deze besmetting met zich meebrengt.

8)

het klantportaal (Planon) of via telefoonnummer 715 8399.

9) Bij het schoonmaken dienen persoonlijke beschermingsmaatregelen te worden gebruikt,
zoals het dragen van handschoenen door de schoonmaakorganisatie. In het geval de

werkplek(ken) door geen enkele medewerker meer wordt gebruik: na 3 dagen is het virus

niet meer aantoonbaar en hoeft er naast de goede reiniging niet extra desinfectie plaats te

vinden.

10) De directeur RCN wordt op de hoogte gesteld van de besmetting. In overleg met het

dienstheoofd en Directeur RCN wordt bepaald welke informatie aan de bewoners van een

pand wordt verstrekt bij een aangetoonde besmetting in een pand.

N.B. Het is aan de Publiecke Gezondheid om te besluiten of contactopsporing neodig is en welke

personen moeten worden geinformeerd over de besmetting.
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