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Sluit me aan byj de reactie van Daarnaast 1s het goed om 1n de toelichting ook al duidelijk te maken wat de criteria zijn
waar de accountants rekening mee moeten houden, zoals in de laatste sessie is besproken.

Hartelijke groet,

aQorspronkelijk bericht --------
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Onderwerp: Re: Stukken ter voorbereiding op de laatste klankbordsessie maandag 14 september

Dank voor de stukken. Een paar opmerkingen:
* In art 6 wordt gesproken over ‘het aantonen van corona gerelateerde activiteiten”. Ook wordt gesteld dat hierover

melding moet worden gemaakt in het jaarverslag. Hoe dat moet gebeuren is niet duidelijk.
* We schrikken van de kosten die een zorgaanbieder moet maken voor het indienen van een subsidieverzoek. Zijn

zorgaanbieders deze kosten ergens declareren?

* In de FAQ voor zorgaanbieders staat onderaan pagina 4 een fout. Hier moet volgens mij staan dat de medewerker wel in

aanmerking komt voor de bonus.

+ We weten dat er afwijkende SBI codes voorkomen. lk veronderstel dat hier coulant mee omgegaan zal worden als over

duidelijk is dat een organisatie zorgactiviteiten uitvoert.

* Graag nog even aandacht voor artikel 9: daar wordt gesproken over het belastingplan 2021 en over terugwerkende kracht

vanaf 1 januari 2020. Is nu wat verwarrend.

* In de handreiking staan Specialisten ouderengeneeskunde nu vermeld onder de groep nee tenzij. Dat leidt tot

onduidelijkheid omdat veel specialisten ouderengeneeskunde zijn ingedeeld in FWG 70 van de cao-VVT. Deze medewerkers

verdienen minder dat 2x modaal.

* Het is goed om in de FAQ iets op te nemen over wat te doen met medewerkers die meerdere werkgevers hebben, die in

de referentieperiode van zorgwerkgever zijn gewisseld, uitzendkrachten die voor meerdere zorgaanbieders hebben gewerkt

en ZZP-ers die voor meerdere opdrachtgevers hebben gewerkt. Hoe moeten onze leden daarmee omgaan?
* |k neem aan dat jullie een loket inrichten waar zorgaanhieders met vragen over de regeling terecht kunnen. Of kunnen we

jullie contactgegevens communiceren voor vragen™ ?
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