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To:

Cc

From: )

Sent: Mon 9/7/2020 11:53:02 AM

Subject: RE: URGENT Reactie minister op brief

Received: Mon 9/7/2020 11:53:02 AM

De punten op een rij:

Proces:

- uitgeschreven handreiking (kan ipv 2 weken na verschijnen brief op zijn snelst 1 week).
-  eindelijk, strakker — voor ons onduidelijk; bespreken
- rol IG) ? IG] zit erbij, ter plekke bespreken
-  Technisch wetvoorstel: afspraken met J&V/OM moeten we escaleren via top J&V

Sociale pakket:
-  Inkomensondersteuning: zie punten [EXE
-  plek voor verblijf: minder terughoudend [EF beantwoordt.

Fasering nabellen: starten met 3.000 uit Spanje. Voorstel is om in brief geen verdere afspraken te noemen, vanwege de

onzekerheden (doen mensen het invullen wel etc).

Onderwijs en vitale beroepen. Wil OCW (woord vitaal gaat er nog uit). Het stukje gaat juist niet over weigeraars maar meer om

meeleven met moeilijke keuzes

Advies: passage aanpassen maar laten staan of elders cpnemen.

RIVM recent rapport (vandaag op NOS) nog in voetnoot opgenomen dat van de 189 mensen met een nauw contact maar 55% echt

helemaal thuis blijft.

De andere punten nemen we over.

Vrgroet

ver:IESE) EEER vs
Verzonden: maandag 7 september 2020 13:36

@minvws.nl>

) SEE 0 ois. i>;IEEE) EXER eins. BE,
) <BEREEEE@ minvws.nl>

Onderwerp: FW: URGENT Reactie minister op brief

HoED

Hierbij uitgebreidere reactie van over de svz bij SZW en minister IEE

We zetten de punten van de minister nu even op een rij met wat er kan/ nodig is.

Krijg je zo meteen.

Groet,

Verzonden: maandag 7 september 2020 12:49

@minvws.nl>;
5.1.2e

@minvws.nl>;
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@ minvws.nl>; Ex@minvws.nl>;

Onderwerp: RE: URGENT Reactie minister op brief
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Hoi

Half 3 aansluiten lukt. Ik ben op VWS, maar bedoeling is volgens mij digitaal?

Hieronder tekst voor RES Om 13 u spreken [EETen ik weer met EZK en SZW.

s MSZW is akkoord met het huidige tekstvoorstel voor de brief. Die zegt vooral ‘we gaan het verkennen’.

¢ SZW vraagt aandacht voor de groep die 'snotterig’ is. Deze hebben nog niet de quarantaine plicht maar kan zeker dit

najaar een grote groep vormen en voor werkgevers grote impact hebben als die allemaal thuis moeten blijven. De

quarantainebrief gaat hier nu nog niet op in.

¢ MSZW is akkoord met de nota van dit weekend zonder verder inhoudelijke toevoegingen. Dit betekent dat hij instemt

met:

o De doelen: a) drempel verlagen voor mensen om zich te houden aan quarantaine b) werkgevers (deels)

compenseren voor hun kosten die zij maken door de opdracht van de regering aan de samenleving.
o Overwegende de uitdagingen en belemmeringen wél een verkenning te starten omdat de noodzaak tot een

aanvullende regeling wel is aangetoond
o De volgende oplossingsrichtingen te gaan verkennen, maar dit nog niet te noemen in de brief van a.s.

vrijdag:
= Loondoorbetaling door werkgever bij quarantaine Sommige werknemers hebben recht op

loondoorbetaling, maar werkgevers ervaren mogelijk een prikkel om werknemers (die niet thuis kunnen

werken) ondanks een advies tot quarantaine toch op locatie te laten werken. Hiervoor denken we aan de

volgende mogelijke oplossingen:
o Een nieuwe subsidieregeling a la de NOW, waarmee quarantaineverlof (deels) wordt

gefinancierd.
o Quarantaineverlof binnen de wet arbeid en zorg.

o Werkgevers via de Ziektewet compenseren voor het loon dat zij doorbetalen aan werknemers

(vergelijkbaarmet de no-riskpolis of de uitkering bij ziekte vanwege zwangerschap)
o Directe inkomenssteun voor werkenden (subsidieloket)
o Een “super generieke” maatregel als verlaging van de werkgeverslasten (verlaging

werkgeverspremies).
« Ziektewetuitkering bij quarantaine Sinds het begin van de coronamaazatregelen (half maart)

verstrekt UWV Ziektewetuitkeringen aan onder andere eindedienstverbanders en uitzendkrachten die

zelf niet ziek zijn, maar wel in quarantaine gaan. Wij zijn na eerder overleg met u hierover (vlak voor

het zomerreces) aan het kijken of deze 'brede definitie van ziekte’ die UWV nu in de praktijk hanteert

ook juridisch houdbaar kan worden en blijven. Het (blijven) bieden van inkomensondersteuning voor

deze groep (ex-)werknemers laten we nu het bredere traject dat deze nota beschrijft meelopen.
e« Geen loondoorbetaling door werkgever én geen Ziektewet bij quarantaine Tenslotte is er een

groep mensen die bij quarantaine geen recht heeft op inkomensondersteuning. Daaronder vallen

bijvoorbeeld de mensen waarvan het oproepcontract nog loopt, maar die vanwege de quarantaine
niet kunnen worden opgeroepen en zelfstandigen. Deze groep heeft (regulier) ook geen recht op

inkomensondersteuning als het gaat om ziekte. Voor deze groep denken we aan de volgende

oplossingsrichtingen:
o Deze groep onderbrengen bij de Ziektewet, vergelijkbaar aan groep 2.

o Directe inkomenssteun voor werkenden (subsidieloket).
o Quarantaineverlof.

Groet,.

van: INECEEDN)JEREc minvws.nb>
Verzonden: maandag 7 september 2020 12:09

Onderwerp: URGENT Reactie minister op brief

Hoi allen,

Zie bijgaand de brief met de opmerkingen van de minister. Hij wil het nog niet uitdoen naar de MCC vandaag, waarschijnlijk wel

naar de MR.

Om half 3 is er afstemmingsoverleg.
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PEIEE: zie punten rond OM, JV en GGD. Er moet bv een handreiking komen. Wat kunnen we daar op antwoorden.

kun jij er om half 3 bij zijn.
zie verblijf/huisvesting en inkomensondersteuning. Type jij reactic [REINnog even op. Kun jij er om half 3 bij zijn?

zie vraag fasering nabellen. 1 van jullie 3 graag in de webex.

We sturen webex nog na.

Reageren jullie svp om 13uur. Dan kan EES het nog metf] delen enverder onderling afstemmen.

Vrgroet,


