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Bon dia collega’s,

Er komen steeds meer vragen binnen over hoe om te gaan met medewerkers met gezondheidsklachten in relatie tot COVID-19.

En dan met name over als huisgenoten gezondheidsklachten hebben.

In bijgaande richtlijn hebben we een aantal zaken op een rijtje gezet hoe hier mee om te gaan.

Deze informatie zal ook meegenomen worden in de Corona-update naar de medewerkers.

Situaties waarbij een medewerker thuisblijft

Bij twijfel is de eerste stap altijd contact op nemen met de huisarts of met de publieke gezondheidsdienst.

Medewerkers mogen in ieder geval niet naar het werk komen wanneer:

. Men symptomen heeft van COVID-19;

. Men COVID-19 heeft;

. Men in afwachting is van de uitslag van een afgenomen PCR-test;

. Een huisgenoot zware klachten heeft die passen bij COVID-19. Zware klachten zijn koorts, benauwdheid of beide;

. Een huisgenoot COVID-19 heeft;

. Een huisgenoot in afwachting is van de uitslag van een afgenomen PCR-test;

. Of wanneer men een aanwijzing heeft gekregen van de publieke gezondheidsdienst.
Wanneer een medewerker niet ziek is maar wel in quarantaine verblijft, kan de medewerker thuiswerken als dat mogelijk is.

In de overige gevallen kan men naar het werk komen. Dus ook wanneer huisgenoten lichte klachten hebben.

In de richtlijn wordt verder ingegaan op huisgenoten en testen, en wat moetjedoen wanneerje in de buurt bent geweest van

iemand met COVID-19.

Als uitgangspunt is genomen de richtlijnen van de RIVM zoals gepubliceerd door de Rijksoverheid,

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/in-thuisquarantaine-door-corona.
Dit in combinatie met het beleid van de openbare lichamen. Een uitzondering is bijvoorbeeld de quarantaine-periode: die is voor

Caribisch Nederland 14 dagen en in Nederland 10 dagen.

Ook hier geldt dat er zich bijzonder situaties kunnen voordoen. Neem altijd contact op met de huisarts of de publieke

gezondheidsdienst en volg hun richtlijnen op.

En uiteraard mogen medewerkers die een negatieve uitslag hebben, weer gewoon aan het werk als de gezondheid dat toelaat. Dus

ook als ze nog verkouden zijn.

Mochten er nog vragen zijn dan horen we dat graag.

Met vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dif bencht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.
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sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages


