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Dag collega’s,

Deze mail, omdat ik jullie wil informeren over de bonusregeling zorgmedewerkers PGB + ik denk dat jullie hier misschien slimme

ideeén hebben en ik daar graag gebruik van maak ©

Onderwerp wat nu voor ligt in de stuurgroep maatregelen PGB is de uitvoering van de bonusregeling voor zorgmedewerkers

binnen de PGB. (zie de tekst in de agenda) Ik heb het punt dat deze hele bonusregeling zeer fraudegevoelig is al ingebracht. De

bonusregeling is politiek gedreven en mogelijke fraude wordt geaccepteerd. Wel is het de kunst het proces dusdanig in te richten

dat er zo weinig mogelijk fraude gepleegd kan worden = in ieder geval zoveel als mogelijk aansluiten bij bestaande en ingeregelde

processen, aansluiten bij wat er voor Zorg in Natura wordt geregeld + een begin- en einddatum vaststellen. In de discussies die al

zijn geweest heb ik me niet zozeer gericht op de inhoud, daar zijn de inhoudelijke beleidsdirecties voor, maar wel op het proces van

zo'n regeling.

Om namens PZo iets te kunnen zeggen moet i [EEnhaken. Dat gaat op deze korte termijn (vergadering begint 12.30)
niet gebeuren. Er ligt wel tijdsdruk (uiteraard ©) op dit traject, dus daarna zal ik wel snel moeten schakelen.

Mochten jullie tips of ideeén hebben, dan hoor ik dat heel graag!

ver:INE) EE irs.

Verzonden: dinsdag 22 september 2020 09:37

Onderwerp: agenda stuurgroep corona pgb

Urgentie: Hoog

Beste collega,

Hierbij ontvangen jullie de agenda voor onze stuurgroep Corona pgb vanmiddag. De agenda is voortaan in de bijlage te vinden.

Deze keer is in de agenda ook de toelichting bij agendapunt *bonusregeling’ opgenomen. Hierin staan de bespreekpunten voor

ons overleg opgenomen. Het is best een lange agenda maar de focus ligt bij de bonusregeling. Mocht er geen tijd meer zijn voor

de overige agendapunten, dan stel ik voor dat de verantwoordelijken even een update via de mail versturen. Dan blijven we toch

allemaal op de hoogte.

Ook is in de bijlage het conceptverslag van 2 weken geleden en het verslag van het overleg over de maatwerkregelingen Wiz van

afgelopen vrijdag te vinden.

Tot vanmiddag!

Groet,


